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Ministério das Financas
Decreto-Lei n.° 251/99:

Considera feriado para as instituicoes do sector finan-
ceiro o dia 31 de Dezembrode 1999 ................

Decreto-Lei n.° 252/99:

Cria condi¢des que possibilitam a conclusdo do processo
de liquidacao e consequente extincao da sociedade ané-
nima de capitais publicos Ultrena — Sociedade Portu-
guesa de Comércio de Automoéveis, S. A. ............

Decreto-Lei n.° 253/99:

Cria condicoes que possibilitam a conclusdo do processo
de liquidacao e consequente extin¢ao da sociedade por
quotas de capitais pablicos Auto-Marinhense — Socie-
dade Portuguesa de Comércio e Reparacao de Auto-
moéveis, L9

Ministério do Equipamento,
do Planeamento
e da Administracio do Territorio

Decreto-Lei n.° 254/99:

Aprova o regime de instalac@o de equipamentos e ins-
talagoes portudrias em 4guas territoriais excluidas das
zonas de jurisdicdo portudria ................ooo.

Decreto-Lei n.° 255/99:

Institui um novo regime juridico aplicavel ao acesso
e exercicio da actividade transitaria ................

Decreto-Lei n.° 256/99:

Cria o regime de apoio a adaptacao das pequenas e
médias empresas ao euro e ao ano 2000 que se enqua-
dra no Programa Operacional de Iniciativa Comuni-
taria das Pequenas e Médias Empresas (ICPME) ... . ..

Ministério da Justica
Decreto-Lei n.° 257/99:

Altera a Lei Organica da Direcgao-Geral dos Servigos
Prisionais (Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro)
e alguns diplomasconexos ........................

Ministério da Economia

Decreto-Lei n.° 258/99:

Altera a redaccao do Decreto-Lei n.° 333/79, de 24
de Agosto, permitindo a criagao, pelo Instituto Nacio-
nal de Formacao Turistica, de estabelecimentos de res-
tauracao de aplicagdo ............... ... .. ... ... ..

Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Decreto-Lei n.° 259/99:

Estabelece as normas de execucdo do orcamento da
seguranca social para 1999 ........ ... ... ... ...

Decreto-Lei n.° 260/99:

Aprova o estatuto organico do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social e estabelece um regime
excepcional de cardcter temporario, para a aquisicao
de bens e servicos necessarios a criacdo de uma unica
base de dados de contribuintes ....................

Ministério do Ambiente

Decreto-Lei n.° 261/99:

Altera o Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de Junho, com
a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 348/98,
de 9 de Novembro, que transpoem para o direito interno,
respectivamente, as Directivas n.** 91/271/CEE, do Con-
selho, de 21 de Maio, e 98/15/CE, da Comissao, de 21
de Fevereiro, relativas ao tratamento de aguas residuais
urbanas ... i
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Nota. — Foi publicado um suplemento ao
Didrio da Republica, n.° 126, de 31 de Maio
de 1999, inserindo o seguinte:

Ministério da Justica
Decreto-Lei n. 186-A/99:

Aprova o regulamento da Lei n.° 3/99, de 13
de Janeiro (Lei de Organizacdo e Funciona-
mento dos Tribunais Judiciais) ..............

Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Decreto-Lei n.° 186-B/99:

Altera o Decreto-Lei n.° 119/99, de 14 de Abril,
que estabelece o quadro legal de reparacdo da
eventualidade de desemprego no ambito do
regime geral de seguranca social dos trabalha-
dores por contade outrem ..................

Nota. — Foi publicado um suplemento ao
Didrio da Repiiblica, n.° 101, de 30 de Abril
de 1999, inserindo o seguinte:

Presidéncia do Conselho de Ministros

Declaracao de Rectificacao n.” 10-M/99:

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 106/99,
do Ministério da Economia, que regula o pro-
cesso de emissdo dos certificados complemen-
tares de proteccao para medicamentos e para
produtos fitofarmacéuticos, criados pelos Regu-
lamentos (CE), do Conselho, n.®® 1763/92, de
18 de Junho, e 1610/96, de 23 de Julho, publicado
no Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 76, de 31
de Marcode 1999 ......... ... ... ...

Declaracao de Rectificacao n.® 10-N/99:

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 102/99,
do Ministério das Finangas, que altera o regime
juridico do crédito agricola mutuo e das coo-
perativas de crédito agricola, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/91, de 11 de Janeiro, ¢ alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 230/95, de 12 de
Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 320/97, de 25
de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, n.° 76, de 31 de Marcode 1999 .......

Declaracao de Rectificaciao n.° 10-0/99:

De ter sido rectificado o Aviso n.° 11/99, do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, que torna
publico ter, por nota de 3 de Setembro de 1998,
agindo na sua qualidade de depositaria do
Acordo Geral sobre os Privilégios e Imunidades
do Conselho da Europa, aberto a assinatura em
Paris em 2 de Setembro de 1949, a Secretaria-
-Geral do Conselho da Europa notificado ter
a Lituania, em 22 de Julho de 1998, depositado
o seu instrumento de adesdao ao mencionado
Acordo, publicado no Didrio da Reptblica,
1.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1999 . ... ..

Declaracao de Rectificacao n.” 10-P/99:

De ter sido rectificado o Aviso n.° 14/99, do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, que torna
publico ter, por nota de 3 de Setembro de 1998,
agindo na sua qualidade de depositaria do Pro-
tocolo Adicional ao Acordo Geral sobre os Pri-
vilégios e Imunidades do Conselho da Europa,
aberto a assinatura em Estrasburgo aos 6 de
Novembro de 1952, a Secretaria-Geral do Con-
selho da Europa notificado ter a Lituania, em
22 de Julho de 1998, depositado o seu instru-
mento de adesdo ao mencionado Protocolo,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.°17,de 21 de Janeirode 1999 ..............
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Declaracao de Rectificacao n.° 10-Q/99:

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 137/99,
do Ministério das Finangas, que aprova o pro-
cesso de reprivatiza¢do de cerca de 99% do capi-
tal social da FAPAJAL — Fébrica de Papel do
Tojal, S. A., detida pela PORTUCEL, SGPS,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.°94,de 22 de Abrilde 1999 ...............

Declaracao de Rectificacao n.° 10-R/99:

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 53/99,
do Ministério do Ambiente, que transpde para a
ordem juridica interna a Directiva
n.° 83/513/CEE, do Conselho, de 26 de Setem-
bro, relativa aos valores limite e aos objectivos
de qualidade para as descargas de cadmio, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 43,
de 20 de Fevereirode 1999 ..................

Declaracao de Rectificacao n.° 10-S/99:

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 56/99,
do Ministério do Ambiente, que transpde para
o direito interno a Directiva n.° 86/280/CEE,
do Conselho, de 12 de Junho, relativa aos valores
limite e aos objectivos de qualidade para a des-
carga de certas substancias perigosas, ¢ a Direc-
tiva n.° 88/347/CEE, de 16 de Junho, que altera
o anexo II da Directiva n.° 86/280/CEE, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 48,
de 26 de Fevereirode 1999 ..................

Declaracao de Rectificacao n.® 10-T/99:

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 54/99,
do Ministério do Ambiente, que transpde para
o direito interno a Directiva n.° 84/491/CEE,
do Conselho, de 9 de Outubro, relativa aos valo-
res limite e aos objectivos de qualidade para
as descargas de hexaclorociclo-hexano, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 43,
de 20 de Fevereirode 1999 ..................

Nota. — Foi publicado um 3.° suplemento
a0 Didrio da Republica, n.° 121, de 25 de Maio
de 1999, inserindo o seguinte:

Ministério da Ciéncia e da Tecnologia
Decreto-Lei n.° 183-A/99:

Altera a denominacao da sociedade andnima
constituida pelo Decreto-Lei n.° 98-A/99, de 26
deMargo ......... i
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Nota. — Foi publicado um suplemento ao
Didrio da Republica, n.° 125, de 29 de Maio
de 1999, inserindo o seguinte:

Presidéncia da Repiblica
Decreto do Presidente da Repiblica n.° 144-A/99:

Exonera, a seu pedido e sob proposta do Pri-
meiro-Ministro, o Prof. Doutor José da Veiga
Simao do cargo de Ministro da Defesa Nacional

Decreto do Presidente da Repiblica n.° 144-B/99:

Nomeia, sob proposta do Primeiro-Ministro, o
Dr. Jaime José Matos da Gama para o cargo
de Ministro da Defesa Nacional .............

Decreto do Presidente da Repiblica n.° 144-C/99:

Nomeia, sob proposta do Primeiro-Ministro, o
engenheiro José Rodrigues Pereira Penedos
para o cargo de Secretario de Estado da Defesa
Nacional .................... i,

Nota. — Foi publicado um suplemento ao
Didrio da Repuiblica, n.° 129, de 4 de Junho
de 1999, inserindo o seguinte:

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Decreto-Lei n. 189-A/99:

Cria, na dependéncia do Ministro dos Negécios
Estrangeiros, o cargo de comissério para o apoio
a transicao em Timor Leste .................

Nota. — Foi publicado um suplemento ao
Didrio da Republica, n.° 128, de 2 de Junho
de 1999, inserindo o seguinte:

Ministério do Equipamento,
do Planeamento
e da Administracao do Territorio

Decreto-Lei n.° 189-B/99:

Atribui a sociedade FERTAGUS — Travessia
do Tejo, Transportes, S. A., a exploracao do
servigo publico de transporte ferroviario de pas-
sageiros no eixo Norte-Sul da Regido de Lisboa,
em regime de concessdo, e aprova as bases que
aregulam ...
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 156/99
de 7 de Julho

O Presidente da Republica decreta, nos termos do
artigo 135.°, alinea b), da Constituigdo, o seguinte:

E ratificado o Acordo Relativo aos Privilégios e Imu-
nidades Necessarios ao Desempenho das Fungdes dos
Oficiais de Ligacao da Europol, ao abrigo do disposto
no paragrafo 2 do artigo 41.° da Convengdo Que Cria
Um Servigo Europeu de Policia (Convencao Europol),
assinada em Bruxelas a 26 de Julho de 1995, aprovado,
para ratificacdo, pela Resolucdo da Assembleia da
Reptblica n.° 54/99, em 18 de Junho de 1999.

Assinado em 29 de Junho de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 30 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 54/99

Aprova, para ratificacao, o Acordo Relativo aos Privilégios e Imu-
nidades Necessarios ao Desempenho das Fungées dos Oficiais
de Ligacao da Europol, ao abrigo do disposto no paragrafo 2
do artigo 41.° da Convencao Que Cria Um Servico Europeu
de Policia (Convengao Europol).

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da
alinea i) do artigo 161.° e do n.° 5 do artigo 166.° da
Constituicdo, aprovar, para ratificagdo, o Acordo Rela-
tivo aos Privilégios e Imunidades Necessarios ao Desem-
penho das Fung¢oes dos Oficiais de Ligacdo da Europol,
ao abrigo do disposto no paragrafo 2 do artigo 41.°
da Convencao Que Cria Um Servico Europeu de Policia
(Convengao Europol), assinada em Bruxelas a 26 de
Julho de 1995, cuja versao auténtica em lingua francesa
e respectiva traducdo para lingua portuguesa seguem
em anexo a presente resolucao.

Aprovada em 18 de Junho de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Lisbonne, le 24 mars 1999
Son Excellence
Dr. Francisco Manuel Seixas da Costa
Secrétaire d’Etat des Affaires Européennes
Ministere des Affaires Etrangeres de la République
Portugaise, Paldcio das Necessidades, Largo do
Rilvas, 1399-030 Lisbonne:

Excellence:

Jai ’honneur de me référer au paragraphe 2 de I'ar-
ticle 41 de la Convention portant création d’'un Office
européen de police (Convention Europol), signée le 26

juillet 1995 a Bruxelles, et de vous proposer que les
privileges et immunités nécessaires au sein d’Europol
fassent I'objet d’'un accord comme exposé dans I'annexe.

Si le Gouvernement portugais accepte la proposition,
je propose que la présente note et votre réponse affir-
mative constituent un accord entre le Royaume des Pays-
Bas et la République portugaise, qui entrera en vigueur
le premier jour du mois suivant la date ou les deux
parties se seront informées mutuellement par écrit que
les procédures légales requises pour I'entrée en vigueur
ont été accomplies.

Je saisis cette occasion, pour vous renouveler, Mon-
sieur le Secrétaire d’Etat, les assurances de ma trés haute
considération.

J. H. J. Jeurissen, '’ Ambassadeur.

ACCORD CONCERNANT LES PRIVILEGES ET IMMUNITES NECES-
SAIRES A L’ACCOMPLISSEMENT DES TACHES DES OFFICIERS
DE LIAISON AU SEIN D’EUROPOL.

1 — Définitions
Au fin du présent Accord, on entend par:

a) «Officier de liaison», tout agent détaché aupres
d’Europol, conformément a l'article 5 de la Convention
Europol;

b) «Gouvernement», le Gouvernement du Royaume
des Pays-Bas; .

¢) «Les autorités de I’Etat d’accueil», les autorités
gouvernementales, municipales ou autres du Royaume
des Pays-Bas en fonction du contexte et en vertu des
lois et coutumes applicables au Royaume des Pays-Bas;

¢) «Etat membre», la République portugaise;

e) «Archives de Dofficier de liaison», I’ensemble des
dossiers, correspondances, documents, manuscrits, don-
nées sur supports informatiques ou autres, photogra-
phies, films, enregistrements vidéo et sonores appar-
tenant a lofficier de liaison, ou détenus par lui, et tout
autre matériel similaire qui, de I’avis unanime de ’Etat
membre et du Gouvernement, fait partie des archives
de Pofficier de liaison.

2 — Privileges et immunités

1 — Sous réserve des dispositions du présent échange
de notes, l'officier de liaison, ainsi que les membres
de sa famille qui font partie de son ménage et qui ne
possedent pas la nationalité néerlandaise, jouiront au
sein du Royaume des Pays-Bas et a son égard des mémes
privileges et immunités que ceux accordés aux membres
du personnel diplomatique en vertu de la Convention
sur les relations diplomatiques, signée a Vienne le 18
avril 1961.

2 — L’immunité accordée aux personnes visées au
paragraphe 1 de cet article ne s’étend pas aux actions
civiles engagées par un tiers en cas de dommages cor-
porels ou autres, ou d’homicide, survenus lors d’un acci-
dent de la circulation causé par ces personnes, sans pré-
judice de I'article 32 de la Convention Europol.

L’immunité de la juridiction pénale et civile ne s’ap-
pliquera pas aux actes accomplis en dehors de I’exercice
de leurs fonctions. )

3 — Les obligations pour les Etats d’envoi et leur per-
sonnel, qui s’appliquent en vertu de la Convention de
Vienne aux membres du personnel diplomatique, s’ap-
pliquent aux personnes mentionnées sous 1.
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3 — Entrée, séjour et départ

1 — Le Gouvernement facilite, au besoin, I’entrée,
le séjour et le départ de I'officier de liaison et des mem-
bres de sa famille qui font partie de son ménage.

2 — Cependant, il pourra étre exigé des personnes
qui revendiquent le traitement prévu par le présent arti-
cle qu’elles fournissent la preuve qu’elles relévent bien
des catégories décrites au paragraphe 1 de cet article.

3 — Les visas qui peuvent €tre nécessaires pour les
personnes visées dans cet article seront délivrés gra-
tuitement et dans les plus brefs délais.

4 — Emploi

Les membres de la famille faisant partie du ménage
de T'officier de liaison et ne possédant pas la nationalité
d’'un Etat membre de 'UE seront dispensés de 1’obli-
gation d’obtenir un permis de travail pendant la durée
du détachement de I'officier de liaison.

5 — Inviolabilité des archives

Les archives de l'officier de liaison sont inviolables,
quel que soit leur lieu de conservation et quel qu’en
soit le détenteur.

6 — Protection du personnel

Les autorités de I’Etat d’accueil prennent, si I'Etat
membre le leur demande, toutes les mesures raison-
nables compatibles avec leur 1égislation nationale pour
assurer la sécurit et la protection nécessaires de 'officier
de liaison et des membres de sa famille qui font partie
de son ménage, dont la sécurité est menacée en raison
de I'accomplissement des tiches incombant a lofficier
de liaison au sein d’Europol.

7 — Facilités et immunités concernant les communications

1 —Le Gouvernement autorise l'officier de liaison
a communiquer librement et sans avoir a solliciter de
permission spéciale, dans le cadre de toutes ses fonctions
officielles, et protege ce droit conféré a I'officier de liai-
son. L’officier de liaison est autorisé a utiliser des codes
et a envoyer et recevoir de la correspondance officielle
et d’autres communications officielles par courrier ou
par valise scellée en bénéficiant des mémes privileges
et immunités que ceux qui sont accordés aux courriers
et valises diplomatiques.

2 — Dans les limites de la Convention internationale
des télécommunications, du 6 novembre 1982, I'officier
de liaison bénéficie pour ses communications officielles
d’un traitement qui n’est pas moins favorable que celui
que les Etats membres accordent a toute organisation
internationale ou gouvernementale, y compris les mis-
sions diplomatiques de ces gouvernements, en ce qui
concerne les priorités en maticre de communication par
courrier, cables, télégrammes, télex, radio, télévision,
téléphone, télécopie, satellite ou autres moyens de
communication.

8 — Notification

1 — L’Etat membre notifiera dans les plus brefs délais
au Gouvernement le nom de lofficier de liaison, la date
de son arrivée et de son départ définitif ou de la fin
de son détachement, ainsi que la date d’arrivée et de
départ définitif des membres de la famille faisant partie
de son ménage et, le cas échéant, 'informera du fait
quune personne a cessé¢ de faire partie du ménage.

2 — Le Gouvernement délivrera a 'officier de liaison
et aux membres de sa famille faisant partie de son
ménage une carte d’identité portant la photographie du
titulaire. Le titulaire utilisera cette carte pour justifier
de son identité aupres de toutes les autorités de I’Etat
d’accueil.

9 — Reéglement des différends

1 — Tout litige survenant entre 'Etat membre et le
Gouvernement relative a l'interprétation ou a 'appli-
cation de cette Convention, ou toute question concer-
nant l'officier de liaison ou la relation entre I’Etat mem-
bre et le Gouvernement qui n’est pas réglée a I’amiable
sera tranchée par un tribunal composé€ de trois arbitres,
a la demande de I’Etat membre ou du Gouvernement.
Chaque partie nommera un arbitre. Le troisieme, qui
sera le président, sera désigné par les deux premiers
arbitres.

2 — Si I'une des parties néglige de nommer un arbitre
dans les deux mois suivant une demande de I’autre partie
a cet effet, l'autre partie peut demander au Président
de la Cour de Justice des Communautés européennes
ou, en son absence, au Vice-Président, de procéder a
une telle nomination.

3 —Si les deux premiers arbitres ne peuvent s’ac-
corder sur le choix du troisieme dans les deux mois
suivant leur nomination, chaque partie peut demander
au Président de la Cour de Justice des Communautés
européennes ou, en son absence, au Vice-Président, de
procéder a une telle nomination.

4 — Sauf si les parties en conviennent autrement, le
tribunal déterminera sa propre procédure.

5 — Le tribunal prendra sa décision a la majorité des
voix. Le Président aura une voix prépondérante. La déci-
sion sera définitive et contraignante pour les parties en
litige.

10 — Portée géographique

Pour ce qui est du Royaume des Pays-Bas, cette Con-
vention s’appliquera uniquement a la partie du Royaume
située en Europe.

Lisboa, 22 de Abril de 1999

A S. Ex? o Sr. J. H. H. Heurissen, embaixador
extraordinério e plenipotenciirio do Reino dos
Paises Baixos:

Sr. Embaixador:

Tenho a honra de confirmar a recep¢io da sua carta
de 24 de Margo de 1999 com o seguinte conteudo:

«J’ai I'honneur de me référer au paragraphe 2 de
larticle 41 de la Convention portant création d’un Office
européen de police (Convention Europol), signée le 26
juillet 1995 a Bruxelles, et de vous proposer que les
privileges et immunités nécessaires au sein d’Europol
fassent I'objet d’'un accord comme exposé dans I'annexe.

Si le Gouvernement portugais accepte la proposition,
je propose que la présente note et votre réponse affir-
mative constituent un accord entre le Royaume des Pays-
Bas et la République portugaise, qui entrera em vigueur
le premier jour du mois suivant la date ou les deux
parties se seront informées mutuellement par écrit que
les procédures légales requises pour I’entrée en vigueur
ont été accomplies.
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Je saisis cette occasion pour vous renouveler, Mon-
sieur le Secrétaire d’ Etat les assurances de ma tres haute
considération.

ANNEXE

1 — Définitions

Au fin du présent Accord, on entend par:

a) ‘Officier de liaison’, tout agent détaché aupres
d’Europol, conformément a l'article 5 de la Convention
Europol;

b) ‘Gouvernement’,
des Pays-Bas;

¢) ‘Les autorités de I’Etat d’accueil’, les autorités gou-
vernementales, municipales ou autres du Royaume des
Pays-Bas en fonction du contexte et en vertu des lois
et coutumes applicables au Royaume des Pays-Bas;

d) ‘Etat-membre’, la République portugaise;

e) ‘Archives de l'officiers de liaison’: I'ensemble des
dossiers, correspondances, documents, manuscrits, don-
nées sur supports informatiques ou autres, photogra-
phies, films, enregistrements vidéo et sonores appar-
tenant a lofficier de liaison, ou détenus par lui, et tout
autre matériel similaire qui, de I’avis unanime de I'Etat
membre et du Gouvernement, fait partie des archives
de lofficier de liaison.

le Gouvernement du Royaume

2 — Privileges et immunités

1 — Sous réserve des dispositions du présent échange
de notes, l'officier de liaison, ainsi que les membres
de sa famille qui font partie de son ménage et qui ne
possedent pas la nationalité néerlandaise, jouiront au
sein du Royaume des Pays-Bas et a son égard des mémes
privileges et immunités que ceux accordés aux membres
du personnel diplomatique en vertu de la Convention
sur les relations diplomatiques, signée a Vienne de 18
avril 1961.

2 — L’immunité accordée aux personnes visées au
paragraphe 1 de cet article ne s’étend pas aux actions
civiles engagées par un tiers en cas de dommages cor-
porels ou autres, ou d’homicide, survenus lors d’un acci-
dent de la circulation causé par ces personnes, sans pré-
judice de I'article 32 de la Convention Europol.

L’immunité de la juridiction pénale et civile ne s’appli-
quera pas aux actes accomplis en dehors de I'exercice
de leurs fonctions. .

3 — Les obligations pour les Etats d’envoi et leur per-
sonnel, qui s’appliquent en vertu de la Convention de
Vienne aux membres du personnel diplomatique,
s’appliquent aux personnes mentionées sous 1.

3 — Entrée, séjour et départ

1 — Le Gouvernement facilite, au besoin, I’entrée,
le séjour et le départ de I'officier de liaison et des mem-
bres de sa famille qui font partie de son ménage.

2 — Cependant, il pourra étre exigé des personnes
qui revendiquent le traitement prévu par le présent arti-
cle qu’elles fournissent la preuve qu’elles relévent bien
des catégories décrites au paragraphe 1 de cet article.

3 — Les visas qui peuvent étre nécessaires pour les
personnes visées dans cet article seront délivrés gra-
tuitement et dans les plus brefs délais.

4 — Emploi

Les membres de la famille faisant partie du ménage
de Pofficier de liaison et ne possédant pas la nationalité

d’un Etat membre de 'UE seront dispensés de 1’obli-
gation d’obtenir un permis de travail pendant la durée
du détachement de I'officier de liaison.

5 — Inviolabilité des archives

Les archives de l'officier de liaison sont inviolables,
quel que soit leur lieu de conservation et quel qu’en
soit le détenteur.

6 — Protection du personnel

Les autorités de I’Etat d’accueil prennent, si I'Etat
membre le leur demande, toutes les mesures raison-
nables compatibles avec leur 1égislation nationale pour
assurer la sécurité et la protection nécessaires de 'offi-
cier de liaison et des membres de sa famille qui font
partie de son ménage, dont la sécurité est menacée en
raison de l'accomplissement des taches incombant a
lofficier de liaison au sein d’Europol.

7 — Facilités et immunités concernant les communications

1 —Le Gouvernement autorise l'officier de liaison
a communiquer librement et sans avoir a solliciter de
permission spéciale, dans le cadre de toutes ses fonctions
officielles, et protege ce droit conféré a lofficier de
liaison.

L’officier de liaison est autorisé a utiliser des codes
et a envoyer et recevoir de la correspondance officielle
et d’autres communications officielles par courrier ou
par valise scellé en bénéficiant des mémes privileges
et immunités qui ceux qui sont accordés aux courriers
et valises diplomatiques.

2 — Dans les limites de la Convention internationale
des télécommunications, du 6 novembre 1982, I'officier
de liaison bénéficie pour ses communications officielles
d’un traitement qui n’est pas moins favorable que celui
que les Etats membres accordent a toute organisation
internationale ou gouvernementale, y compris les mis-
sions diplomatiques de ces gouvernements, en ce qui
concerne les priorités em matiere de communication
par courrier, cables, télégrammes, télex, radio, télévi-
sion, téléphone, télécopie, satellite ou autres moyens
de communication.

8 — Notification

1 — L’Etat membre notifiera dans les plus brefs délais
au Gouvernement le nom de 'officier de liaison, la date
de son arrivée et de son départ définitif ou de la fin
de son détachement, ainsi que la date d’arrivée et de
départ définitif des membres de la famille faisant partie
de son ménage et, le cas échéant, I'informera du fait
quune personne a cessé de faire partie du ménage.

2 — Le Gouvernement délivrera a 'officier de liaison
et aux membres de sa famille faisant partie de son
ménage une carte d’identité portant la photographie du
titulaire. Le titulaire utilisera cette carte pour justifier
de son identité aupres de toutes les autorités de I’Etat
d’accueil.

9 — Reéglement des différends

1 — Tout litige survenant entre 'Etat membre et le
Gouvernement relative a l'interprétation ou a 'appli-
cation de cette Convention, ou toute question concer-
nant l'officier de liaison ou la relation entre I’'Etat mem-
bre et le Gouvernement qui n’est pas réglée a ’amiable
sera tranchée par un tribunal composé de trois arbitres,
a la demande de ’Etat membre ou du Gouvernement.
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Chaque partie nommera un arbitre. Le troisieme, qui
sera le président, sera designé par les deux premiers
arbitres.

2 — Si I'une des parties néglige de nommer un arbitre
dans les deux mois suivant une demande de I’autre partie
a cet effet, l'autre partie peut demander au Président
de la Cour de Justice des Communautés européennes
ou, en son absence, au Vice-Président, de procéder a
une telle nomination.

3 — Si les deux premiers arbitres ne peuvent s’accor-
der sur le choix du troisieme dans les deux mois suivant
leur nomination, chaque partie peut demander au Pré-
sident de la Cour de Justice des Communautés euro-
péennes ou, en son absence, au Vice-Président, de pro-
céder a une telle nomination.

4 — Sauf si les parties en conviennent autrement, le
tribunal déterminera sa propre procédure.

5 — Le tribunal prendra sa décision a la majorité des
voix. Le Président aura une voix prépondérante. La déci-
sion serd définitive et contraignante pour les parties en
litige.

10 — Portée géographique

Pour ce qui est du Royaume des Pays-Bas, cette Con-
vention s’appliquera uniquement a la partie du Royaume
située en Europe.»

O Governo Portugués estd de acordo com o contéudo
da carta acima transcrita e considera essa carta e a pre-
sente resposta como constituindo um acordo entre o
Reino dos Paises Baixos e a Republica Portuguesa, o
qual entrard em vigor no 1.° dia do més seguinte a
data em que as duas partes se tenham notificado mutua-
mente por escrito de que os procedimentos legais exi-
gidos para a entrada em vigor foram completados.

Aproveito a ocasido para reiterar a V. Ex.* os pro-
testos da minha mais elevada consideracao.

Francisco Seixas da Costa, Secretario de Estado dos
Assuntos Europeus.

Tradugao

«Tenho a honra de me referir ao paridgrafo 2 do
artigo 41 da Convencao Que Cria Um Servigo Europeu
de Policia (Convengao Europol), assinada a 26 de Julho
de 1995, em Bruxelas, e de vos propor que os privilégios
e imunidades necessarios no seio da Europol sejam
objecto de um acordo como exposto no anexo.

Se o Governo Portugués aceitar a proposta, proponho
que a presente nota e a sua resposta afirmativa cons-
tituam um acordo entre o Reino dos Paises Baixos e
a Republica Portuguesa, que entrara em vigor no 1.° dia
do més seguinte a data em que as duas partes se infor-
mem mutuamente, por escrito, que os procedimentos
legais exigidos para a entrada em vigor foram cumpridos.

Aproveito esta ocasiao para vos renovar, Sr. Secre-
tario de Estado, os protestos da minha mais elevada
consideracao.

ANEXO

1 — Definicoes
No presente Acordo, entende-se por:

a) ‘Oficial de ligacdo’, todo o agente destacado
junto da Europol, nos termos do artigo 5 da
Convencao Europol;

b) ‘Governo’, o Governo do Reino dos Paises
Baixos;

¢) ‘As autoridades do Estado de acolhimento’, as
autoridades governamentais, municipais ou
outras do Reino dos Paises Baixos em funcio
do contexto e em virtude das leis e costumes
aplicaveis ao Reino dos Paises Baixos;

d) ‘Estado membro’, a Reptiblica Portuguesa;

e) ‘Arquivos dos oficiais de ligacdo’, o conjunto
dos processos, correspondéncia, documentos,
manuscritos, dados em suportes informéaticos ou
outros, fotografias, peliculas, gravagoes video e
audio pertencentes ao oficial de ligacao, ou deti-
dos por este, e todo o restante material similar
que, da perspectiva unanime do Estado membro
e do Governo, faga parte dos arquivos de oficial
de ligagao.

2 — Privilégios e imunidades

1 — Sob reserva das disposicoes da presente troca
de notas, o oficial de ligacdo, bem como os membros
da sua familia que fazem parte do seu agregado e que
nao possuem a nacionalidade neerlandesa, gozarao no
seio dos Paises Baixos, e a seu respeito, dos mesmos
privilégios e imunidades que sdo concedidos aos mem-
bros do pessoal diplomético em virtude da Convencao
sobre as Relagdes Diplomaticas, assinada em Viena a
18 de Abril de 1961.

2 — A imunidade concedida as pessoas visadas no
paragrafo 1 deste artigo ndo se estende as accdes civis
cometidas por um terceiro em caso de danos corporais
ou outros, ou de homicidio, ocorridos por ocasiao de
um acidente de circulagdo causado por estas pessoas,
sem prejuizo do artigo 32 da Convengao Europol.

A imunidade da jurisdi¢ao penal e civil nao se aplicara
aos actos realizados fora do exercicio das suas fungoes.

3 — As obrigacoes para os Estados de envio e o seu
pessoal, que se aplicam em virtude da Convengao de
Viena aos membros do pessoal diplomético, aplicam-se
as pessoas mencionadas no n.° 1.

3 — Entrada, estada e partida

1— O Governo facilita, segundo a necessidade, a
entrada, a estada e a partida do oficial de ligagao e
dos membros da sua familia que fazem parte do seu
agregado.

2 — No entanto, pode ser exigido as pessoas que rei-
vindicam o tratamento previsto pelo presente artigo que
fornecam prova de que se enquadram nas categorias
descritas no paragrafo 1 deste artigo.

3 — Os vistos que possam Ser necessarios as pessoas
visadas neste artigo serdo emitidos gratuitamente e no
mais curto espago de tempo possivel.

4 — Emprego

Os membros da familia que fazem parte do agregado
do oficial de ligacao e que nao possuem a nacionalidade
de um Estado membro da UE serdo dispensados da
obrigacdo de obter uma autorizacao de trabalho durante
o destacamento do oficial de ligacao.

5 — Inviolabilidade dos arquivos

Os arquivos do oficial de ligagao sao inviolaveis, qual-
quer que seja o seu lugar de conservagao e qualquer
que seja o detentor.
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6 — Proteccao do pessoal

As autoridades do Estado de acolhimento tomam,
se o0 Estado membro o solicitar, todas as medidas razoa-
veis compativeis com a sua legislagio nacional para
garantir a seguranca e a protecgao necessarias do oficial
de ligacdo e dos membros da sua familia que fazem
parte do seu agregado, cuja seguranca esteja ameacada
em razio do envolvimento em tarefas cometidas ao ofi-
cial de ligacao no seio da Europol.

7 — Facilidades e imunidades relativas as comunicacées

1 — O Governo autoriza o oficial de ligacido a comu-
nicar livremente e sem ter de solicitar permissao espe-
cial, no quadro de todas as suas funcdes oficiais, e pro-
tege este direito conferido ao oficial de ligagao.

O oficial de ligacao esta autorizado a utilizar cddigos
e a enviar e receber correspondéncia oficial e outras
comunicagdes oficiais por correio ou por mala selada,
beneficiando dos mesmos privilégios e imunidades que
sao conferidos aos correios € malas diplomaticas.

2 — Dentro dos limites da Convencao Internacional
de Telecomunicagoes, de 6 de Novembro de 1982, o
oficial de ligacdo beneficia para as suas comunicacoes
oficiais de um tratamento que ndo é menos favoravel
do que o concedido pelos Estados membros a qualquer
organizagao internacional ou governamental, incluidas
as missoes diplomaticas desses paises, no que respeita
as prioridades em matéria de comunicagao por correio,
cabo, telegrama, telex, radio, televisao, telefone, tele-
copia, satélite ou outros meios de comunicagao.

8 — Notificacao

1— O Estado membro comunicard ao Governo no
mais curto espago de tempo o nome do oficial de ligacéo,
a data da sua chegada e da sua partida definitiva ou
do termo do seu destacamento, bem como a data de
chegada e de partida definitiva dos membros da sua
familia que fazem parte do seu agregado e, se for o
caso, informard que uma pessoa cessou de fazer parte
do agregado.

2 — O Governo entregara ao oficial de ligacao e aos
membros da sua familia que facam parte do seu agre-
gado um bilhete de identidade com a fotografia do titu-
lar. O titular utilizard este bilhete para provar a sua
identidade junto de todas as autoridades do Estado de
acolhimento.

9 — Regulamento de diferendos

1 — Qualquer litigio surgido entre o Estado membro
e o Governo relativo a interpretacdo ou a aplicacao
desta Convencao, ou qualquer questdo relativa ao oficial
de ligacdo ou a relagao entre o Estado membro e o
Governo que nao seja resolvida amigavelmente sera diri-
mida por um tribunal composto por trés arbitros, a
pedido do Estado membro ou do Governo. Cada parte
nomeara um arbitro. O terceiro, que serd o presidente,
sera designado pelos dois primeiros arbitros.

2 — Se uma das partes deixa de nomear um arbitro
nos dois meses seguintes a um pedido da outra parte
para este efeito, a outra parte pode solicitar ao Pre-
sidente do Tribunal de Justica das Comunidades Euro-
peias ou, na sua auséncia, ao Vice-Presidente que pro-
ceda a essa nomeagao.

3 —Se os dois primeiros arbitros nao conseguirem
chegar a acordo acerca da escolha do terceiro nos dois
meses seguintes a sua nomeagao, cada parte pode soli-

citar ao Presidente do Tribunal de Justica das Comu-
nidades Europeias ou, na sua auséncia, ao Vice-Pre-
sidente que proceda a sua nomeagao.

4 — Salvo decisao em contrario das partes, o tribunal
determinara o seu préprio procedimento.

5 — O tribunal tomard a sua decisdo por maioria de
votos. O Presidente terd voto de qualidade. A decisdo
serd definitiva e vinculativa para as partes em litigio.

10 — Alcance geogrifico

No que respeita ao Reino dos Paises Baixos, esta
Convengao aplicar-se-a4 unicamente a parte do Reino
situada na Europa.»

Resolucao da Assembleia da Republica n.° 55/99
Viagem do Presidente da Repiiblica a Espanha

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da
alinea b) do artigo 163.° e do n.° 5 do artigo 166.° da
Constitui¢do, dar assentimento a viagem de carécter ofi-
cial de S. Ex.* o Presidente da Republica a Espanha
nos dias 24 e 25 do préximo més de Julho.

Aprovada em 24 de Junho de 1999.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 249/99
de 7 de Julho

O Decreto-Lei n.° 446/85, de 25 de Outubro, que
estabelece o regime juridico das cldusulas contratuais
gerais, foi objecto de alteracdo em 1995 pelo Decre-
to-Lei n.° 220/95, de 31 de Janeiro.

Esta alteragdo foi motivada pela Directiva comuni-
taria n.° 93/13/CEE, do Conselho, de 5 de Abril de 1993
(JO, n.° L 095, de 21 de Abril de 1993, p. 29), relativa
as clausulas abusivas nos contratos celebrados entre pro-
fissionais e consumidores.

Deste modo, procurou-se adaptar as regras constantes
do diploma de 1985 aos principios vigentes no normativo
comunitario.

Todavia, a nova redaccido do Decreto-Lei n.© 446/85,
de 25 de Outubro, ndo se mostrou ainda conforme com
as disposi¢oes da Directiva comunitaria n.° 93/13/CEE,
porquanto manteve o seu campo de aplicagao material
limitado as cldusulas contratuais gerais destinadas a
serem utilizadas por sujeitos indeterminados e nao
excluiu do ambito das accdes inibitdrias a aplicagao da
regra da prevaléncia do sentido mais favordvel ao
consumidor.

A proteccao conferida aos consumidores pela Direc-
tiva n.° 93/13/CEE abrange quer os contratos que incor-
poram cldusulas contratuais gerais, quer os contratos
dirigidos a pessoa ou consumidor determinado, mas em
cujo contetido, previamente elaborado, aquele nao pode
influir.

Por outro lado, no que respeita a lei aplicavel aos
contratos internacionais, o objectivo comunitario vai no
sentido de assegurar uma proteccio minima aos con-
sumidores, dada pela lei com a qual o contrato apresente
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uma conexao estreita, independentemente da lei esco-
lhida pelas partes.

Subsiste, por estas razdes, a necessidade de ajustar
0 ambito de protec¢ao do diploma interno ao contem-
plado pela directiva, de modo a assegurar a sua correcta
e completa transposicio.

Foram ouvidas associacOes representativas dos con-
sumidores.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constituicao, o Governo decreta, para valer como
lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 1.2, 11.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 446/85,
de 25 de Outubro, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

L —

2 — O presente diploma aplica-se igualmente as cliu-
sulas inseridas em contratos individualizados, mas cujo
conteido previamente elaborado o destinatdrio nao
pode influenciar.

3 — (Anterior n.° 2.)

Artigo 11.°

3 — O disposto no nimero anterior nao se aplica no
ambito das acgoes inibitdrias.

Artigo 23.°
Direito aplicavel

1 — Independentemente da lei escolhida pelas partes
para regular o contrato, as normas desta seccdo apli-
cam-se sempre que O mesmo apresente uma conexio
estreita com o territdrio portugues.

2 — No caso de o contrato apresentar uma conexao
estreita com o territorio de outro Estado membro da
Comunidade Europeia aplicam-se as disposi¢des cor-
respondentes desse pais na medida em que este deter-
mine a sua aplicagao.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Maio de 1999. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — José Eduardo Vera Cruz Jardim — Joaquim
Augusto Nunes de Pina Moura — José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Promulgado em 18 de Junho de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 250/99
de 7 de Julho

O regime legal de protecc@o dos deficientes militares
consagra um conjunto de direitos aos que se incapa-
citaram no exercicio das suas funcoes e na defesa dos
interesses do Pafs.

Excluidos deste regime encontram-se, porém, cida-
daos que durante a prestagao do servico efectivo normal
tenham sofrido uma diminui¢do significativa na sua
capacidade geral de ganho em resultado de acidentes
ou doengas verificados no decurso do mesmo.

O Governo, no cumprimento do seu programa de
reabilitagdo social para os militares deficientes, sobre-
tudo para com aqueles que, devido ao seu elevado grau
de incapacidade, mais necessitam de apoio por parte
do Estado, entende ser justo tomar medidas no sentido
de atenuar os problemas familiares e sociais causados
pelas suas graves deficiéncias.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — E considerado grande deficiente do servico efec-
tivo normal (GDSEN) o cidadao que durante a pres-
tacdo de servigo militar tenha adquirido uma diminuicao
permanente na sua capacidade geral de ganho igual ou
superior a 80 %.

2 — A qualificagdo nos termos do nimero anterior
deve ser requerida pelo interessado ao chefe de esta-
do-maior do ramo onde prestou servi¢co militar, obser-
vando-se, no procedimento subsequente, os termos fixa-
dos para o processo de acidentes em servico.

3 — O presente diploma néo € aplicavel aos cidadaos
abrangidos pelo regime previsto no Decreto-Lei
n.° 43/76, de 20 de Janeiro, e no Decreto-Lei n.° 314/90,
de 13 de Outubro.

Artigo 2.°

Abono suplementar

1— Aos GDSEN reconhecidos nos termos deste
diploma € concedido um abono suplementar de inva-
lidez.

2 — O quantitativo a atribuir é o resultado do produto
da percentagem de desvalorizacdo, fixada pela Junta
Médica da Caixa Geral de Aposentacdes, pelo valor
do salario minimo nacional.

Artigo 3.°

Prestacao suplementar de invalidez

1 — Aos GDSEN a quem seja reconhecida pela com-
petente junta médica a necessidade de assisténcia per-
manente de terceira pessoa para satisfacdo das neces-
sidades bésicas é concedida uma prestagao suplementar
de invalidez.

2 — O quantitativo a atribuir € calculado nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do presente diploma.
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3 —Nao hé lugar a percepcao da prestacido suple-
mentar de invalidez sempre que o GDSEN esteja hos-
pitalizado ou internado a expensas do Estado.

Artigo 4.°

Outros direitos e regalias

1 — E conferido aos GDSEN o direito aos beneficios
consagrados no Decreto-Lei n.° 585/73, de 6 de Novem-
bro, sendo para o efeito equiparados a militares refor-
mados.

2 — Aos GDSEN ¢ também concedido o gozo dos
direitos e regalias constantes dos n.”* 2 a 9 do artigo 14.°
do Decreto-Lein.° 43/76, de 20 de Janeiro, com as neces-
sarias adaptagoes.

3 — O cartdo a que se refere o n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, sera, para
os efeitos do presente diploma, aprovado por portaria
do Ministro da Defesa Nacional.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Maio de 1999. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — José Rodrigues Pereira Penedos — Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco — Eduardo Luis Barreto Ferro
Rodrigues.

Promulgado em 22 de Junho de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 251/99
de 7 de Julho

Dada a importancia de que se reveste o problema
informatico do ano de 2000, o Governo procedeu, para
o efeito, a constitui¢do de uma equipa de missao, tendo
em vista um acompanhamento constante, politico e téc-
nico, da matéria, com uma preocupacdo preventiva e
de identificagao das solugdes a adoptar.

Subsequentemente, foram criadas a nivel ministerial
diversas task forces, tendo por objectivo um controlo
mais estreito do problema e um acompanhamento de
carcter sectorial.

Em particular, tem o Governo estado empenhado em
garantir a plena e integral conformidade do sistema
financeiro portugués com o problema informatico do
ano de 2000, tarefas em que tem contado com o apoio
e intervencgao activos, designadamente, do Banco de Por-
tugal, da Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios
e do Instituto de Seguros de Portugal.

Nao obstante, dadas as necessidades de garantir que
a transicao para o ano de 2000 se faca em condigdes
de absoluta seguranca, normalidade, tranquilidade e
estabilidade, no que respeita ao problema informético
referido, bem como de proceder aos ajustamentos e veri-
ficagOes finais dos vdrios sistemas e equipamentos, con-
sidera o Governo, a semelhanga de decisdes idénticas
tomadas pela generalidade dos paises europeus e nao
europeus e adoptando as recomendacdes do Banco Cen-
tral Europeu, ser imperativo declarar o dia 31 de Dezem-
bro de 1999 como feriado para as institui¢oes do sector
financeiro.

Foram ouvidos o Banco de Portugal, a Comissao do
Mercado de Valores Mobilidrios e o Instituto de Seguros
de Portugal.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1— O dia 31 de Dezembro de 1999 ¢é considerado
feriado para as instituigoes do sector financeiro, desig-
nadamente as seguintes:

a) Instituicdes de crédito e sociedades financeiras;

b) Intermediarios financeiros; e

c¢) Empresas de seguros, sociedades gestoras de
fundos de pensoes e sociedades mediadoras de
Seguros.

2 — Nao obstante o disposto no nimero anterior, as
entidades nele referidas poderdo utilizar o dia 31 de
Dezembro do corrente ano para procederem aos ajus-
tamentos e verificagdes finais dos seus sistemas e equi-
pamentos informaticos, tendo em vista assegurar que
a transicao para o ano de 2000 se processe em condigoes
de seguranca, normalidade e estabilidade em termos
informaticos.

3 — Para efeitos da realizacdo das accOes previstas
no nimero anterior, as entidades referidas no n.° 1 pode-
rao solicitar a comparéncia ao servico dos trabalhadores
ou funcionarios cuja actividade se revele necessaria.

Artigo 2.°

Nao sendo possivel, em consequéncia do feriado ins-
tituido pelo presente diploma, o cumprimento das obri-
gacoes que devessem ser cumpridas até ao dia 31 de
Dezembro de 1999 ou nesse mesmo dia, o termo do
respectivo prazo de vencimento transfere-se para o
1.° dia util seguinte.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Maio de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Carlos Santos — José Mariano Rebelo
Pires Gago.

Promulgado em 18 de Junho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
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Decreto-Lei n.° 252/99
de 7 de Julho

Na sequéncia da extingaio da RNIP — Rodoviéria
Nacional, Investimentos e Participagdes, SGPS, S. A.,
operada pelo Decreto-Lei n.° 309/94, de 21 de Dezem-
bro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.® 235/95,
de 13 de Setembro, foi transferido para o Estado, accio-
nista tnico, através da Direccao-Geral do Tesouro e
da Direc¢ao-Geral do Patrimoénio, todo o seu patrimo-
nio, mediante auto de entrega e recep¢do assinado em
17 de Abril de 1996.

Deste modo, as participacOes financeiras na titula-
ridade da RNIP — Rodoviaria Nacional, Investimentos
e Participagdes, SGPS, S. A., foram integradas na car-
teira de titulos do Estado, a cargo da Direccao-Geral
do Tesouro, constando entre as mesmas uma corres-
pondente a 90 % do capital social da Ultrena — Socie-
dade Portuguesa de Comércio de Automdveis, S. A.
Os restantes 10% do capital social desta Sociedade
encontravam-se na titularidade da CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P.

Ora, tendo-se verificado, por forca da extingdo da
RNIP — Rodoviaria Nacional, Investimentos e Partici-
pacoes, SGPS, S. A., uma quase cessagao da actividade
da empresa, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 141.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, foi
deliberada, em assembleia geral, reunida em 20 de Outu-
bro de 1995, a dissolugao da Ultrena — Sociedade Por-
tuguesa de Comércio de Automéveis, S. A.

Uma vez que o processo de liquidacdo da
Ultrena — Sociedade Portuguesa de Comércio de
Automdveis, S. A., se encontra praticamente concluido,
importa agora criar condicoes que permitam ultimar o
mesmo e a consequente extingao da Sociedade em causa.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

A liquidacao da Ultrena — Sociedade Portuguesa de
Comércio de Automoveis, S. A. (Ultrena, S. A.), € efec-
tuada nos termos da lei, das deliberagoes da assembleia
geral e do disposto nos artigos seguintes, devendo o
respectivo processo ser concluido até 31 de Julho de
1999.

Artigo 2.°
Patriménio

1 —Todo o patrimdnio, activo e passivo, da
Ultrena, S. A., que vier a ser identificado na respectiva
conta final de liquidagao € transmitido para o accionista
Estado, através da Direc¢ao-Geral do Tesouro, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

2 —Se apds o pagamento de todo o passivo rela-
cionado na conta final de liquidacao for apurado, pela
Direccao-Geral do Tesouro, um saldo activo, a
CP — Caminhos de Ferro Portugueses, E. P., inteirar-
-se-a a dinheiro, na proporc¢ao da participacao que deti-
nha no capital social da Ultrena, S. A. (10%).

3 — A Direcgao-Geral do Tesouro ficara depositaria
dos livros, documentos ¢ demais elementos de escri-
turacao da Ultrena, S. A.

4 — Para efeito da transmissao referida no n.° 1, é
dispensado o acordo a que alude o n.° 1 do artigo 148.°
do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 3.°
Accées judiciais

Com a extincdo da Ultrena, S. A., a posicao da
empresa nas acgoes judiciais pendentes em que seja
parte serd assumida pelo Estado, através da Direcgao-
-Geral do Tesouro, nao se suspendendo a instancia, nem
sendo necessaria habilitagao.

Artigo 4.°

Forma

1 — O presente diploma constitui, para todos os efei-
tos legais, inclusive para os de registo, titulo bastante
para as transmissOes de direitos e obrigagdes nele pre-
vistas, ficando as mesmas isentas de quaisquer taxas ou
emolumentos.

2 — Os actos a praticar, respeitantes a liquidagio e
extin¢ao da Ultrena, S. A., sdo efectuados com dispensa
de escritura publica e com isengdo de quaisquer taxas
ou emolumentos, mediante simples comunicagao subs-
crita pelo administrador liquidatario da Sociedade.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Maio de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jodo
Cardona Gomes Cravinho.

Promulgado em 18 de Junho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 253/99
de 7 de Julho

Com a extingao da RNIP, Rodoviaria Nacional, Inves-
timentos e Participacoes, SGPS, S. A., operada pelo
Decreto-Lei n.° 309/94, de 21 de Dezembro, com a
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 235/95, de 13 de
Setembro, e a concomitante transferéncia para o Estado,
accionista unico, de todo o seu patriménio, as parti-
cipacoes financeiras que aquela detinha foram integra-
das na carteira de titulos do Estado, a cargo da Direc-
¢ao-Geral do Tesouro.

Dai resultou para o Estado uma participacao de 10%
no capital social da Auto-Marinhense — Sociedade Por-
tuguesa de Comércio e Reparagiao de Automdveis, L.92
(Auto-Marinhense, L.9%). Os restantes 90% do capital
social da Auto-Marinhense, L.93, integram uma quota
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de que ¢ titular a ULTRENA — Sociedade Portuguesa
de Comércio de Automodveis, S. A., na qual o Estado
detém uma participacdo de 90% do capital social.

Entretanto, face a constatacdo de uma forte quebra
da actividade da empresa, em assembleia geral realizada
em 20 de Outubro de 1995, foi deliberada a dissolucao
da Auto-Marinhense, L.92

Encontrando-se o processo de liquidacdo da Auto-
-Marinhense, L.98, praticamente concluido, o presente
diploma vem criar condicdes que permitem a ultimagao
do mesmo e a consequente extingao da sociedade em
causa.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

A liquidagdo da Auto-Marinhense — Sociedade Por-
tuguesa de Comércio e Reparagiao de Automoveis, L.9
(Auto-Marinhense, L.99), € efectuada nos termos da lei,
das deliberacoes da assembleia geral e do disposto nos
artigos seguintes, devendo o respectivo processo ser con-
cluido até 30 de Junho de 1999.

Artigo 2.°
Patriménio

1 —Todo o patriménio, activo e passivo, da Auto-
-Marinhense, 1.9, que vier a ser identificado na res-
pectiva conta final de liquidagdo, é transmitido para
o s6cio ULTRENA — Sociedade Portuguesa de Comér-
cio de Automoveis, S. A. (ULTRENA, S. A.), sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Se ap6s o pagamento do passivo relacionado na
conta final de liquidacdo for apurado um saldo activo,
o Estado, através da Direccao-Geral do Tesouro, intei-
rar-se-4 a dinheiro na propor¢iao da quota que detinha
no capital social da Auto-Marinhense, L.92 (10 %).

3 — AULTRENA, S. A,, ficara depositéria dos livros,
documentos e¢ demais elementos de escrituracao da
Auto-Marinhense, L.42

4 — Para efeito da transmissao referida no n.° 1 é
dispensado o acordo a que alude o n.° 1 do artigo 148.°
do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 3.°
Accoes judiciais

Com a extingdo da Auto-Marinhense, L.9, a posigao
da empresa nas acgdes judiciais pendentes em que seja
parte, serd assumida pela ULTRENA, S. A., ndo se
suspendendo a instincia, nem sendo necessaria habi-
litacdo.

Artigo 4.°

Forma

1 — O presente diploma constitui, para todos os efei-
tos legais, inclusive para os de registo, titulo bastante
para as transmissoes de direitos e obrigagdes nele pre-
vistas, ficando as mesmas isentas de quaisquer taxas ou
emolumentos.

2 — Os actos a praticar, respeitantes a liquidagio e
extincao da Auto-Marinhense, L.9, sdo efectuados com

dispensa de escritura publica e com isen¢ao de quaisquer
taxas ou emolumentos, mediante simples comunicacao
subscrita pelo administrador liquidatario da mesma
sociedade.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Maio de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco.

Promulgado em 18 de Junho de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO )
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 254/99
de 7 de Julho

A instalacdo de quaisquer equipamentos e infra-es-
truturas em aguas territoriais e da zona econémica exclu-
siva (ZEE), fora das zonas de jurisdicio das adminis-
tracOes portudrias, que se destinem a prossecugdo de
actividades materialmente portuédrias nao se encontra
contemplada na legislacao em vigor.

Por outro lado, a inexisténcia de concessoes articu-
ladas com as autoridades portudrias nacionais consti-
tuiria um precedente com reflexos graves na economia
dos portos nacionais, pelo que a instalacao de quaisquer
infra-estruturas ou equipamentos em aguas do dominio
publico das aguas territoriais, seu leito, da zona eco-
némica exclusiva e respectivos solos e subsolos subma-
rinos, fora das zonas de jurisdigao portudria exige a
necessaria articulagao.

A intervencdo de entidades privadas na exploracao
do dominio publico deve, pois, acautelar os interesses
publicos relevantes, justificando-se um regime de auto-
rizagao individual como forma eficaz de salvaguarda da
seguranga e autoridade maritima, dos interesses por-
tudrios nacionais e da proteccdo do ambiente.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Assim:

No uso da autorizag¢ao concedida pela Lei n.° 10/99,
de 15 de Marco, e nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte, para valer como lei geral da Republica:

Artigo 1.°

A ocupagio do dominio publico maritimo das dguas
territoriais, da zona econdmica exclusiva (ZEE) e res-
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pectivos solos e subsolos submarinos, para efeitos de
construgao e exploragdo de quaisquer infra-estruturas,
instalagdoes ou equipamentos destinados a movimenta-
¢ao de mercadorias ou passageiros, quer sejam gerados
por actividades comerciais, industriais ou piscatorias,
quer por actividades turisticas ou de lazer, fica sujeita
a concessdo ou licenca prévia nos termos do presente
diploma.

Artigo 2.°

1 — Compete aos Ministros da Defesa Nacional, do
Equipamento, do Planeamento e da Administracdo do
Territério, da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas e do Ambiente autorizar, por meio de
portaria conjunta, as utilizagdes do dominio publico
maritimo a titular por concessao ou licenca.

2 — Os pedidos de concessdao ou licenga, acompa-
nhados do projecto descritivo da construgao e explo-
racdo de equipamentos € infra-estruturas, com o res-
pectivo estudo de impacte ambiental, sdo dirigidos ao
Instituto Maritimo-Portudrio, o qual devera solicitar o
parecer das administracoes ou juntas portudrias com
aguas territoriais confinantes, bem como o dos orga-
nismos competentes dos Ministérios da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas ¢ do Ambiente
e os 6rgios competentes das Regidoes Auténomas dos
Acores e da Madeira, quando for caso disso.

3 — A portaria a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°
do presente diploma determinard qual a administragao
ou junta portudria que, em razao da respectiva drea
de jurisdigdo, é incumbida de administrar a utilizagao
do dominio publico maritimo licenciado ou conces-
sionado.

Artigo 3.°

As concessOes e licencas estabelecidas no presente
diploma ficam sujeitas ao disposto no Decreto-Lei
n.° 468/71, de 5 de Novembro, e demais legislacao por-
tudria em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Abril de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — José Veiga Simdao — Jodo Cardona Gomes Cravi-
nho — Luis Manuel Capoulas Santos — Elisa Maria da
Costa Guimardes Ferreira.

Promulgado em 18 de Junho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 255/99
de 7 de Julho

A experiéncia colhida em mais de uma década de
aplicacdo do regime juridico da actividade transitéria,
criado pelo Decreto-Lei n.° 43/83, de 25 de Janeiro,
veio demonstrar a necessidade da sua revisao, sobretudo
na optica das condicoes de acesso a actividade.

Neste sentido, sdo adoptadas regras de maior exi-
géncia para o cargo de director técnico, designadamente

instituindo um regime de avaliacdo por exame dos
conhecimentos necessarios ao adequado desempenho
das funcdes, em alternativa com afericdo por compro-
vagdo curricular em caso de experiéncia pratica pre-
existente.

Por outro lado, tendo em vista adequar o regime san-
cionatdrio ao actual sistema contra-ordenacional, tipi-
ficam-se os ilicitos e graduam-se as respectivas coimas
em fungao dos interesses a acautelar, por forma a tornar
esse regime mais eficaz.

Ao mesmo tempo, implementa-se um mecanismo de
fiscalizacao mais operante, procurando-se que estes ins-
trumentos contribuam para uma melhoria das condicoes
de desempenho das empresas.

Foi ouvida a associacdo representativa do sector,
APAT — Associacao dos Transitarios de Portugal.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constitui¢do, o Governo decreta, para valer como
lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente diploma aplica-se ao acesso e exer-
cicio da actividade transitaria.

2 — A actividade transitaria consiste na prestacao de
servicos de natureza logistica e operacional que inclui
o planeamento, o controlo, a coordenacao e a direccao
das operacoes relacionadas com a expedicao, recepgao,
armazenamento e circulacio de bens ou mercadorias,
desenvolvendo-se nos seguintes dominios de interven-
¢do:

a) Gestao dos fluxos de bens ou mercadorias;

b) Mediacao entre expedidores e destinatarios,
nomeadamente através de transportadores com
quem celebre os respectivos contratos de trans-
porte;

¢) Execucdo dos tramites ou formalidades legal-
mente exigidos, inclusive no que se refere a
emissdo do documento de transporte unimodal
ou multimodal.

CAPITULO IT

Acesso a actividade

Artigo 2.°

Licenciamento da actividade

1 — A actividade transitaria s6 pode ser exercida por
empresas titulares de alvara emitido pela Direccao-Ge-
ral de Transportes Terrestres (DGTT).

2 — Os alvarés sao intransmissiveis e emitidos por
prazo nao superior a cinco anos, renovavel mediante
comprovagao de que se mantém os requisitos de acesso
a actividade.

3 — A DGTT procederd ao registo de todas as empre-
sas licenciadas para o exercicio desta actividade, nos
termos da lei em vigor.
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Artigo 3.°

Requisitos de acesso a actividade

N

Podem ter acesso a actividade transitdria as socie-
dades comerciais que retinam os requisitos de idonei-
dade, capacidade técnica e profissional e de capacidade
financeira.

Artigo 4.°

Idoneidade

1 — A idoneidade ¢ aferida pela inexisténcia de impe-
dimentos legais, nomeadamente a condenagao pelos ili-
citos praticados pelos administradores, gerentes ou pelo
director técnico da empresa, a seguir discriminados:

a) Proibigao legal para o exercicio do comércio;

b) Condenagdo, com transito em julgado, por cri-
mes de faléncia fraudulenta, faléncia intencio-
nal, favorecimento de credores, apropriacao ile-
gitima e administracdo danosa;

¢) Condenagao, com transito em julgado, pela pra-
tica de concorréncia ilicita ou desleal;

d) Condenacao, com transito em julgado, em pena
ndo inferior a seis meses de prisdo, por crime
contra a saide publica ou economia nacional;

e) Condenacao, com pena néo suspensa, com tran-
sito em julgado, por crime doloso contra a pro-
priedade, por trafico de estupefacientes, por
branqueamento de capitais e por fraude fiscal
ou aduaneira, em pena de prisdo nao inferior
a dois anos;

f) Condenacgao, em pena nao suspensa, com tran-
sito em julgado, por crime de danos contra a
natureza ou poluicdo e poluicio com perigo
comum, em pena de prisao ndo inferior a
um ano;

g) Condenagao, com transito em julgado, por
crime de corrupgdo e trafico de influéncia;

h) Condenacdo, com transito em julgado, por
infraccao a legislacao de seguranca, higiene e
saude no trabalho, da qual resulte morte ou
incapacidade fisica, total e permanente de tra-
balhador ou de terceiro.

2 — Deixam de preencher o requisito da idoneidade
as sociedades comerciais cujos administradores, gerentes
ou directores técnicos venham a encontrar-se em qual-
quer das situacdes indicadas no ndmero anterior.

Artigo 5.°

Capacidade técnica e profissional

1 — A capacidade técnica e profissional consiste na
posse dos conhecimentos necessarios para o exercicio
da actividade transitdria, os quais sao aferidos por exame
ou avaliagao curricular, em condicOes a definir por por-
taria do Ministro do Equipamento, do Planeamento e
da Administragao do Territdrio.

2 — O requisito de capacidade técnica e profissional
deve ser preenchido por um director técnico que asse-
gure a gestdo corrente da empresa e exerca o cargo
em regime de exclusividade.

3 — O director técnico deve integrar a geréncia ou
administragdo da empresa ou estar mandatado com

poderes gerais para, isolada ou conjuntamente, a repre-
sentar.

4 — Sera emitido pela DGTT um certificado de capa-
cidade profissional as pessoas que tiverem obtido apro-
veitamento no exame referido no n.° 1 e as que, tendo
experiéncia de pelo menos cinco anos na direcgao de
uma empresa transitiria, a comprovem nos termos que
vierem a ser definidos por portaria do Ministro do Equi-
pamento, do Planeamento e da Administragio do
Territorio.

Artigo 6.°

Capacidade financeira

1 — A capacidade financeira consiste na posse dos
recursos financeiros necessarios para garantir a boa ges-
tdo da empresa, em termos a definir por portaria do
Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Admi-
nistragao do Territdrio.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a
empresa deverd dispor, no inicio da sua actividade, de
um capital social nao inferior a 10 milhdes de escudos.

Artigo 7.°

Seguro obrigatério

As empresas transitdrias devem possuir um seguro
destinado a garantir a responsabilidade civil por danos
causados no exercicio da actividade a clientes ou a ter-
ceiros, cujo montante nio pode ser inferior a 20 milhdes
de escudos.

Artigo 8.°

Pedidos de licenciamento

1 — Os pedidos de licenciamento da actividade a que
se refere o artigo 2.° deverao ser dirigidos ao direc-
tor-geral dos Transportes Terrestres e deles devera
constar:

a) Identificacdo da sociedade requerente;

b) Identificagdo dos administradores, directores ou
gerentes da sociedade;

¢) Identificacdo do director técnico;

d) Capital social e sua realizagao.

2 — Os pedidos deverao ser instruidos com os seguin-
tes documentos:

a) Certiddo da escritura de constituicdo da socie-
dade;

b) Certidao de matricula da sociedade na conser-
vatoria do registo comercial;

¢) Certidao da apdlice do seguro de responsabi-
lidade civil.

3 — Os pedidos deverdo também conter, relativa-
mente aos administradores, directores ou gerentes, cer-
tificados de registo criminal.

Artigo 9.°

Dever de informacao

1 — Os requisitos de acesso a actividade sao de veri-
ficagdo permanente, devendo as empresas comprovar
o seu preenchimento sempre que lhes for solicitado.
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2 — As empresas tém o dever de comunicar a DGTT
as alteragdes ao pacto social, designadamente modifi-
cacdes na administragio, direccdo ou geréncia, mudan-
cas de sede, bem como a substituicao do director técnico,
no prazo de 30 dias a contar da data da sua ocorréncia.

Artigo 10.°

Supressao da falta de requisitos

1— A falta superveniente dos requisitos de acesso
a actividade deve ser suprida no prazo de um ano a
contar da data da sua ocorréncia.

2 — A falta superveniente do requisito da idoneidade
pode ser suprido se a condenacdo pelos ilicitos a que
se refere o artigo 4.° incidir apenas nos administradores,
gerentes ou director técnico da empresa, através da subs-
tituicao destes.

3 — Decorrido o prazo previsto no n.° 1 sem que
a falta seja suprida, caduca a respectiva licenga para
o exercicio da actividade.

Artigo 11.°

Taxas

1 — Sao devidas taxas pela emissdo de alvards e de
certificados e pela inscricao em exame ou avaliagao cur-
ricular, nas situagdes previstas no presente diploma.

2 — Os montantes das taxas serao fixados e actua-
lizados por portaria dos Ministros das Financas e do
Equipamento, do Planeamento e da Administracao do
Territdrio.

CAPITULO III

Organizacao do mercado

Artigo 12.°
Obrigacao de identificacao

As empresas transitdrias sdo obrigadas, na sua iden-
tificacdo, a mencionar o nimero do alvard a que se
refere o artigo 2.°, designadamente nas suas instalagoes,
na publicidade que desenvolvam, nos actos formais em
que intervenham e em toda a documentagao respeitante
a sua actividade externa.

Artigo 13.°

Intervencao no comércio juridico

1 — As empresas transitdrias podem praticar todos
0s actos necessarios ou convenientes a prestacao de ser-
vigos, bem como assumir em nome préprio ou em nome
do cliente ou do destinatario dos bens, toda e qualquer
forma legitima de defesa dos interesses correspondentes.

2 — De acordo com o disposto no ntimero anterior,
podem ainda celebrar contratos com terceiros em nome
proprio, por conta do expedidor ou do dono da mer-
cadoria, bem como receber em nome préprio ou por
conta do seu cliente, as mercadorias que lhe sao entre-
gues pelo transportador e actuar como gestor de
negdcios.

3 — A legitimidade da intervencdo do transitrio
perante terceiros, entidades publicas ou privadas, afe-
rir-se-a pelo titulo ou declaracao que exiba.

4 — Quando intervenha como gestor de negdcios a
empresa transitiria serd havida como dona dos bens
ou mercadorias e responderd como tal perante terceiros.

Artigo 14.°

Direito de retencao

As empresas transitarias podem exercer o direito de
retencao sobre mercadorias que lhes tenham sido con-
fiadas em consequéncia dos respectivos contratos, pelos
créditos deles resultantes, salvo estipulagio expressa em
contrario.

Artigo 15.°

Responsabilidade das empresas transitarias

1 — As empresas transitdrias respondem perante o
seu cliente pelo incumprimento das suas obrigagoes,
bem como pelas obrigacdes contraidas por terceiros com
quem hajam contratado, sem prejuizo do direito de
regresso.

2 — A responsabilidade emergente dos contratos
celebrados no ambito deste diploma aplicam-se os limi-
tes estabelecidos, por lei ou convengao, para o trans-
portador a quem seja confiada a execucdo material do
transporte, salvo se outro limite for convencionado pelas
partes.

Artigo 16.°

Prescri¢ao do direito de indemnizacao

O direito de indemnizacdo resultante da responsa-
bilidade do transitdrio prescreve no prazo de 10 meses
a contar da data da conclusao da prestacao de servigo
contratada.

Artigo 17.°

Clausulas contratuais

As empresas transitarias e a parte ou partes a que
respeita a relacdo juridica de prestacdo de servicos
podem contratar por instrumento negocial especifico ou
por adesdo as condicOes gerais de prestacao de servicos
das empresas transitdrias, sem prejuizo do estabelecido
na legislagao que regulamenta a validade e eficicia das
clausulas contratuais gerais.

CAPITULO IV

Fiscalizacao e regime sancionatoério

Artigo 18.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no
presente diploma compete a DGTT.

2 — Os funcionarios da DGTT com competéncia na
area da fiscalizacdo e no exercicio dessas funcoes, desde
que devidamente credenciados, tém livre acesso a todos
os locais onde se realizam operacdes relacionadas com
o exercicio da actividade transitaria.

3 — A DGTT pode proceder no ambito das respec-
tivas competéncias a todas as investigagoes e verificacoes
necessarias ao exercicio das suas fungoes de fiscalizacao.
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Artigo 19.°

Contra-ordenacoes

1 — As infrac¢des ao disposto no presente diploma
constituem contra-ordenacdes, nos termos seguintes:

a) O exercicio da actividade transitaria por enti-
dade nao licenciada é punido com coima de
250 000$ a 750 000$, no caso de pessoas sin-
gulares, e de 1000 000$ a 3 000 000$, no caso
de pessoas colectivas;

b) A falta do seguro obrigatério nos termos do
artigo 7.° é punivel com coima de 750 000§ a
2500 000$;

¢) O ndo cumprimento do dever de comunicacio
previsto no n.° 2 do artigo 9.° é punivel com
coima de 50 000%$ a 150 0008$;

d) A falta de identificagdo nos termos definidos
no artigo 12.° é punivel com coima de 50 000$
a 150 000$.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 20.°

Processamento das contra-ordenacdes

1 — O processamento das contra-ordenagdes previs-
tas neste diploma compete a DGTT.

2 — A aplicacdo das coimas é da competéncia do
director-geral de Transportes Terrestres.

3 — A DGTT organizard o registo das sangoes apli-
cadas nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 21.°

Sancao acessoria

1— Com a aplicacdo da coima pode ser decretada
a sancao acessoria de interdicdo de exercicio da acti-
vidade, se a empresa tiver praticado trés infracgoes as
normas do presente diploma durante o prazo de um
ano, a contar da data da primeira decisao condenatdria,
quando definitiva e exequivel, ou do pagamento volun-
tario da coima.

2 — A interdicao do exercicio da actividade referida
no numero anterior terd a duragdo maxima de dois anos.

3 — A aplicagao da san¢@o acessoria implica o depd-
sito da licenga na DGTT.

Artigo 22.°

Produto das coimas
O produto das coimas € distribuido da seguinte forma:

a) 40% paraa DGTT, constituindo receita propria;
b) 60% para o Estado.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 23.°

Afectacao de receitas

Os montantes das taxas previstas no artigo 11.° cons-
tituem receita prépria da DGTT.

Artigo 24.°

Caducidade das licencas emitidas ao abrigo da legislacio revogada

As licencas emitidas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 43/83, de 25 de Janeiro, caducardo ao fim do prazo
de um ano a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma, sendo emitido um novo titulo aquelas
empresas que, entretanto, fagcam prova, perante a
DGTT, do preenchimento dos requisitos de acesso a
actividade, bem como da posse do seguro obrigatorio.

Artigo 25.°

Regime transitério

1 — Seréd emitido certificado de capacidade profis-
sional aos directores técnicos que estejam em exercicio
de funcoes a data da entrada em vigor do presente
diploma, ou que as tenham cessado hd menos de um
ano.

2 — Até a publicagdo da portaria a que se refere o
n.° 4 do artigo 5.° serdo emitidos certificados de capa-
cidade profissional as pessoas que, tendo experiéncia
pratica de, pelo menos, cinco anos na direccao de uma
empresa transitaria, a comprovem por meio de curriculo
devidamente documentado.

Artigo 26.°
Revogacio
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 43/83, de 25 de Janeiro;
b) Portaria n.° 561/83, de 11 de Maio;
c¢) Portaria n.® 161/87, de 7 de Marco.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Maio de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jodo
Cardona Gomes Cravinho — José Eduardo Vera Cruz
Jardim.

Promulgado em 18 de Junho de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 256/99
de 7 de Julho

O Programa Operacional de Iniciativa Comunitaria
das Pequenas e Médias Empresas (ICPME) tem vindo
a apoiar o esfor¢o de melhoria da competitividade das
PME nacionais, na perspectiva dos desafios que resultam
da construcido da Unido Europeia. O nimero crescente
de candidaturas ao Programa prova que muitas PME
estao atentas a necessidade de construir vantagens com-
petitivas extraprego.

Entretanto, 2 medida que decorre a fase de transicao
da introducdo do euro, torna-se importante enquadrar
numa perspectiva mais ampla o esforco de adaptacio
operacional das empresas, sem ignorar o problema infor-
matico do ano 2000. De facto, é fundamental aproveitar
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o momento da adaptacdo ao euro, nas areas do marketing
e vendas, dos sistemas de informagao ou da gestao finan-
ceira, para levar as PME a reflectir sobre as novas con-
dicoes concorrenciais que terao de enfrentar num futuro
proximo.

No entanto, o quadro cultural dominante na pequena
empresa € mais sensivel aos aspectos operacionais e tem
dificuldade em perceber o alcance das mudangas em
curso. Para este tipo de empresas, a dimensao estratégica
da mudanca tera de constituir um «ponto de chegada»,
ao contrario do que sucede com outras empresas, desig-
nadamente com as que ji recorreram ao Programa
ICPME.

Neste quadro, torna-se importante criar um meca-
nismo de apoio especifico, simplificado e de féacil acesso
as pequenas e médias empresas, que reforce as linhas
especiais de crédito e de leasing disponiveis no ambito
de um protocolo assinado entre o Ministério da Eco-
nomia e diversas instituicoes financeiras.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°
da Constitui¢ao, o Governo decreta, para valer como
lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma cria o regime de apoio a adap-
tacdo das pequenas e médias empresas a0 euro € ao
ano 2000 que se enquadra no Programa Operacional
de Iniciativa Comunitaria das Pequenas e Médias
Empresas, adiante designado «Programa», aprovado
através do Decreto-Lei n.° 172/97, de 16 de Julho, com
a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 178/98, de 3 de
Julho.

Artigo 2.°
Ambito

Os investimentos em sistemas informaticos e em equi-
pamentos que devam ser substituidos para adaptacao
a introducdo do euro e ao ano 2000 podem beneficiar,
na fase de transi¢do, de apoio no ambito do presente
diploma.

Artigo 3.°

Entidades beneficiarias

As entidades beneficidrias do presente regime sio
as pequenas e médias empresas, agrupamentos com-
plementares de empresas ou cooperativas, com menos
de 50 trabalhadores € um volume de negdcios inferior
a 1 milhao de contos, incluidas nas actividades econ6-
micas previstas no artigo 3.° das Resolugdes do Conselho
de Ministros n.*® 128/97, 129/97 e 130/97, de 1 de Agosto,
com a redacgdo dada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 76/98, de 3 de Julho.

Artigo 4.°

Condicoes de acesso

As entidades beneficidrias candidatas devem cumprir
as seguintes condicdes de acesso:

a) Estarem constituidas como empresa em nome
individual, sociedade comercial, agrupamento

complementar de empresas ou cooperativa ha
mais de seis meses a data da candidatura;

b) Possuirem menos de 50 trabalhadores regular-
mente inscritos na seguranca social no més ime-
diatamente anterior a data da candidatura;

¢) Terem realizado um volume de negécios inferior
a 1 milhao de contos no ano anterior a can-
didatura;

d) Demonstrarem situagdo contributiva regulari-
zada perante o Estado e a seguranga social.

Artigo 5.°

Despesas elegiveis

1 — Para efeitos de céalculo do incentivo no ambito
do presente regime, constituem despesas elegiveis as
despesas de investimento em hardware e software nos
sistemas de informagao de apoio a gestio e em equi-
pamentos diversos sujeitos a alteracdes com a adopgio
do euro e a adaptagdo ao ano 2000, designadamente
caixas registadoras, balancas electronicas, terminais pon-
tos de venda, afixadores de precos, sistemas de rotu-
lagem, scanner de precario e maquinas de calcular com
CONVersor euro.

2 — O célculo das despesas elegiveis € efectuado a
precos correntes, deduzido o imposto sobre o valor
acrescentado sempre que a entidade promotora seja
sujeito passivo do mesmo imposto e possa exercer o
direito a sua deducao.

Artigo 6.°

Incentivo

O incentivo a conceder no ambito do presente regime
corresponde a um subsidio a fundo perdido de 40 %
das despesas elegiveis, até um méximo de 600 contos.

Artigo 7.°

Apresentacao das candidaturas

z

1 — A apresentacdo das candidaturas é efectuada
mediante o preenchimento de formuldrio adequado,
acompanhado de orcamentos ou facturas pro-forma e
dos documentos que comprovem o cumprimento das
condigoes de acesso.

2 — As candidaturas sao entregues no gabinete do
gestor do Programa até 30 de Novembro de 1999 e
s0 podem ser aceites quando acompanhadas de todos
os documentos exigidos.

Artigo 8.°

Processo e prazo de apreciacao e decisao

1 — As candidaturas sdo seleccionadas pela unidade
de gestao do Programa, no prazo de 15 dias uteis apos
a sua recepgao.

2 — O gestor submete a homologagao dos Ministros
do Equipamento, do Planeamento e da Administragao
do Territério e Economia as listas dos projectos selec-
cionados e nao seleccionados.

Artigo 9.°

Contrato de concessao de incentivo

1 — A concessdo do incentivo financeiro previsto no
presente diploma é formalizada através de contrato a
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celebrar entre a entidade beneficidria e o Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investi-
mento ou o Fundo de Turismo, consoante o sector de
actividade, de acordo com minuta tipo previamente
homologada pelo Ministro do Equipamento, do Planea-
mento e da Administragao do Territdrio.

2 — O contrato € enviado as entidades beneficiarias
no prazo de oito dias uteis ap0s a notificacao de homo-
logacédo da decisao.

3 — As entidades beneficidrias dispoem de 10 dias
uteis a contar da data de recepgdo para procederem
a assinatura dos contratos, sob pena de caducidade da
concessao do incentivo financeiro.

Artigo 10.°

Pagamento do incentivo

1— Os promotores das candidaturas aprovadas ao
abrigo do presente regime, apds assinatura do contrato,
devem enviar um unico pedido de pagamento ao Ins-
tituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas € ao
Investimento ou ao Fundo de Turismo, consoante o sec-
tor de actividade.

2 — O pagamento ¢ efectuado de imediato mediante
a apresentacido dos originais das facturas, dos recibos
justificativos dos pagamentos e os comprovativos do seu
registo contabilistico.

Artigo 11.°

Acompanhamento e fiscalizacao

As empresas beneficidrias ficam sujeitas a verificacio
da aplicacao dos incentivos concedidos através de audi-
torias a realizar pelo Instituto de Apoio as Pequenas
e Médias Empresas e ao Investimento ou pelo Fundo
de Turismo, consoante o sector de actividade, sem pre-
juizo do disposto no Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de
Abril, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 208/98,
de 14 de Julho.

Artigo 12.°

Cobertura orcamental

1 — Os encargos nacionais decorrentes da aplicacio
do presente regime s@o inscritos no orcamento da Direc-
¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional sob o titulo
«Iniciativa comunitaria PME».

2 — O custo global do presente regime tem como
limite maximo 1 milhdo de contos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Abril de 1999. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jodo
Cardona Gomes Cravinho — Joaquim Augusto Nunes de
Pina Moura — José Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 29 de Junho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 1 de Julho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 257/99
de 7 de Julho

Em cumprimento do Programa do Governo e do pro-
grama de acc@o aprovado pela Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 62/96, o sistema prisional tem vindo
a ser objecto de varias intervengdes de natureza legis-
lativa, regulamentar e administrativa com os objectivos
que naqueles textos de orientacdo politica estdo enun-
ciados.

Com a presente iniciativa legislativa introduzem-se
alteragoes na Lei Orgénica da Direccao-Geral dos Ser-
vigos Prisionais, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 268/81,
de 16 de Setembro, e alterada pelo Decreto-Lei
n.° 10/97, de 14 de Janeiro.

Reforma-se o sistema de gestao financeira daquele
servico, tendo como principais objectivos racionalizar
o sistema, extinguindo fundos cuja razdo de existir ja
desapareceu, e, como consequéncia, alterar o regime
de autonomia administrativa existente e assegurar a
orcamentacdo de todas as receitas e despesas que sio
geradas pelo sistema prisional, no sentido de, por um
lado, cumprir o principio da universalidade or¢camental
e, por outro, garantir que tais receitas, geradas em parte
pelos proprios reclusos, revertam para o sistema e para
finalidades que os beneficiem directa ou indirectamente.

Aproveita-se, também, para introduzir algumas alte-
racdes pontuais na mesma Lei Orgénica e no diploma
que criou o Centro de Formagao Penitencidria, ditadas
pela necessidade de conferir maior operacionalidade as
estruturas existentes, clarificar e actualizar o regime a
que estd sujeita aquela Direcgdo-Geral e seus fun-
ciondrios.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 2.°, 5.°, 7.°, 8.2, 10.°, 11.°, 12.°, 14.°, 15.°,
16.°, 17.°, 18.°, 21.°, 36.°-D, 38.°, 43.°, 46.°, 47.°, 50.°,
62.° e 113.° do Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setem-
bro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 10/97, de
14 de Janeiro, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°

Autonomia administrativa

1— A DGSP goza de autonomia administrativa limi-

tada as verbas destinadas a realizacdo das seguintes
despesas:

a) Educacdo, ensino, animacdo sdcio-cultural e
apoio a reintegracao social dos reclusos que nao
possam ser custeadas por outra forma;

b) Accdo social desenvolvida pela DGSP;

¢) Formacao profissional dos reclusos e promocao
da utilizagdo de trabalho prisional em activi-
dades econdmicas, prosseguidas directamente
pelos estabelecimentos prisionais ou em coo-
peragao com outras entidades;

d) Indemnizagbes e encargos derivados de aciden-
tes de trabalho dos reclusos;
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e) Investimentos e despesas de desenvolvimento,
com vista a aquisi¢ao, conservagao, manutengao
e melhoria dos equipamentos € a construgao
ou adaptacdo de instalagdes dos servigos pri-
sionais;

f) Encargos com a organizagio e participagdo em
reunides nacionais € internacionais, com inte-
resse para a organizacdo do trabalho e rein-
serg¢ao social dos reclusos, bem como as despesas
com visitas de personalidades estranhas aos ser-
vicos, efectuadas com idéntica finalidade.

2 — As despesas referidas no niimero anterior e todas
as que se destinem a aplicar receitas geradas no sistema
prisional sao discriminadas no Or¢amento do Estado
em subdivisdes 99, ‘Despesas com compensacio em
receita com transicao de saldos’, constituindo os saldos
de exploracgao receita do ano seguinte.

Artigo 5.°

Director-geral

[) Conceder subsidios, por verbas préprias dos ser-
vicos prisionais, a associacoes de fins altruisticos
que organizem e mantenham actividades com
interesse para a reinser¢ao social de reclusos;

m) Representar o Ministério da Justi¢a no conselho
de administracao do Centro Protocolar de For-
macao Profissional para o Sector da Justica;

n) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam
conferidos pela lei.

Artigo 7.°

Subdirectores-gerais

1 — O director-geral é coadjuvado, no exercicio das
suas funcdes, por quatro subdirectores-gerais, nos quais
pode delegar e subdelegar competéncia, nos termos da
lei geral e do presente diploma.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o director-geral
¢ substituido por um dos subdirectores-gerais, designado
pelo Ministro da Justica.

Artigo 8.°

Conselho técnico

1 — O conselho técnico, presidido pelo director-geral,
¢ constituido pelos seguintes membros:

a) Os subdirectores-gerais;

b) Os directores dos servicos operativos;

¢) O director dos Servicos de Planeamento, Docu-
mentacao, Estudos e Relacoes Internacionais;

d) O director do Centro de Formacdo Peniten-
ciaria;

e) Um inspector do Servico de Auditoria e Ins-
peccao;

f) Trés directores de estabelecimentos prisionais
centrais e especiais;

g) Dois directores de estabelecimentos prisionais
regionais.

2 — Os membros referidos nas alineas ¢) a g) do
nimero anterior sdo designados bienalmente pelo
Ministro da Justica, sob proposta do director-geral.

B

4 — O director-geral pode chamar a participar, em
reunido do conselho técnico, e com direito a voto, qual-
quer director de servigos, sempre que se trate de matéria
da respectiva competéncia.

5 — O director-geral pode chamar a participar nas
reunides, sem direito a voto, qualquer funcionério que,
dada a natureza dos assuntos a debater, possa prestar
colaboracao util.

Artigo 10.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo € composto pelo direc-
tor-geral, que preside, por um subdirector-geral desig-
nado pelo Ministro da Justiga e por um representante
da Direcgao-Geral do Orcamento designado pelo Minis-
tro das Financas.

2 — O conselho administrativo redne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo seu presidente.

Artigo 11.°

Competéncia

a) Propor a aprovacdo superior o or¢amento de
receitas proprias e administrar as respectivas
verbas;

Artigo 12.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é constituido pelo direc-
tor-geral, subdirectores-gerais, directores de servigos,
inspectores, directores dos estabelecimentos prisionais
e trés chefes do pessoal do corpo da guarda prisional
designados bienalmente por despacho do director-geral.

PP

B
Artigo 14.°
Organizacao
L —
2
Q) oot
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C) e ¢) Elaborar relatorios trimestrais sobre ocorrén-
A) o cias extraordinérias nos estabelecimentos pri-

sionais que envolvam directamente reclusos,
B bem como sobre o resultado da concessao de
7 T medidas de flexibilizagdo da pena;
D) d) Elaborar as informagoes e os pareceres que lhe
C) e forem solicitados.
A) oo
€) e . R
f) Direccao de Servicos de Organizagao e Infor- Artigo 18.
matica; Direccao de Servicos de Educacdo, Ensino, Formacao Profissional
](,gl) ......................................... e de Apoio a Reintegracao Social dos Reclusos
) 1— A Direccao de Servicos de Educacdo, Ensino,
A Formagao Profissional e de Apoio a Reintegragao Social

Artigo 15.°

Direccao de Servicos de Execucdo das Medidas Privativas
de Liberdade

A Direccao de Servicos de Execucao das Medidas
Privativas de Liberdade compreende:

a) A Divisao de Individualizagdo e Definicao de
Regimes;

b) A Divisao de Organizacdo e Gestao da Popu-
lagao Prisional;

¢) A Seccao de Reclusos;

d) A Seccao de Expediente e Arquivo.

Artigo 16.°

Divisao de Individualizacao e Definicao de Regimes

Compete a Divisdo de Individualizagdo e Definicao
de Regimes:

a) Analisar e propor métodos e técnicas de tra-
tamento penitencidrio individualizado, tendo
em conta as especiais necessidades de reclusos
com distarbios mentais, deficiéncias fisicas e
condenados por crimes sexuais;

b) Estudar e propor a definicdo de regimes de exe-
cugao das medidas privativas de liberdade;

¢) Propor a afectacdo dos reclusos aos estabele-
cimentos prisionais em funcio da sua classifi-
cacdo e do regime estabelecido;

d) Instruir e emitir parecer nos processos relativos
as medidas previstas na lei de execugao de penas
que sejam da competéncia do director-geral;

e) Emitir as informagdes e pareceres que lhe forem
solicitados.

Artigo 17.°

Divisao de Organizacao e Gestao da Populacao Prisional

Compete a Divisao de Organizacao e Gestao da Popu-
lagao Prisional:

a) Promover a criacdo e manter actualizadas bases
de dados com os elementos indispensaveis ao
eficiente funcionamento dos servicos, em arti-
culacdo com a Direccido de Servigos de Orga-
nizac@o e Informatica;

b) Promover a distribui¢io dos reclusos pelos esta-
belecimentos prisionais, em articulagdo com o
Servico de Acompanhamento e Acgdes Espe-
ciais;

dos Reclusos compreende:

a) A Divisao de Educagido, Ensino e Animacao
Socio-Cultural,

b) A Divisdo de Formacao Profissional e de Apoio
a Reintegragao Social de Reclusos.

2 — Podem ser constituidas, por despacho do Minis-
tro da Justica, delegagdes da Direccao de Servicos junto
de estabelecimentos prisionais, que dela ficam depen-
dentes.

Artigo 21.°

1 — (Actual artigo 21.°)

2 — A Direccdo de Servicos de Satude e os demais
servicos de saude da DGSP regem-se por diploma
proprio.

Artigo 36.°-D

Direccao de Servigos de Organizacao e Informatica

A Direccio de Servigos de Organizacio e Informatica
compete:

Artigo 38.°

Consignacao de receitas

1 — Sao consignadas as despesas referidas no n.° 1
do artigo 2.°:

a) Uma percentagem sobre as remuneracdes a
pagar pelos dadores de trabalho prisional, até
ao valor da taxa social Unica, a fixar por des-
pacho do Ministro da Justica;

b) As receitas das cantinas para utilizacdo dos
reclusos, em regime de administracao directa,
ou as receitas de concessao da respectiva explo-
racao por terceiros, em condigoes a aprovar por
despacho do Ministro da Justica;

¢) O produto da locagdo de instalacdes ou equi-
pamentos da DGSP;
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d) 50% das receitas dos bens declarados perdidos
a favor do Estado, calculados sobre os valores
apurados nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de
Janeiro;

e) 50% dos valores e do produto da venda de objec-
tos apreendidos em processo penal nao abran-
gidos pelo disposto na alinea anterior;

f) Os espdlios, nao reclamados no prazo legal, dos
reclusos falecidos ou desaparecidos, incluindo
os saldos dos fundos disponiveis e dos fundos
de reserva, ap0s avaliagao e venda de objectos
que se encontrassem na posse do recluso ou
por este confiados ao estabelecimento;

g) Os donativos e subsidios, bem como herancas,
legados e doacdes que tenham sido destinados
a melhoria das condigbes dos reclusos.

2 — Sao consignadas a despesas no ambito do orca-
mento de funcionamento e respectivas classificacoes
econdmicas:

a) As receitas de correspondéncia, telegramas e
comunicagdes telefonicas efectuadas e pagas
pelos reclusos, nos termos dos regulamentos,
bem como as que forem efectuadas por fun-
ciondrios através dos meios dos servigos pri-
sionais;

b) As receitas provenientes de consumos indivi-
duais de agua, energia eléctrica, gas e outros
bens ou servicos de fornecimento continuo as
casas de funcéo, a suportar pelos funcionarios
que nelas tém residéncia nos termos regulamen-
tares, bem como as respectivas rendas;

c¢) As receitas provenientes de compensagoes devi-
das pelos consumos individuais de energia eléc-
trica pelos reclusos autorizados a possuir equi-
pamentos eléctricos e as indemnizacOes por
danos causados pelos reclusos, nos termos
regulamentares;

d) As receitas provenientes da venda de publica-
¢oes e o produto de antncios inseridos nas publi-
cacoes da DGSP e dos estabelecimentos pri-
sionais, nos termos que forem autorizados pelo
director-geral, bem como as resultantes da
venda de fotocdpias e de cadernos de encargos
e demais pecas patenteadas nos procedimentos
para aquisi¢ao de bens e servicos.

3 — Sao consignadas a despesas de indole sdcio-cul-
tural ou de ac¢ao social complementar com funcionérios
da DGSP e dos estabelecimentos prisionais, bem como
a despesas derivadas da instalagdo e exploracdo das
estruturas, mediante despacho do director-geral, as
receitas provenientes da exploragao de refeitdrios, mes-
ses, bares e similares existentes nos estabelecimentos
prisionais e destinados a satisfazer necessidades de
funciondrios.

4 — As receitas obtidas do funcionamento das can-
tinas de reclusos e dos refeitérios, messes, bares e simi-
lares de funcionarios sdo afectas, prioritariamente, ao
pagamento dos bens que se destinam a ser adquiridos
por reclusos e funciondrios e que constituem o stock
de bens comercializévesis.

Artigo 43.°

Enumeracao

1 — Os servigos externos compreendem os estabele-
cimentos prisionais e o Centro de Formacdo Peni-
tencidria.

3 — O Centro de Formacao Penitenciaria rege-se por
diploma préprio.

Artigo 46.°

Director

1 — Os estabelecimentos prisionais centrais e espe-
ciais sdo dirigidos por um director, dependente do direc-
tor-geral, o qual é equiparado, para todos os efeitos
legais, a director de servigos.

2 — O director referido no niimero anterior pode ser
coadjuvado por técnicos superiores, no maximo de cinco,
designados por despacho do director-geral, que desem-
penhardo as funcoes de adjuntos.

Artigo 47.°

Competéncia

3 — O director € substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, por um dos adjuntos que, por proposta sua,
for designado pelo director-geral.

Artigo 50.°

Conselho administrativo

1— O conselho administrativo € constituido pelo
director, pelo adjunto a que se refere o n.° 3 do
artigo 47.° e pelo chefe da Reparti¢ao de Servigos Eco-
nomicos, de Contabilidade ¢ de Tesouraria.

2

Artigo 62.°

Director

1 — Os estabelecimentos prisionais regionais sao diri-
gidos por um director dependente do director-geral.

3 — O director pode ser coadjuvado por um técnico
superior, que exercerd as fungdes de seu adjunto.
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4 — O director é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo adjunto ou, caso nao exista, pelo
funcionario que, por proposta sua, for designado pelo
director-geral.

Artigo 113.°

Referéncias legais

As referéncias legais ao Fundo de Fomento e Patro-
nato Prisional e ao Fundo de Fomento e Assisténcia
Prisional consideram-se feitas a DGSP.»

Artigo 2.°

Sao aditados ao Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de
Setembro, os artigos 17.°-A e 17.°-B, com a seguinte
redacgao:

«Artigo 17.°-A

Seccao de Reclusos
A Seccio de Reclusos compete:

a) Proceder a recolha de informacdo com vista a
classificacao dos reclusos em funcdo dos crité-
rios estabelecidos na lei de execugao de penas;

b) Organizar e manter actualizados os processos
individuais dos reclusos e os respectivos registos
informaticos;

c¢) Informar os tribunais e outras entidades, nos
termos da lei, sobre a situacao dos reclusos.

Artigo 17.°-B

Seccao de Expediente e Arquivo
Compete a Seccao de Expediente e Arquivo:

a) Prestar apoio administrativo a Divisao de Indi-
vidualizacgao e Defini¢do de Regimes e a Divisao
de Organizacao e Gestdo da Populagio Pri-
sional;

b) Executar tarefas inerentes a classificacao, expe-
dicdo e arquivo de correspondéncia.»

Artigo 3.°

Nas auséncias e impedimentos dos directores dos esta-
belecimentos prisionais centrais e especiais, os chefes
de reparti¢ao actualmente designados como substitutos
podem manter-se nesta situagao, por despacho do direc-
tor-geral, sob proposta fundamentada daqueles.

Artigo 4.°

1— O pessoal das carreiras comuns e especiais da
Administracao Publica, bem como o pessoal inserido
em carreiras de corpos especiais, que a data da publi-
cacdo do presente diploma se encontre a prestar servico
na Direccdo-Geral dos Servicos Prisionais em regime
de comissao de servigo, requisicao ou destacamento,
desde que ndo seja em cargos dirigentes, pode optar
pela transicao para o quadro de pessoal a que se referem
0os mapas II e 11 do anexo viI a Portaria n.° 316/87,
de 16 de Abril, com as alteracdes posteriormente intro-
duzidas, de acordo com as disposi¢oes estabelecidas nos
nimeros seguintes e sem prejuizo do disposto na ali-
nea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro.

2 — O requerimento dirigido ao director-geral dos
Servigos Prisionais deve ser apresentado no prazo de
60 dias a contar da data de entrada em vigor do presente
diploma.

3 — A transicdo a que se refere o n.° 1 faz-se de
acordo com as seguintes regras:

a) Para a carreira, categoria e escaldo que o fun-
ciondrio j& possui;

b) Sem prejuizo dos requisitos habilitacionais, para
a carreira e categoria que integre as fungoes
desempenhadas pelo funciondrio, em escalao a
que corresponda o mesmo indice remuneratdrio
ou, quando nao se verifique a coincidéncia de
indice, em escaldo a que corresponda o indice
superior mais aproximado na estrutura da cate-
goria para que se processa a transigao.

4 — As correspondéncias de categorias fazem-se em
funcdo do indice remuneratério correspondente ao
escalao 1 da categoria em que o funciondrio se encontra
e o escalao 1 da categoria da nova carreira, sem prejuizo
da atribuicdo do indice nos termos da alinea b) do
numero anterior.

5 — A transicdo, nos termos da alinea b) do n.° 3
do presente artigo, de funciondrios inseridos em corpos
especiais efectua-se na categoria menos elevada da car-
reira que integre escalao a que corresponda indice com
remuneracao base igual ou, na falta de coincidéncia,
indice com remuneragao base superior mais aproximada.

6 — A transigao a que se referem os n.°® 3 a 5 deste
artigo faz-se independentemente de quaisquer forma-
lidades legais, a excepgao do visto do Tribunal de Contas,
nos termos da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e da
publicacdo no Didrio da Repiiblica.

7 — Serao aditados aos quadros de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Servicos Prisionais, constantes dos mapas
11 e 11 do anexo vil a Portaria n.° 316/87, de 16 de
Abril, com as alteragdes introduzidas posteriormente,
os lugares necessarios a transi¢do a que se refere este
preceito, mediante portaria dos Ministros das Financas,
da Justica e do membro do Governo que tiver a seu
cargo a Administragao Publica.

Artigo 5.°

Sao revogados os artigos 37.°, 38.°, 39.° e 66.° do
Decreto-Lein.° 268/81, de 16 de Setembro, e as Portarias
n.°® 101/88, de 12 de Fevereiro, e 84/96, de 18 de Margo.

Artigo 6.°

1 — Com efeitos a partir do Orcamento do Estado
para 1999, inclusive, sdo extintos o Fundo de Fomento
e Assisténcia Prisional e o Fundo Comum das Cantinas
dos Servigos Prisionais, que funcionam no ambito da
Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais.

2 — O patrim6nio préprio do Fundo de Fomento e
Assisténcia Prisional é integrado no patrimdnio do
Estado, mediante despacho conjunto dos Ministros das
Financas e da Justiga, sobre informacdo do conselho
administrativo da Direcgdo-Geral dos Servicos Prisio-
nais.

3 — O saldo de encerramento do Fundo Comum das
Cantinas dos Servigos Prisionais € integrado no Org¢a-
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mento do Estado de 1999, como receita consignada as
despesas de acgao social da Direccao-Geral dos Servigos
Prisionais.

Artigo 7.°

As aquisicoes de bens e servicos efectuadas pela
DGSP nao estao sujeitas aos procedimentos estabele-
cidos no Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Marco, com
a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 128/98, de
13 de Maio, sempre que a entidade competente para
autorizar a despesa determine em despacho fundamen-
tado que as referidas aquisi¢oes devem ser acompanha-
das de medidas especiais de seguranga.

Artigo 8.°

O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/89, de 23 de
Setembro, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

B
4 — Ao Centro cabe igualmente conceber, programar
e executar accoes de formagao destinadas aos reclusos,
nomeadamente nas areas de informatica, técnicas admi-
nistrativas e de educacao fisica e animagao desportiva.»

Artigo 9.°

As alteracOes aos quadros de pessoal da Direcgao-
-Geral dos Servicos Prisionais resultantes do presente
diploma constam de portaria dos Ministros das Financgas
e da Justica e do membro do Governo que tem a seu
cargo a Administragao Publica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Maio de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco —
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — José Eduardo
Vera Cruz Jardim.

Promulgado em 22 de Junho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 258/99
de 7 de Julho

O Decreto-Lei n.° 333/79, de 24 de Agosto, atribui
competéncia ao Instituto Nacional de Formagao Turis-
tica (INFT) para, entre outras coisas, criar, manter e
desenvolver hotéis de aplicacio, estabelecendo o res-
pectivo regime.

Dispondo o INFT de outros estabelecimentos de for-
macio que devem ser regidos pelos mesmos principios
por que se regem os hotéis de aplicacdo, torna-se neces-
sario estender o referido regime a estabelecimentos que
dispdem de instalacdes de restauragao e de bar, embora
sem unidades de alojamento.

E, pois, nesse sentido que o presente diploma vem
alterar algumas das disposicdes incluidas no citado
Decreto-Lei n.° 333/79, possibilitando a criacdo pelo
INFT de estabelecimentos de restauragao de aplicacio,
tornando-lhes extensivo o regime previsto para os hotéis
de aplicacao.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo tnico

Os artigos 3.°, 4.° 26.° e 27.° do Decreto-Lei
n.° 333/79, de 24 de Agosto, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 3.°

Para a realizagdo das suas atribui¢cbes compete,
nomeadamente, ao Instituto:

a) Criar, manter e desenvolver as estruturas e os
meios necessdrios a formagao profissional turis-
tica, nomeadamente escolas, hotéis de aplica-
¢ao, estabelecimentos de restauracao de apli-
cagao, cursos moéveis e formacido de monitores;

b) Os hotéis e os estabelecimentos de restauracdo
de aplicacao.

Artigo 26.°

1 — Os hotéis de aplicagao e os estabelecimentos de
restauracao de aplicacdo regulam-se pelo disposto no
presente diploma e nos respectivos regulamentos inter-
nos aprovados pelo Instituto.

2 — A vinculacado juridica, incluindo o regime dis-
ciplinar, de todo o pessoal do quadro dos hotéis de
aplicagao e dos restaurantes de aplicagao € regida pela
legislagdo de trabalho aplicavel aos estabelecimentos
hoteleiros e estabelecimentos de restauracao e de
bebidas.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
o pessoal do Instituto e das escolas que seja destacado
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em servigo para os estabelecimentos previstos no n.° 1,
bem como os alunos das escolas no ambito dos res-
pectivos cursos.

Artigo 27.°

1 — Os directores dos hotéis de aplicagdo, bem como
os directores dos estabelecimentos de restauracao de
aplicagdo, dependem em termos hierarquicos e disci-
plinares do director do Instituto, que poderd delegar
esta competéncia na direccdo da escola mais proxima
da respectiva drea de implantagao.

2 — Os hotéis de aplicacdo e os estabelecimentos de
restauracao de aplicagdo tém orcamento e plano anual
de actividades proprios, aprovados pelo Instituto.

B

4 — A actividade pedagdgica exercida nos hotéis e
estabelecimentos de restauragdo de aplicacdo fica
dependente da respectiva escola hoteleira, nos termos
que forem definidos por despacho do director do
Instituto.»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6
de Maio de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco —
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho — José Manuel da
Costa Monteiro Consiglieri Pedroso — Joaquim Augusto
Nunes de Pina Moura — Guilherme d’Oliveira Martins.

Promulgado em 18 de Junho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 259/99
de 7 de Julho

O Orc¢amento do Estado para 1999 foi aprovado pela
Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, dele fazendo parte
integrante o or¢camento da seguranga social.

Considerando o disposto no artigo 16.° da Lei n.® 6/91,
de 20 de Fevereiro, compete ao Governo aprovar as
respectivas normas de execucao.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelas Leis n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, e 6/91,
de 20 de Fevereiro, e nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 198.° da Constituigao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Execucao do orcamento da seguranca social

O presente diploma contém as disposi¢Oes necessarias
a execucdo do orcamento da seguranga social (OSS)
para 1999, constante dos mapas I € I anexos ao presente
diploma e que dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Economia, eficicia e eficiéncia das despesas

Compete ao Instituto de Gestdo Financeira da Segu-
ranca Social (IGFSS) efectuar a gestdao global do OSS,
assegurar o acompanhamento da execugao orgamental
e propor eventuais alteragdes orcamentais.

Artigo 3.°

Utilizacao das dotacoes orcamentais e clausula de reserva

1 — As instituigdes de seguranga social e os demais
organismos financiados através do OSS devem observar,
na execugao dos respectivos or¢amentos, normas de rigo-
rosa economia na administragao das verbas orcamentais
atribuidas as suas despesas.

2 — Os dirigentes dos servicos sao responsdveis pela
assuncdo de encargos com infrac¢do das normas apli-
caveis a realizagao das despesas, nos termos da legislacao
em vigor.

3 — Das verbas orcamentadas para encargos admi-
nistrativos de funcionamento, que se destinem a aqui-
sicdo de bens e servigos, outras despesas correntes e
aquisicao de bens de capital ficam cativos 10 %.

4 — Para garantir a realizacdo dos objectivos de rigor
na gestao orcamental e dotd-la da necessdria flexibi-
lidade, ficam congelados 6 % da verba or¢amentada para
investimentos do PIDDAC com suporte no OSS.

5 — A cativacao e congelamento das verbas referidas
podem ser redistribuidos pelo conjunto das instituicoes
e servicos do sector, mediante despacho do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade.

6 — As verbas cativas e congeladas a que se referem
os n.°® 3 e 4 podem ser utilizadas, a titulo excepcional,
mediante autorizagao do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, apds proposta fundamentada.

Artigo 4.°

Regime duodecimal

As dotagdes orcamentais do OSS ficam sujeitas ao
regime duodecimal, com excep¢do das que pela natureza
especifica das despesas a que se destinam o justifiquem,
nomeadamente prestacoes dos regimes e de acg¢io social,
remuneracdes certas € permanentes, encargos sociais,
encargos de instalagdes, comunicacoes, locacao de bens,
seguros, accoes de formacao profissional e, bem assim,
as dotacoes de despesas de capital, incluindo as do Pro-
grama de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento
da Administragdo Central (PIDDAC).

Artigo 5.°

Planos de tesouraria

1— O financiamento das instituicoes de seguranca
social e dos demais organismos com dotagdes integradas
no OSS sera efectuado pelo IGFSS com base em planos
de tesouraria aprovados por este Instituto.

2 — Dentro dos limites orcamentais, o montante glo-
bal a transferir para emprego, formacdo profissional,
higiene, satde, seguranca no trabalho e inovagao na
formacao e as formas das transferéncias correntes das
verbas inscritas poderdo ser fixados por despacho do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade.
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Artigo 6.°
PIDDAC

1 — Em programas e projectos aprovados pelo Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade e visados pelo Minis-
tro do Equipamento, do Planeamento ¢ da Adminis-
tracao do Territério, as dotacoes afectas a execugao de
investimentos inscritos no PIDDAC, incluindo as cor-
respondentes a aplicagao de receitas gerais do OSS, nao
poderdo ser aplicadas sem especificacao.

2 — A competéncia para aprovar programas € pro-
jectos poderd ser objecto de delegacdo no director-geral
do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planea-
mento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
que para o efeito devera articular-se com o IGFSS.

3 — A competéncia para visar oS programas € pro-
jectos a que se refere este artigo poderéd ser delegada
no director-geral do Departamento de Prospectiva e Pla-
neamento do Ministério do Equipamento, do Planea-
mento e da Administracao do Territorio.

4 — Dos processos enviados ao Tribunal de Contas,
para efeitos de visto em contratos cujos encargos sejam
suportados por verbas inscritas em investimentos do
PIDDAC, devera constar obrigatoriamente a indicacao
do projecto a que respeitam e a data do despacho do
Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Admi-
nistragdo do Territério que tenha visado o correspon-
dente programa para 1999.

Artigo 7.°

Requisicao de fundos

1 — As institui¢des de seguranga social e os demais
organismos com orcamentos integrados no OSS apenas
devem ser financiados pelas importancias estritamente
indispensaveis aos pagamentos a efectuar.

2 — As requisicoes de fundos devem efectuar-se uti-
lizando documento especifico, definido pelo IGFSS,
onde se pormenorizem 0s pagamentos previstos.

3 — Tratando-se de investimentos inscritos no PID-
DAGC, a requisicao das verbas deve ser formalizada com
referéncia a programas e projectos através de docu-
mento proprio.

4 — Nos casos em que nao se verifique a necessidade
de utilizacao integral dos fundos requisitados, o IGFSS
pode nao satisfazer os pedidos de financiamento apre-
sentados.

Artigo 8.°

Alteragoes orcamentais

1 — As alteragdes orcamentais s6 podem ter segui-
mento quando forem devidamente justificadas e apre-
sentarem adequada contrapartida.

2 — As alteragdes orgamentais que decorram de des-
pesas que possam ser realizadas com utilizacio de saldos
de dotagoes de anos anteriores, bem como de despesas
que tenham compensacio em receitas, serdo autorizadas
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e
do Trabalho e da Solidariedade.

3 — Nas condigOes previstas no n.° 1, serao autori-
zadas por despacho do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade as transferéncias de verbas entre as 4reas de
dotacdo para despesas correntes no que respeita a pres-
tacOes de regimes ou outras e accdo social, bem como
entre estas e a de despesas de capital.

4 — Os encargos decorrentes da tributacao do
imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas que
incidirem sobre a parte que exceder o montante de ren-
dimentos de aplicacoes de capital inscrito no OSS para
1999, superando, por esse facto, o valor do encargo pre-
visto no presente orcamento, serao autorizados por des-
pacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

5 — Nas condigdes previstas no n.° 1, serdo autori-
zadas, por despacho do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, as transferéncias de dotacdo entre areas de
administragdo e acgoes de formagao profissional, bem
como destas dreas para prestagoes de regimes e accio
social.

6 — Nas condicoes previstas no n.° 1, serdo autori-
zadas, por despacho do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, as alteracOes orcamentais decorrentes do
aumento do montante total de encargos, que resulta
da entrada em funcionamento de organismos sob supe-
rintendéncia e tutela, nas areas da segurancga e insercao
social, com as novas atribui¢des e competéncias defi-
nidas no Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, desde
que tenham contrapartida em aumento efectivo das
receitas correntes.

7—Nao podem ser efectuadas transferéncias das
rubricas «Despesas de capital», «Transferéncias corren-
tes» e «Transferéncias de capital», nem entre estas mes-
mas areas, com excepcdo do disposto nos n.® 3 e 10.

8 — Se, na execugdo do OSS para 1999, as verbas
a transferir do Fundo Social Europeu para apoio de
projectos de formacéo profissional excederem a dotacio
inscrita em orcamento, as alteracdes orgcamentais decor-
rentes do correspondente acréscimo de despesas, enqua-
dradas no n.° 13 do artigo 6.° da Lei n.° 87-B/98, de
31 de Dezembro, serdo autorizadas por despacho con-
junto dos Ministros das Financas e do Trabalho e da
Solidariedade.

9 — As alteragdes orcamentais decorrentes de des-
pesas realizadas até ao acréscimo estritamente neces-
sario, a titulo de comparticipagdo portuguesa nos pro-
jectos apoiados pelo Fundo Social Europeu, enquadra-
das no n.° 11 do artigo 6.° da Lei n.° 87-B/98, de 31
de Dezembro, serdo autorizadas por despacho conjunto
dos Ministros das Financas e do Trabalho e da Soli-
dariedade.

10 — Para efeitos do numero anterior, podem ser
efectuadas transferéncias entre «Transferéncias corren-
tes — Para emprego e formacao profissional, higiene,
saide e seguranca no trabalho» e «Transferéncias de
capital — Para accoes de formacao profissional» com
suporte no OSS.

11 — Se, na execucdo do OSS para 1999, as verbas
a transferir do Fundo de Socorro Social, destinadas a
instituigoes particulares de solidariedade social e outras
entidades, excederem a dotacdo inscrita em orgamento,
as alteracoes orcamentais decorrentes do correspon-
dente acréscimo de despesas, enquadradas no n.° 12
do artigo 6.° da Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro,
serdo autorizadas por despacho do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade.

12 — Tendo em vista as caracteristicas dos programas
com co-financiamento comunitdrio € com o objectivo
de que nao sofram qualquer interrupcdo por falta de
verbas, as alteracoes orgamentais decorrentes das trans-
feréncias para o orcamento de 1999, para programas
de idéntico contetudo, dos saldos das suas dotacdes cons-
tantes do orcamento do ano econdmico anterior, enqua-
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dradas no n.° 10 do artigo 6.° da Lei n.° 87-B/98, de
31 de Dezembro, serdo autorizadas por despacho con-
junto dos Ministros das Financas e do Trabalho e da
Solidariedade.

Artigo 9.°

Relacionamento com o sistema bancario ou financeiro

1 — O IGFSS fica autorizado a estabelecer relagdes
com as instituicoes do sistema bancario ou financeiro,
podendo, para o efeito, negociar aplicagcdes de capital,
constituir depdsitos e contrair empréstimos de curto
prazo que se mostrem necessarios a execucao do pre-
sente orgamento.

2 — A contrac¢do, pelo IGFSS, de empréstimos de
curto prazo sob a forma de linhas de crédito para finan-
ciamento intercalar de ac¢des de formacao profissional
co-financiadas pelo Fundo Social Europeu, até ao mon-
tante de 20,0 milhdes de contos, aprovado nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 87-B/98§,
de 31 de Dezembro, esta sujeita a autorizagdo prévia
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

3 — A amortizagdo das linhas de crédito a que se
refere o nimero anterior deve ser efectuada até ao final
do exercicio orcamental, podendo, no entanto, ser pror-
rogada até a data da publicacdo do decreto-lei de exe-
cugdo orcamental subsequente, se persistirem atrasos
nas transferéncias do Fundo Social Europeu que possam
levar a uma ruptura do abastecimento financeiro nos
programas operacionais aprovados € em execucao.

4 — As aplicagoes de capital efectuadas junto de ins-
tituicdes financeiras nao monetarias estio sujeitas a
autorizacdo genérica prévia do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade.

Artigo 10.°

Fundo de Estabilizacao Financeira da Seguranca Social

Fica o IGFSS autorizado a transferir para o Fundo
de Estabilizacao Financeira da Seguranca Social a
receita proveniente da alienacdo do patrimdnio imo-
biliario, ainda que seja de valor superior ao da trans-
feréncia prevista no OSS para 1999, nos termos do
artigo 24.° da Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro.

Artigo 11.°

Sistema informatico de apoio a gestao e controlo das contribuicoes

As despesas com a aquisi¢io ou locacédo, sob qualquer
regime, instalagio e operacionaliza¢do de bens e servicos
de informética a efectuar pelas institui¢oes de seguranca
social que visem o aperfeicoamento, desenvolvimento
ou adaptagao do sistema de informacdo da seguranga
social com vista a melhorar a gestdo e controlo do sis-
tema de cobranga de contribuigoes e a assegurar a luta
contra a fraude e evasao contributiva e a atribuicao inde-
vida de prestagdes, bem como as despesas de adequagao
do sistema informdatico a metodologia do ano 2000 e
do euro, poderao, durante o presente ano econdmico,
realizar-se com recurso ao procedimento por negociacao
ou a ajuste directo, independentemente do seu mon-
tante.

Artigo 12.°

Aquisicao de bens e servicos

1 — A aquisic@o de veiculos com motor para o trans-
porte de pessoas e bens a efectuar pelas instituicoes

de seguranca social e que vise a prossecucao das suas
competéncias, nomeadamente as cometidas aos seus
estabelecimentos sociais, bem como as que tenham em
vista assegurar a luta contra a fraude e a evasao con-
tributiva ou outras consideradas relevantes podera,
durante o presente ano econdmico, realizar-se por nego-
ciacdo ou ajuste directo, independentemente do seu
montante, ficando apenas sujeita a autorizacido prévia
dos Ministros das Financas e do Trabalho e da Soli-
dariedade.

2 —Fica apenas sujeita a autorizacdo prévia do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade a utilizacao
por qualquer meio ndo gratuito de veiculos da categoria
dos referidos no n.° 1, incluindo o aluguer com ou sem
condutor, por periodo superior a 60 dias, seguidos ou
interpolados.

3 — As despesas com a realizagdo de estudos e pare-
ceres relacionados com a reforma da seguranca social
ou complementares desta poderao, durante o presente
ano econdmico, efectuar-se por negociacdo ou ajuste
directo, independentemente do seu montante, mediante
autorizagao prévia do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade

Artigo 13.°

Recuperacao de créditos

Compete ao IGFSS representar as instituicoes de
seguranca social nos procedimentos extrajudiciais de
conciliagdo, nas operacdes € nos contratos de conso-
lidagao financeira e de reestruturacdo empresarial, na
negociacao e na celebracdo de contratos de cessao de
créditos, nos contratos de aquisicio de capital social
previstos no Decreto-Lei n.° 81/98, de 2 de Abril, e,
bem assim, nos processos especiais de recuperagao da
empresa e de faléncia.

Artigo 14.°

Dacao em pagamento

1 — As dividas de contribui¢des a institui¢oes de segu-
ranca social podem ser satisfeitas, em 1999, mediante
dac@o em pagamento de bens méveis ou imovesis.

2 — A dac@o em pagamento aplica-se o regime pre-
visto nos artigos 109.°-A e 284.°-A do Cddigo de Pro-
cesso Tributario, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 125/96, de 10 de Agosto.

3 — O requerimento da dacao em pagamento ¢é diri-
gido ao Ministro do Trabalho e da Solidariedade, com-
petindo a instrugdo do procedimento respectivo ao
IGFSS.

4 — A dacdo em pagamento é autorizada por des-
pacho do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
transferindo-se para a esfera patrimonial do IGFSS os
bens aceites em dagdo em pagamento.

Artigo 15.°

Desenvolvimento da reforma da seguranca social

Fica o IGFSS autorizado a transferir o montante
maximo de 120 000 contos, destinados a apoiar o desen-
volvimento do processo de reforma da seguranca social,
para a Direc¢gao-Geral dos Regimes de Seguranca Social,
a Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
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dariedade e o Departamento de Estudos, Prospectiva
e Planeamento, nos termos do artigo 27.° da Lei
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro.

Artigo 16.°

Despesas no ambito da politica de cooperacao

1 — A assungao de encargos com acgdes de coope-
ragao externa com suporte em dotagao inscrita no OSS
serd autorizada por despacho do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade.

2 — As despesas com a aquisi¢ao de bens e servicos,
incluindo os de informatica e as empreitadas, a realizar
pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade nos
paises africanos de lingua oficial portuguesa (PALOP),
ao abrigo de acordos de cooperacido com aqueles paises,
ficam isentas das formalidades legais exigiveis, sendo,
no entanto, obrigatéria a consulta a, pelo menos, trés
entidades.

Artigo 17.°

Execucao do Acordo Global do Estado Portugués
com o Grupo Grao-Para

1— O OSS assegurard, em 1999, a mobilizacao dos
recursos financeiros eventualmente necessarios a exe-
cucao do estipulado na cldusula 7.* do Acordo Global
entre o Estado Portugués e o Grupo Grao-Pari, em
condicOes a fixar por despacho conjunto dos Ministros
das Finangas, da Economia e do Trabalho e da Soli-
dariedade.

2 — O OSS sera ressarcido, no exercicio or¢camental
seguinte, nos termos que vierem a ser fixados por des-
pacho conjunto dos membros do Governo referidos no
numero anterior.

Artigo 18.°
Delegacao de competéncias

As competéncias atribuidas ao Ministro do Trabalho
e da Solidariedade pelo presente diploma podem ser
delegadas.

Artigo 19.°
Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 1999.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Maio de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jodo
Cardona Gomes Cravinho — Eduardo Luis Barreto Ferro
Rodrigues.

Promulgado em 18 de Junho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO 1

Receitas

Continente e Regioes Auténomas

(Em contos)

Rubricas Continente chéi&; .:gg?:soma Reg‘;imléﬁ?sma Total
Saldodoanoanterior ........... ... i 0 0 0 0
Receitas correntes .. ...ttt 1572 345 000 21 575 000 28 080 000 1622 000 000
ContribuiCoes . ......oii 1472 000 000 21 300 000 27700 000 1521 000 000
Adicional a0 IVA .. ... 80 000 000 80 000 000
Rendimentos .. ......ooinnnii i e 12 500 000 250 000 250 000 13 000 000
OUtras reCeItAS ...ttt e 7 845 000 25 000 130 000 8 000 000
Receitasde capital ............ 23 080 000 0 0 23 080 000
AMOTHIZACOES . . v v vttt ettt et e 80 000 0 0 80 000
Empréstimos obtidos ......... ... ... oo i i 20 000 000 0 0 20 000 000
Linhade crédito ...........ooiiiiniii i 20 000 000 0 0 20 000 000
OULTAS .ttt e et e e 3000 000 0 0 3000 000
Transferéncias COrrentes .. ............uueiieieiieeneneeneenennnns 463 450 680 0 0 463 450 680
Ministério do Trabalho e da Solidariedade ...................... 379 750 000 0 0 379 750 000
Défice do regime especial dos ferroviarios .................. 12 400 000 0 0 12 400 000
Regime nao contributivo e equiparados (RNCE) ............ 101 500 000 0 0 101 500 000
Regime especial das actividades agricolas (RESSAA) ........ 130 590 000 0 0 130 590 000
Acgaosocial ... 135 180 000 0 0 135 180 000
Componente publica nacional no Programa INTEGRAR (assis-
teNCia tECIICA) .« oottt 80 000 0 0 80 000
Ministério do Trabalho e da Solidariedade — Rendimento minimo
garantido ... ... . 37500 000 0 0 37500 000
Ministério do Trabalho e da Solidariedade (DAFSE) ............. 1500 000 0 0 1500 000
Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Administracao
do Territorio ...ttt 500 000 0 0 500 000
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Rubricas Continente Regéi&; .:gg?:soma Reg‘;imlét;?;ma Total
Ministério da Educacdo (componente educativa pré-escolar/IPSS) . .. 13 680 000 0 0 13 680 000
SCM de Lisboa — Departamento de Jogos ..................... 14 701 000 0 0 14 701 000
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social .......... 11 373 000 0 0 11 373 000
Prevencao e Reabilitacao de Deficientes ................... 1914 000 0 0 1914 000
Programa de Apoio Integrado a Idosos (PAII) .............. 889 000 0 0 889 000
Projecto Ser Crianga .. ............eeeeeieeeeeeeeeeeenens 525 000 0 0 525 000
Instituto do Emprego e Formagao Profissional .................. 11 615 902 0 0 11 615 902
IEFP — Programa operacionais/apoio a isencao ............. 1159902 0 0 1159902
IEFP — Saldos de geréncia ................ccoiiiueo.... 10 456 000 0 0 10 456 000
Fundo de Socorro Social .............. ... ... o i 3032045 3032045
PIDDAC — OE — Programa de Desenvolvimento Social/INTE-
GRAR 188 491 0 0 188 491
PIDDAC — FEDER — Programa de Desenvolvimento
Socia/INTEGRAR ... 565 473 0 0 565 473
Convencdo CECA —CE ...t 60 000 0 0 60 000
Organismos estrangeiros — ACNUR .......................... 4000 0 0 4000
OULTAS oot 353 769 0 0 353 769
Transferénciasde capital ............ ... ... . o i i 196 353 036 0 0 196 353 036
PIDDAC ... 10 353 036 0 0 10 353 036
DOOE ... 5107 000 0 0 5107 000
Do OE — Programa de Desenvolvimento Socia/ INTEGRAR . 1311509 0 0 1311509
Do FEDER — Programa de Desenvolvimento Social/INTE-
GRAR 3934 527 0 0 3934 527
Formagao profissional —FSE ................. .. ... ... ... 186 000 000 0 0 186 000 000
Total ................cciiu 2255228716 21575 000 28 080 000 2304 883 716
ANEXO II
Despesas
Continente e Regioes Autonomas
(Em contos)
Rubricas Continente Regéi&; .:gg?:soma Regéf\lo]vﬁ l(lit:ll:;md Total
Despesas COITENES . .. ..vvvvnntit ittt it i 1853732115 41 330 005 41753 551 1936 815 671
Infinciaejuventude .......... ... i 179 319 144 4904 605 3891251 188 115 000
Prestacoes dos regimes .. ... 95 289 300 2 890 700 2980 000 101 160 000
Subsidio familiar a criangas e jovens ....................... 82 878 600 2725200 2 686 200 88290 000
Subsidio familiar a criancas e jovens com deficiéncia — Boni-
ficagdo . ... 7927500 129 700 262 800 8320 000
Subsidio de educacdo especial ............. ... ..o 3256700 1500 1800 3260 000
Subsidio por assisténcia a terceira pessoa ................... 1226 500 34 300 29200 1290 000
Accdosocial ... 83 656 800 1949 200 824 000 86 430 000
Projecto Ser Crianca ... 373 044 64 705 87251 525 000
Populacdoactiva ............o i 264 170 100 3476 300 4178 600 271 825 000
Prestagdes dos regimes ... 264 170 100 3476 300 4178 600 271 825 000
Subsidio pordoenga ........... ... i 96 736 200 1510 000 1603 000 99 850 000
Subsidio por tuberculose ......... ... o oo 1298 700 12 600 8700 1320 000
Subsidio de maternidade .............. ... ..o ool 22 809 600 319 700 390 700 23520 000
Encargos com doengas profissionais e outras prestagoes ...... 885 000 885 000
Subsidios de desemprego e apoio ao emprego, lay-off, garantia
salarial e saldriosem atraso ................... ... ... 142 440 600 1634 000 2175 400 146 250 000
Familia e comunidade .............. ... ... it 250365 971 9 880 700 9776 000 270 022 671
Prestagdes dos regimes .......... ... 203 893 100 4 866 800 5188 100 213 948 000
Subsidiopormorte ............ oo 20 844 800 498 200 632 000 21975 000
AprocessarnoCNP ........ ... ... oo 20 844 800 270 400 605 400 21 720 600
AprocessarnaDRSS ......... ... oo ool 0 227 800 26 600 254 400
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(Em contos)

Regiao Auténoma

Regido Auténoma

Rubricas Continente dos Acores da Madeira Total
Subsidio de funeral ........... ...l 1796 400 29900 13700 1 840 000
Montante provisorio de pensao ..............oeeeiiiiin... 48 300 114 700 0 163 000
Pensao de sobrevivéncia, suplementos e complementos ....... 178 344 800 4216 200 4539 000 187 100 000
AprocessarnoCNP ........ ... ... oo 178 344 800 3452000 4167 900 185 964 700
Aprocessarna DRSS ... ... .. i 0 764 200 371100 1135300
Subsidiode lareoutros .............. ..o, 2858 800 7 800 3400 2 870 000
Subsidioderenda ......... ..o 343 800 0 1200 345 000
Acgdosocial ... 16 079 400 1513 900 586 700 18 180 000
Rendimento minimo garantido . ......... ... 30 000 000 3500 000 4 000 000 37500 000
Extingao de empréstimos (Lein.®2092) ................ccoouan. 49 671 0 0 49 671
Invalidez e reabilitac@o . ... 234 529 800 5370 600 3624 600 243 525 000
Prestagdes dos Tegimes .. .....ovvnuttte e 228 455 900 5244 500 3 624 600 237 325 000
Pensao de invalidez, suplementos e complementos ........... 226 164 600 5219400 3516 000 234 900 000
AprocessarnoCNP ... ... . i 226 164 600 3765 600 3087 600 233017 800
AprocessarnaDRSS ....... ... . ..o 0 1453 800 428 400 1882200
Subsidio vitalicio ......... .o 1950 000 20 000 100 000 2070 000
Subsidio por assisténcia a terceira pessoa ................... 341 300 5100 8 600 355000
ACGAO SOCIAL ..o i et 6073 900 126 100 0 6200 000
Terceiraidade ...... ... 867 319 200 15120 100 18 939 700 901 379 000
Prestagdes dos TegIMes ... ...vvtvntte et 829 184 900 13 721 400 16 933 700 859 840 000
Montante provisorio de pensao ................eeeeiieiinn 155 600 84 400 0 240 000
Pensao de velhice, suplementos e complementos . ............ 829 029 300 13 637 000 16 933 700 859 600 000
AprocessarnoCNP ... ... . i 829 029 300 10 298 600 16 535 800 855 863 700
Aprocessarna DRSS ... ... .. 0 3338 400 397 900 3736 300
ACGAO SOCIAl . oot e 37245300 1398 700 2 006 000 40 650 000
Programa de Apoio Integrado a Idosos (PAII) .............. 889 000 0 0 889 000
Despesasdecapital ... i 46 353 036 750 000 750 000 47 853 036
PIDDAC ... 23353036 0 0 23353036
Com suporte no OE — Programa de Desenvolvimento Social/INTE-
GRAR 1311509 1311509
Com suporte no OE — Outros programas ...................... 5107 000 5107 000
Com suporte 10 OSS . ... 13 000 000 13 000 000
Com suporte no FEDER — Programa de Desenvolvimento
Social/ INTEGRAR ... et 3934 527 3934 527
Amortizagoes de empréstimos . . ... ...uueettii i 20 000 000 20 000 000
[ 10T P 3000 000 750 000 750 000 4500 000
Transferéncias correntes ............ ...t 84 810 009 1065 000 1385 000 87260 009
Emprego e formacao profissional .......................... ... 69 184 000 1065 000 1385 000 71 634 000
Higiene, seguranca e saide no trabalho . ........................ 2944 000 2944 000
Inovagdo na formacao .............iiiiiii i i 1472 000 1472 000
Ministério da Educagdo (componente social pré-escolar) .......... 6 800 000 6 800 000
Subsidios do Fundo de Socorro Social .......................... 3032045 3032045
Programa de Desenvolvimento Social/ INTEGRAR — PID-
DAC — OE 188 491 188 491
Programa de Desenvolvimento Social/ INTEGRAR — PIDDAC —
FEDER . ... 565473 565473
INATEL ..o e 624 000 624 000
Transferénciasde capital ........... ...t 232 955 000 232 955 000
Accoes de formagao profissional .......... ... ... o oo 216 500 000 216 500 000
ComsuportenoFSE ....... ... ... .. o il 186 000 000 186 000 000
Comsuporteno OSS ... ... i 30 000 000 30 000 000
Com suporte no OE (DAFSE) . ...t 500 000 500 000
Fundo de Estabilizacao Financeira da Seguranca Social ........... 15 000 000 15 000 000
INATEL . ..o e e 1 455 000 1 455 000
Total ..........ccciiiiiiiiiiiii... 2217 850 160 43 145 005 43 888 551 2304 883 716
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Decreto-Lei n.° 260/99
de 7 de Julho

O Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social
foi criado pelo Decreto-Lei n.° 17/77, de 12 de Janeiro,
num momento em que se davam os primeiros passos
na gestdo financeira integrada de todo o sector, no qua-
dro constitucional de um sistema de seguranca social
unificado e descentralizado.

As competéncias, os 6rgdos ¢ o funcionamento do
Instituto vieram a ser regulados pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 24/77, de 1 de Abril, que afectou ao Ins-
tituto pessoal proveniente de diversas institui¢oes da
antiga previdéncia.

Desde essa data o elenco de atribuicoes ¢ areas em
que o Instituto vem exercendo as suas competéncias
tem vindo a alargar-se significativamente.

Constituem exemplos desse alargamento:

A colocagao do Fundo de Socorro Social, por impe-
rativo do Decreto-Lei n.° 138/80, de 20 de Maio,
na dependéncia funcional do Instituto;

A transferéncia do patrimdnio imobilidrio da segu-
ranga social (do Centro Nacional de Pensoes)
para o Instituto, operada pela Portaria
n.° 649/81, de 29 de Julho;

A implementacao consistente de programas de alie-
nacdo do vasto patrimoénio, decorrente da poli-
tica legalmente consagrada pelo Decreto-Lei
n.° 141/88, de 12 de Abril.

No entanto, apesar da estrutura orgénica do sistema
de seguranca social ter vindo a evoluir, sendo exemplos
desse facto a publicacdo de numerosos diplomas nessa
matéria, este acréscimo de atribuicoes e competéncias
conferidas ao Instituto nao chegou a ter correspondéncia
legal numa estrutura orginica e funcional que desse
corpo a ordenacdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis, com vista a uma maior eficcia e eficiéncia
na gestao e administracdo e uma maior operacionalidade
e incremento dos indices de produtividade dos servigos.

Esta situacdo tem provocado consequéncias gravosas,
entre as quais, com particular relevo, se destaca a con-
centragao intensa nos dirigentes das tarefas da gestao
corrente, com prejuizo do exercicio das suas compe-
téncias no dominio das politicas e estratégias da gestao
financeira do sistema de seguranca social.

Por outro lado, e inserindo-se no amplo processo de
reforma do sistema de seguranca social, foram recen-
temente cometidas ao Instituto importantes responsa-
bilidades e tarefas, nomeadamente a nivel do planea-
mento e da gestao dos contribuintes.

Com efeito, a criacao do Ministério da Solidariedade
e da Seguranca Social, obedecendo a estrutura organica
do XIII Governo Constitucional, constante do Decre-
to-Lei n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, e a sua ulterior
transformagdo em Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, através da alteracdo daquele diploma pelo
Decreto-Lei n.° 55/98, de 16 de Marco, bem como a
subsequente regulamentagao operada pelo Decreto-Lei
n.° 115/98, de 4 de Maio, vieram imprimir uma nova
dindmica ao processo de reestruturacdo do Instituto,
ajustando o contetido das fungdes que lhe foram, entao,
assinaladas ao papel que se pretende que desempenhe
no quadro da reforma do sistema de seguranca social.

Na mesma linha veio recentemente o Governo, atra-
vés do Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho, que
institui o sistema de controlo interno da administracao
financeira do Estado (SCI), reforgar o papel do Instituto,
cometendo-lhe, nesse ambito, fungdes de controlo
interno estratégico, de caracter horizontal.

Neste contexto visa-se, com o presente diploma, dotar
o Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social
dos instrumentos e dos meios que lhe possibilitem uma
gestao com autonomia, flexibilidade e capacidade de
resposta as exigéncias decorrentes de um moderno sis-
tema unificado de seguranga social, que se vem reve-
lando cada vez mais complexo e requerendo maior efi-
cacia, ao nivel da gestao orcamental e financeira.

De entre as alteragoes mais relevantes ressalta a con-
sagracdo de uma maior autonomia de gestao que, aliada
ao reforco das atribuicoes do Instituto, visa melhorar
a gestdo financeira do sistema e o combate a fraude
e a evasao contributiva.

Pretende-se igualmente langar as bases que permi-
tirdo a desconcentracao territorial dos servicos do Ins-
tituto, mediante a progressiva criacao de delegagdes ou
outras formas de representacdo do Instituto, através de
portaria do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.
Deste modo, serdo gradualmente criadas unidades ter-
ritoriais de representacdo do Instituto, cuja efectiva
implantacdo e dimensionamento, em funcdo da 4rea
geografica a abranger, bem como as respectivas com-
peténcias, serao determinados com base em critérios
objectivos.

Na 4area dos recursos humanos, pilar de decisiva
importancia na mudanca a operar, destaca-se a efectiva
abertura dos quadros a pessoal contratado ao abrigo
do regime juridico do contrato individual de trabalho,
tomada recentemente possivel com a alteracdo da lei
de bases da seguranga social, através da Lei n.° 128/97,
de 23 de Dezembro, pretendendo-se desta forma criar
condicoes para uma maior flexibilidade no recruta-
mento, factor indispenséavel ao aumento da capacidade
técnica do Instituto.

Finalmente, a inadidvel urgéncia da concretizagao da
constituicao da base de dados integrada dos contribuin-
tes obriga a adopcao de um mecanismo especial que
permita agilizar a disponibilizagio dos meios necessa-
rios, sem prejuizo do cumprimento da legislagao apli-
cavel.

Torna-se assim imprescindivel tomar medidas de
caricter excepcional e limitadas no tempo, que simpli-
fiquem os procedimentos relativos a contratacio dos
necessarios sistemas e equipamentos informaticos para
implementar e operacionalizar o sistema global de infor-
macao que € vital implantar a curto prazo.

Foram ouvidas as associacOes sindicais representa-
tivas dos trabalhadores, tendo sido ponderadas as suas
opinides, sem prejuizo da filosofia subjacente ao pre-
sente diploma e estatuto anexo.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Estatuto do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social

E aprovado o estatuto do Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranga Social, adiante designado estatuto,
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anexo ao presente diploma e dele fazendo parte inte-
grante.

Artigo 2.°

Fundo de Socorro Social

1 — O Fundo de Socorro Social mantém uma gestao
autonomizada, regendo-se, com as necessarias adapta-
¢Oes, por todos os principios de gestao financeira e patri-
monial aplicdveis ao Instituto.

2 — O orcamento e a conta do Fundo de Socorro
Social constituem anexos ao orcamento e conta da segu-
ranga social.

Artigo 3.°

Transicao para o quadro de pessoal da funcao piblica do Instituto

1 — Os funcionérios do quadro do Instituto na data
de entrada em vigor do presente diploma, bem como
os demais funciondrios com vinculo a fun¢ao publica
que, na mesma data, se encontrem requisitados ou em
comissdo de servico no Instituto e que nio exercam
o direito de opg¢ao em conformidade com o artigo
seguinte, transitam para os lugares do quadro previsto
no n.° 1 do artigo 34.° do estatuto, de acordo com as
seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escalao que
o funcionério ja possui;

b) Sem prejuizo das habilitacdes legais, para car-
reira e categoria que integre as funcoes efec-
tivamente desempenhadas, em escaldao a que
corresponda o mesmo indice remuneratdrio ou,
quando nao se verifique coincidéncia de indice,
em escalao a que corresponda o indice superior
mais aproximado na estrutura da carreira para
que se opera a transi¢ao.

2 — As correspondéncias de categorias determinadas
na alinea b) do n.° 1 fazem-se em funcdo do indice
remuneratorio correspondente ao escaldo 1 da categoria
que o funciondrio detém e o escalao 1 da categoria
da nova carreira.

3 — O tempo de servi¢o prestado na carreira e cate-
goria de origem em funcOes idénticas as da carreira
e categoria para a qual se processa a transi¢ao, nos
termos dos nimeros anteriores, conta apenas para efei-
tos de promocéo e antiguidade na carreira.

Artigo 4.°

Transicao para o quadro especifico do Instituto e mobilidade interna

1 — Os funcionarios do quadro do Instituto na data
de entrada em vigor do presente diploma, bem como
os demais trabalhadores que, na mesma data, se encon-
trem requisitados ou em comissdo de servico no Ins-
tituto, poderdo concorrer aos lugares do quadro espe-
cifico referido no n.° 2 do artigo 34.° do estatuto e,
caso sejam seleccionados, poderdo optar pela celebracio
de um contrato individual de trabalho.

2 — O direito de opgéo referido no nimero anterior
devera ser exercido individual e definitivamente,
mediante declaracdo escrita dirigida ao conselho direc-
tivo do Instituto, no prazo de 60 dias a contar da data

da decisao de seleccao, no ambito do processo de recru-
tamento legalmente previsto.

3 — A cessagao do vinculo a fungao publica para os
funciondrios que, nos termos do nimero anterior, opta-
rem pela celebracio de contrato individual de trabalho
torna-se efectiva através de aviso publicado no Didrio
da Repuiblica.

4 — Os funcionarios a quem tiver sido reconhecido
o direito de opg¢ao e que nao o pretendam exercer pode-
rao desempenhar, em regime de comissao de servigo,
por tempo indeterminado, funcdes a que correspondam
os lugares do quadro especifico supramencionado para
0s quais tiverem sido seleccionados.

5— O tempo de servico prestado nos termos do
nimero anterior releva para todos os efeitos legais,
designadamente promogao e progressao, como prestado
na categoria de origem.

Artigo 5.°
Situacées especiais

1 — O pessoal que se encontre na situacdo de licenca
mantém os direitos que detinha a data do inicio da res-
pectiva licenca, sendo-lhe aplicado o correspondente
regime previsto no Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de
Dezembro.

2— O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime de estagio man-
tém-se nessa situagao até a sua conclusio.

3 — Mantém-se validos os concursos a decorrer a data
da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 6.°

Cargos dirigentes

1— Com a entrada em vigor do presente diploma
cessam as comissOes de servigo do pessoal dirigente do
Instituto.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
e até a nomeacao de dirigentes pelo conselho directivo
do Instituto, o pessoal referido no nimero anterior man-
tém-se no exercicio das respectivas funcoes, com poderes
de gestdao corrente e salvaguarda dos direitos previstos
na lei.

Artigo 7.°

Regime transitorio de exercicio de competéncias
e transferéncia de pessoal

1 — Enquanto ndo forem criadas as delegacoes ou
outras formas de representacido do Instituto, previstas
no n.° 2 do artigo 2.° do estatuto, os 6rgaos dos centros
regionais de seguranca social continuardo a assegurar,
na parte relativa a contribuintes, o exercicio das com-
peténcias previstas nas alineas a) e b) do n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho,
no n.° 5 do mesmo artigo e ainda na alinea d) do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio.

2 — A medida que venham a ser criadas as repre-
sentacdes do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do estatuto e consoante a area geografica abrangida
por cada uma, serd transferido para estas representacoes
pessoal dos quadros dos respectivos centros regionais
de seguranca social, com fungoes em matéria de con-
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tribuintes, que acrescera ao quadro a que se refere o
n.° 1 do artigo 34.° do estatuto, o qual para o efeito
serd aumentado das categorias e nimero de lugares que
correspondam ao pessoal transferido.

3 — A transferéncia prevista no nimero anterior tera
lugar com manutencdo de todos os direitos do pessoal
transferido e sera efectivada mediante lista nominativa,
aprovada pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 8.°

Transferéncia de patriménio

1 — O patrimoénio imobilidrio titulado pelos centros
regionais de seguranca social serd transferido para a
titularidade do Instituto, mediante portaria do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade.

2 — Os bens e direitos, incluindo os direitos reais
de garantia, titulados pelos centros regionais de segu-
ranga social em resultado de processos de cobranca de
dividas dos contribuintes a seguranca social, nomeada-
mente através da constitui¢ado de hipotecas e dacdes
em pagamento, serdo transferidos para o patrimoénio
do Instituto, mediante portaria do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade.

3 — Quando o patriménio transferido nos termos dos
numeros anteriores abranja bens ou direitos sujeitos a
registo, a transmissdo serd comunicada aos respectivos
conservadores para que estes procedam oficiosamente
a0s necessarios registos.

Artigo 9.°

Regime excepcional e transitério para aquisicao de bens ou servicos

As despesas com a aquisi¢io ou locacédo, sob qualquer
regime, instalagao, operacionalizagao de bens e servicos
necessarios a criacao, implementagio e actualizacdo da
base nacional de dados dos contribuintes, poderao, até
31 de Dezembro de 2000, realizar-se com recurso ao
procedimento por negociagao ou a ajuste directo, inde-
pendentemente do seu montante.

Artigo 10.°

Norma transitoria

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 34.° do
estatuto, até a entrada em vigor do quadro de pessoal
previsto no n.° 1 do mesmo artigo, manter-se-a o actual
quadro de pessoal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 23/79,
de 14 de Fevereiro, com as modificagcdes que lhe foram
subsequentemente introduzidas.

Artigo 11.°

Norma revogatéria

1 — Sédo revogados o Decreto-Lei n.° 290/80, de 16
de Agosto, e o Decreto Regulamentar n.° 24/77, de 1
de Abril.

2 —Sao derrogadas as disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 17/77, de 12 de Janeiro, em tudo o que contrarie
o presente diploma e, bem assim, no que diz respeito
a contribuintes, a alinea d) do n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21
de Maio de 1999. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-

res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho — Eduardo Luis Barreto
Ferro Rodrigues.

Promulgado em 18 de Junho de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

ESTATUTO DO INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA
DA SEGURANGA SOCIAL

CAPITULO I

Natureza, Ambito e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza juridica e regime

1 — O Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social, adiante designado por Instituto, enquanto ins-
tituicio de seguranca social, ¢ um instituto publico
dotado de autonomia administrativa e financeira, per-
sonalidade juridica e patriménio préprio.

2 — O Instituto rege-se pelo presente estatuto e pelos
seus regulamentos internos.

Artigo 2.°

Ambito, tutela e superintendéncia

1 — A actividade do Instituto € exercida a nivel nacio-
nal sob a tutela e superintendéncia do Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade e sem prejuizo das atribuicoes
e competéncias das instituigdes e servigos das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

2 — O Instituto tem a sua sede em Lisboa e dispora
de delegacdes ou outras formas de representagdo em
territdrio nacional, que serdo criadas, caso a caso, por
portaria do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — O Instituto tem por objectivo a gestao financeira
unificada dos recursos econdmicos consignados no orca-
mento da seguranca social, exercendo as suas atribuicoes
nas areas do planeamento, orcamento e conta, dos con-
tribuintes, do patriménio e da gestdo financeira do sis-
tema de seguranca social.

2 — Sao atribuicoes do Instituto:

a) Na area do planeamento, orcamento e conta:

i) Propor ao Ministro do Trabalho e da
Solidariedade medidas de estratégia e de
politica financeira a adoptar no ambito
do sistema de seguranca social e asse-
gurar a respectiva execugao;

ii) Definir, a nivel nacional, objectivos,
meios e formas de gestao financeira das
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iii)

Vi)

Vii)

viii)

instituicoes do sistema de seguranca
social;

Preparar o orcamento da seguranca
social, apreciando, integrando e compa-
tibilizando os orcamentos parcelares, e
assegurar, coordenar e controlar a res-
pectiva execugio;

Definir os critérios e normas a que deve
obedecer a elaboracdo e organizagao do
orcamento da seguranga social, bem
como as regras da sua execucao e alte-
ragao;

Definir os principios, conceitos e proce-
dimentos contabilisticos a adoptar no sis-
tema de seguranga social, através da ela-
boracdo do plano de contas do sector e
assegurar o seu cumprimento;

Elaborar a conta da seguranca social, a
submeter a aprovagao dos Orgdos com-
petentes;

Assegurar a verificacdo, acompanha-
mento, avaliagio e informagao, nos domi-
nios orcamental, econémico e patrimonial,
da actividade dos organismos, instituicoes
e servicos que integram o sistema de
seguranga social, no ambito do sistema
de controlo interno da administracio
financeira do Estado;

Participar, em colaboracdo com as demais
instituicoes, organismos e servicos do sis-
tema, em estudos e trabalhos com inci-
déncia no financiamento e na alteracdo
de prestagdes do sistema de seguranca
social;

b) Na area dos contribuintes:

b

ii)

iii)

iv)

v)

Vi)

Zelar pelo cumprimento das obrigacoes
dos contribuintes, procedendo, para
tanto, a definicdo do contetudo e da uti-
lizacao da base nacional de contribuintes;
Assegurar e controlar a cobranga das con-
tribuicoes e das formas de recuperagao
da divida a seguranca social;

Promover a regularizacido das situacoes
de incumprimento contributivo na forma,
condicOes e requisitos estabelecidos na
lei;

Assegurar a cobranga coerciva da divida
a seguranca social, acompanhando o res-
pectivo processo;

Exercer accao fiscalizadora junto dos
contribuintes e exigir o cumprimento das
respectivas obrigacoes;

Promover a recolha, organiza¢io e ana-
lise da informagao sobre os contribuintes
em incumprimento, necessiria a gestao
das cobrangas;

¢) Na érea do patriménio:

)

ii)

Assegurar a gestao e administracdo dos
bens e direitos de que seja titular e que
constituem o patriménio imobilidrio da
seguranca social e da solidariedade;
Promover, no &mbito do sistema de segu-
ranga social, estudos e avaliagbes do
patrimonio imobilidrio;

iif) Promover e implementar programas de
alienacdo do patriménio imobilidrio da
seguranga social;

d) Na area da gestao financeira:

i) Assegurar o cumprimento do principio
da unidade financeira do sistema da segu-
ranca social;

if) Optimizar a gestdo dos recursos finan-
ceiros do sistema de seguranca social;

iif) Receber as contribui¢des, assegurando e
controlando a sua arrecadacdo, bem
como a dos demais recursos financeiros
consignados no or¢amento da seguranca
social;

iv) Assegurar o abastecimento financeiro
dos organismos, instituicoes € servigos
com suporte no orcamento da seguranca
social;

v) Contrair os financiamentos necessarios
ao equilibrio financeiro do sistema, nos
termos da legislagao aplicével;

vi) Assegurar a gestdo do Fundo de Socorro
Social e demais fundos englobados no
Instituto;

vii) Assegurar a rendibilizacdo de excedentes
de tesouraria, nomeadamente mediante
0 recurso a instrumentos disponiveis no
mercado.

3 — No ambito dos objectivos e atribui¢des consig-
nados no presente artigo, e em particular enquanto res-
ponsavel pela elaboracdo do orcamento e da conta da
seguranga social, cabe ao Instituto participar na defi-
nicdo do sistema integrado de informagao da seguranga
social.

CAPITULO II
Estrutura organica interna
SECCAO I
Orgdos
Artigo 4.°
Orgios do Instituto

Sao 6rgaos do Instituto:

a) O conselho geral;
b) O conselho directivo;
¢) A comissao de fiscalizagao.

SUBSECCAO I

Do conselho geral

Artigo 5.°
Composicao e remuneracio
1 — O conselho geral € composto por:

a) Um presidente, nomeado pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade;
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b) Um membro do conselho directivo do Instituto;

¢) Um representante do Ministério das Financas;

d) Um representante do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade;

e) Um representante de cada uma das instituicoes
de ambito nacional da seguranca social;

f) Dois representantes das associagdes, de ambito
nacional, mais representativas dos reformados;

g) Dois representantes das confederagdes sindi-
cais;

h) Dois representantes das confederacdes patro-
nais.

2 — Os membros do conselho geral sdo nomeados
por despacho do Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, mediante proposta das entidades nele represen-
tadas, sem prejuizo das alineas a) e d) do nimero
anterior.

3 — Os membros do conselho geral que nao desem-
penhem actividades no ambito da Administracao Pablica
tém direito, pela participacdo em cada reuniao, ao abono
de senhas de presenca, de montante a fixar por despacho
dos Ministros das Financas e do Trabalho e da Soli-
dariedade e do membro do Governo responsavel pela
Administracao Publica.

Artigo 6.°

Duracao do mandato

1 — A duragio do mandato dos membros do conselho
geral € de trés anos, podendo o mesmo ser renovado
por iguais periodos de tempo.

2 — As entidades representadas no conselho geral
podem propor, antes do termo de cada mandato, a subs-
tituicdo dos respectivos representantes.

3 — Ap6s o termo de cada mandato e enquanto nao
estiver constituido novo conselho geral, compete ao con-
selho cessante continuar a assegurar o regular exercicio
das competéncias deste 6rgao.

Artigo 7.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho geral:

a) Emitir parecer sobre o orcamento da seguranga
social;

b) Emitir parecer sobre a conta da seguranga
social;

¢) Pronunciar-se sobre outras matérias, por sua ini-
ciativa ou quando o conselho directivo do Ins-
tituto lho solicite.

2 — O conselho pode, para o exercicio das suas com-
peténcias, solicitar ao conselho directivo os elementos
de informacao julgados necessarios.

Artigo 8.°

Funcionamento

1 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que o pre-
sidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a pedido de
um terco dos seus membros ou ainda quando o conselho
directivo do Instituto lho solicite por escrito.

2 — A convocatodria dos elementos do conselho geral
¢ da responsabilidade do seu presidente.

3 — As regras de funcionamento do conselho geral
sao objecto de regulamento, elaborado e aprovado por
este 6rgdo e homologado pelo Ministro do Trabalho
e da Solidariedade.

SUBSECCAO II

Do conselho directivo

Artigo 9.°

Composi¢ao, mandato e estatuto

z

1— O conselho directivo é composto por um pre-
sidente e dois a quatro vogais, nomeados por despacho
do Primeiro-Ministro, mediante proposta do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade.

2 — O mandato dos membros do conselho directivo
terd a duragdo de trés anos, renovdvel por iguais
periodos.

3 — O presidente e os restantes membros do conselho
directivo ficam sujeitos ao estatuto de gestor ptblico,
devendo, para este efeito, o Instituto ser equiparado
a uma empresa do grupo A, nivel 1.

Artigo 10.°

Competéncia
1 — Compete ao conselho directivo:

a) Dirigir a actividade do Instituto, com vista a
prossecucao das suas atribuicoes;

b) Gerir os recursos humanos e patrimoniais do
Instituto;

¢) Definir, submetendo a prévia aprovagdo do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, a
estrutura organica do Instituto e as funcoes dos
departamentos que a integrem, a politica de ges-
tdo de pessoal, incluindo as remuneragoes do
pessoal do quadro especifico, bem como tudo
0 mais que se revele necessdrio ao adequado
funcionamento do Instituto;

d) Elaborar e submeter a homologagao do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade os regulamentos
internos do Instituto;

e) Autorizar, no uso dos poderes que lhe forem
delegados pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, a redugao, diferimento ou fraccio-
namento do pagamento das contribuicoes a
seguranca social, dando nomeadamente acordo
a adopcdo, em quaisquer processos ou proce-
dimentos de recuperagdo de empresas, de pro-
vidéncias que envolvam extingao ou modificacio
dos créditos da segurancga social;

f) Autorizar, mediante prévia aprovacao do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, a aquisi¢ao
e alienagdo de patriménio de contribuintes na
massa falida, em sede de processos especiais
de recuperacao de empresas e de faléncia, ou,
no mesmo ambito, a participagdo do Instituto
em sociedades, como forma de acautelar os
direitos crediticios da seguranca social;

g) Aplicar coimas;
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h) Autorizar a abertura de contas em instituigoes
financeiras destinadas a sediar fundos do sis-
tema de seguranga social;

i) Apreciar e rectificar os orgamentos e as contas
dos Orgaos, instituicoes e servicos com suporte
financeiro no orgamento da seguranca social,
segundo o respectivo plano de contas;

j) Submeter a aprovagao superior os planos anuais
e plurianuais e promover a sua execucdo, de
acordo com a politica definida para o sector;

k) Assegurar a elaboracdo do orgamento anual do
Instituto e submeté-lo a aprovagdo da tutela,
e bem assim a respectiva execucao;

) Assegurar a elaboragido do relatério de activi-
dades e o balancgo social do Instituto;

m) Assegurar a elaboracdo do relatério e contas
do Instituto, segundo o plano de contas para
o sector, e submeté-lo a apreciacio e aprovagao
das entidades competentes;

n) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar, nos
termos legais, as despesas inerentes ao exercicio
da actividade do Instituto;

o) Contratar com terceiros a prestagao de servigos
de apoio ao Instituto, com vista ao adequado
desempenho das suas atribuicoes;

p) Submeter ao conselho geral ¢ a comissao de
fiscalizacao os assuntos que sejam da compe-
téncia destes 6rgaos;

q) Propor superiormente a criacdo de delegacoes
ou outras formas de representacao do Instituto,
numa Optica de progressiva desconcentragio
territorial;

r) Submeter a aprovagdo superior, nos termos do
artigo 34.°, os quadros de pessoal do Instituto
e proceder a contratacido de pessoal, ao abrigo
da legislacao aplicavel;

s) Representar o Instituto em juizo, activa e
passivamente;

t) Exercer as demais competéncias que o Ministro
do Trabalho e da Solidariedade lhe atribua, bem
como praticar quaisquer outros actos necessa-
rios a prossecucao das atribuicdes do Instituto
que ndo sejam da competéncia dos outros
Orgaos.

Artigo 11.°

Competéncia do presidente e dos vogais
1 — Compete ao presidente do conselho directivo:

a) Representar o Instituto e assegurar as relacdes
com o Ministro do Trabalho e da Solidariedade;

b) Coordenar a gestdo e execugao das actividades
do Instituto;

c¢) Convocar e dirigir as reunides do conselho
directivo e assegurar o cumprimento das res-
pectivas deliberacoes;

d) Exercer os demais poderes que lhe sejam
conferidos.

2 — O presidente do conselho directivo tem compe-
téncia para tomar todas as decisOes e praticar todos
os actos que, dependendo de deliberacao do conselho
directivo nao possam, por motivo imperioso de urgéncia,
aguardar a reuniao do conselho, devendo tais decisoes

ou actos ser submetidos a ratificacao do conselho direc-
tivo na primeira reunido ordindria subsequente.

3 — O presidente do conselho directivo pode delegar
competéncias nos vogais e conferir mandato, para cada
representacdo do Instituto em juizo, em mandatdrio
especial.

4 — O presidente ¢é substituido, nas suas auséncias
ou impedimentos, pelo vogal que para o efeito venha
a ser designado.

5 — Cabe especialmente a cada um dos vogais a res-
ponsabilidade pela gestao das areas funcionais de acti-
vidade do Instituto que lhe forem cometidas pelo con-
selho directivo, cumprindo-lhes fazer executar os res-
pectivos programas de actividades.

Artigo 12.°

Funcionamento

O conselho directivo redne ordinariamente, pelo
menos, uma vez por semana e extraordinariamente sem-
pre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou
a solicitacao de um terco dos seus membros.

SUBSECCAO III
Da comissao de fiscalizagao

Artigo 13.°

Composi¢io e remuneracao

1 — A comissao de fiscalizacdo € composta por trés
membros, nomeados por despacho do Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade, sendo ai desde logo indicado
o respectivo presidente, devendo um dos vogais, desig-
nado pelo Ministro das Finangas, ser revisor oficial de
contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.

2 — Os membros da comissdo de fiscalizacdo tém
direito a uma gratificagio mensal de montante a fixar
por despacho conjunto dos Ministros das Financas e
do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 14.°

Duracio do mandato

A duragdo do mandato dos membros da comissdo
de fiscalizacao é de trés anos, podendo 0 mesmo man-
dato ser renovado por iguais periodos de tempo.

Artigo 15.°
Competéncia
Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Acompanhar e controlar a gestao financeira do
Instituto;

b) Apreciar e dar parecer sobre o relatério de acti-
vidades, o balango social ¢ a conta anual do
Instituto;

c¢) Fiscalizar a boa execugdo da contabilidade do
Instituto e o cumprimento dos normativos apli-
caveis, informando o conselho directivo de qual-
quer anomalia eventualmente detectada;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto da sua
competéncia que lhe seja submetido pelo con-
selho directivo ou pelo respectivo presidente.



4230

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.? 156 — 7-7-1999

Artigo 16.°

Funcionamento

A comissao de fiscalizagdo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que O seu
presidente a convoque, por sua iniciativa ou a pedido
de qualquer dos seus membros, ou ainda quando o con-
selho directivo do Instituto ou o respectivo presidente
o solicite.

SUBSECCAO IV
Disposicoes comuns aos 0rgaos

Artigo 17.°
Mandatos

1— Os 6rgdos do Instituto consideram-se constitui-
dos, para todos os efeitos, desde que se encontre
nomeada a maioria dos seus membros.

2 — Os membros dos 6rgaos do Instituto mantém-se
em exercicio efectivo de funcoes até a sua efectiva subs-
tituicdo ou, em caso de rentncia, até trés meses apds
esta, se entretanto nio tiver ocorrido a sua substituicao.

Artigo 18.°

Deliberacoes

1 — Os 6rgaos do Instituto sé podem deliberar vali-
damente com a presenca da maioria dos respectivos
membros em exercicio.

2 — As deliberacoes sao tomadas por maioria dos
votos expressos, tendo o presidente, ou quem o substitua,
voto de qualidade no caso de empate na votacao.

3 — Nao € permitido o voto por procuracao.

4 — De todas as reunides sao lavradas actas.

Artigo 19.°

Convocacoes

1—Para a reunido dos 6rgaos apenas sao validas
as convocacoes feitas a todos os seus membros.

2 — Consideram-se validamente convocados os mem-
bros que:

a) Tenham assistido a qualquer reunido anterior
em que na sua presenca tenham sido fixados
o dia e a hora da reuniao;

b) Hajam recebido ou assinado o aviso convo-
catorio;

¢) Tenham sido avisados da reunido por qualquer
forma previamente acordada;

d) Comparecam a reunio.

3 — Os membros consideram-se sempre devidamente
convocados para as reunides que se realizem em dias
e horas preestabelecidos.

SECCAO II
Vinculagao
Artigo 20.°
Vinculagio
1 — O Instituto obriga-se pela assinatura:

a) De dois membros do conselho directivo, sendo
um deles o presidente ou quem este designar;

b) De quem estiver devidamente habilitado para
o efeito, nos termos e ambito do respectivo
mandato.

2 — Os actos de mero expediente de que nao resultem
obrigacoes para o Instituto podem ser assinados por
qualquer membro do conselho directivo ou por traba-
lhadores do Instituto a quem tal poder tenha sido expres-
samente conferido.

SECCAO III

Regulamento interno e estrutura organica

Artigo 21.°

Regulamento interno e estrutura organica

O regulamento interno do Instituto bem como a defi-
nicao da respectiva estrutura organica interna, incluindo
as competéncias e funcionamento das diversas unidades
organicas, sdo aprovados por portaria do Ministro do
Trabalho e da Solidariedade, respectivamente, nos pra-
zos de 180 e 60 dias a contar da data de entrada em
vigor do presente diploma.

CAPITULO III

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 22.°
Patrimonio
1 — O patriménio do Instituto € constituido pela uni-
versalidade dos seus bens, direitos e obrigacoes.
2 — Mantém-se na titularidade do Instituto, indepen-

dentemente de quaisquer formalidades, todo o patri-
monio que este actualmente detém.

Artigo 23.°

Instrumentos de gestao

A gestao financeira e patrimonial do Instituto tem
por base os seguintes instrumentos:

a) Plano anual e planos plurianuais de actividades;
b) Orgcamento;
¢) Plano financeiro.

Artigo 24.°

Prestacao de contas

A prestagao de contas € efectuada através de relatdrio
e conta anuais a elaborar segundo o plano de contas
aprovado para o sector e serd submetida para aprovagao
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade, acompa-
nhada do parecer da comissdo de fiscalizacao, até 31
de Marco do ano seguinte a que respeitam.

Artigo 25.°
Receitas
1 — Constituem receitas correntes do Instituto:

a) Contribuicoes e adicionais legalmente afectos;
b) Juros de mora;
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¢) Transferéncias do Orcamento do Estado e do
exterior;

d) Rendimentos do imobilizado financeiro e cor-
poreo;

e) Rendimentos dos depdsitos em instituicoes de
crédito e de aplicacOes financeiras;

f) Subsidios, donativos, legados ou herancas;

g) Quaisquer outras receitas legalmente previstas
ou permitidas.

2 — Constituem receitas de capital do Instituto:

a) AmortizacOes, resgate e alienacdo de imobili-
zagoes financeiras;

b) Alienacao de imobilizagdes corpdreas;

¢) Empréstimos contraidos;

d) Quaisquer outras receitas legalmente previstas
ou permitidas.

Artigo 26.°

Despesas
1 — Constituem despesas correntes do Instituto:

a) Transferéncias para as instituicoes de seguranga
social;

b) Administracio;

¢) Accgéo social;

d) Administracido do patrimdnio;

e) Outras legalmente previstas ou permitidas.

2 — Constituem despesas de capital do Instituto:

a) Imobilizacoes financeiras;

b) Imobilizag¢des corporeas;

¢) Amortizagdes de empréstimos contraidos;
d) Outras legalmente previstas ou permitidas.

Artigo 27.°

Relacées com o sistema bancario e financeiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, com-
pete ao Instituto estabelecer relagdes com as instituicdes
do sistema bancario ou financeiro, podendo negociar
e acordar aplicagoes de capital, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte, bem como constituir depdsitos e
contrair empréstimos.

2 — A composicdo e limites das aplicacoes de capital
efectuadas pelo Instituto sdo fixadas por portaria do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 28.°

Representacao do Instituto nos corpos gerentes de sociedades

As normas reguladoras da representagao do Estado
nas sociedades sdo aplicaveis a designagdo de repre-
sentantes do Instituto nos corpos gerentes das empresas
ou entidades de que seja accionista.

Artigo 29.°

Isencoes e outras regalias

1 — O Instituto goza de todas as isengdes reconhe-
cidas por lei ao Estado.

2 — O Instituto goza ainda das isencgoes, regalias e
faculdades reconhecidas por lei as instituicoes de segu-
ranga social.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 30.°
Estatuto

1 — O pessoal do Instituto rege-se pelo estatuto da
funcio publica, sem prejuizo do disposto no ntimero
seguinte.

2 —Para o desempenho de funcdes que, pela sua
natureza, exijam qualificagdo e experiéncia profissional
especificas, podera ser contratado pessoal ao abrigo do
regime juridico do contrato individual de trabalho.

3 — O Instituto pode ser parte em instrumentos de
regulagao colectiva de trabalho.

Artigo 31.°
Mobilidade

Os funcionarios do Estado, de institutos publicos e
de autarquias locais, bem como os trabalhadores de
empresas publicas, poderdo ser chamados a desempe-
nhar fungdes no Instituto, em regime de requisigao, des-
tacamento ou comiss@o de servico, com garantia do seu
lugar de origem e dos direitos nele adquiridos, con-
siderando-se como prestado no lugar de origem todo
o tempo de servigo prestado no Instituto.

Artigo 32.°

Remuneracoes

1 — A tabela de remuneragdes do pessoal do Instituto
em regime de contrato individual de trabalho é esta-
belecida pelo conselho directivo, dependendo de homo-
logacdo do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

2 — Asremuneragoes dos funcionarios a que se refere
0 artigo 31.° que se encontrem a desempenhar funcoes
no Instituto serdo as constantes na tabela mencionada
no nimero anterior, sem prejuizo de poderem optar
pela remuneragao do respectivo quadro de origem.

Artigo 33.°

Proteccao social

1 — Os membros do conselho directivo ficam sujeitos
ao regime de seguranga social previsto na legislagao que
lhes € aplicavel.

2— 0O pessoal a exercer funcées no Instituto em
regime de comissdo de servico, de destacamento ou
requisicdo mantém o regime de proteccdo social ine-
rente ao seu quadro de origem, designadamente para
efeitos de aposentacdo ou reforma, de sobrevivéncia e
de apoio na doenca.

3 — O pessoal do Instituto em regime de contrato
individual de trabalho sera obrigatoriamente enqua-
drado no regime geral da seguranca social, salvo nos
casos em que outro regime decorrer da adesao do Ins-
tituto a instrumentos de regulamentacao colectiva ou
se os trabalhadores, estando inscritos num outro regime
de proteccao social, pretendam e possam legalmente
optar pela sua manutencgio.

4 — Para efeitos do nimero anterior, o Instituto con-
tribuird para os sistemas de seguranca social ou de assis-
téncia médica e medicamentosa a que pertencerem 0s
seus funciondrios, segundo os regimes previstos nesses
sistemas para as entidades empregadoras.
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5—No caso dos trabalhadores inscritos na Caixa
Geral de Aposentacoes, as contribuicoes a que se refere
o numero anterior deverdo ser de montante igual ao
das quotas pagas por esses trabalhadores.

Artigo 34.°

Quadros de pessoal

1 — O quadro do pessoal abrangido pelo estatuto da
fungao publica é aprovado por portaria conjunta dos
Ministros das Financas, Adjunto e do Trabalho e da
Solidariedade num prazo maximo de 180 dias apds a
data de entrada em vigor do presente diploma.

2 — O Instituto dispoe ainda de um quadro especifico
para o pessoal contratado ao abrigo do contrato indi-
vidual de trabalho, aprovado por despacho do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade no prazo previsto no
nimero anterior.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Decreto-Lei n.° 261/99
de 7 de Julho

Atendendo a que as normas contidas no Decreto-Lei
n.° 152/97, de 19 de Junho, com as alteracoes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 348/98, de 9
de Novembro, tém uma incidéncia nacional;

Considerando a necessidade de, a esse nivel, ser
garantida uma coordenacao que permita, desde logo,
o pleno cumprimento das obrigacdes contidas na Direc-
tiva n.° 91/271/CEE, do Conselho, de 21 de Maio:

Ouvidos os 6rgaos de governo préprio das Regides
Auténomas:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta, para fazer valer como
lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°

E aditado ao Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de Junho,
com as alteracdoes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 348/98, de 9 de Novembro, o
artigo 16.°-A, com a seguinte redaccao:

«Artigo 16.°-A

Regides Autonomas

1— O presente diploma aplica-se as Regides Auto-
nomas dos Acores e da Madeira, sem prejuizo das adap-
tagOes decorrentes da estrutura propria da administracao
regional auténoma, a introduzir por diploma regional
adequado.

2 — Os servicos e organismos das respectivas admi-
nistracdes regionais auténomas devem remeter ao Ins-

tituto Nacional da Agua (INAG) a informagio neces-
saria para o cumprimento do disposto nos artigos 3.°,
7.°,12.°e 15.%

Artigo 2.°

E substituido o mapa constante do anexo It ao Decre-
to-Lein.° 152/97, de 19 de Junho, relativo a zonas menos
sensiveis — aguas costeiras, pelo mapa publicado em
anexo ao presente decreto-lei, que dele faz parte
integrante.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Abril de 1999. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Antonio Luciano Pacheco de Sousa Franco — José
Manuel da Costa Consiglieri Pedroso — Joaquim Augusto
Nunes de Pina Moura — Maria de Belém Roseira Martins
Coelho Henrigues de Pina — Elisa Maria da Costa Gui-
mardes Ferreira.

Promulgado em 18 de Junho de 1999.

Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 24 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Zonas menos sensiveis — aguas costeiras

1 — Todas as aguas costeiras de Portugal continental,
excepto as do Sul do Algarve.

2 —Todas as dguas costeiras dos arquipélagos dos
Acores e da Madeira.

Madeira

[Jcorve

Terceira
P QLS
Prico 55«: Jorge

$80 Migusl

Santa Maria
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4 )
AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repuiblica (em papel) para 1999, a partir do dia 1 de Abril, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 1999

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

Contrato anual (envio mensal) 30 000$00 39 000$00
Historico (1974-1997) (a) 70 000$00 91 000$00
Licenca de utilizagdo em rede (maximo de 5 utilizadores) 45 000$00
Licenca de utilizagao em rede (maximo de 10 utilizadores) 60 000$00

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel *

Nao assinante papel

DR, 1.* série 10 000$00 12 000$00
Concursos piblicos, 3.* série 10 500800 13 500800
1.2 série + concursos 18 000$00 23 000$00

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

L

(a) Processo em fase de certificagao pelo ISQ. Disponiveis onze anos. CD-ROM dos anos de 1987 a 1997, dos quais cinco sao duplos.

Depdsito legal n.° 8814/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repuiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacgido de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicacdo.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
400$00 — € 2,00

003107 * 070005

DIARIO DA REPUBLICA

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099-002 Lisboa
Telef. (01)383 5800 Fax (01)383 58 34

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250~100 Lisboa

Telef. (01)3945700 Fax (01)394 5750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B— 1050-148 Lisboa
Telef, (01)353 0399 Fax (01)3530294 Metro— . Sebastiao

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. (01)7810700 Fax (01)7810795 Metro — Saldanha

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco—1070-103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. (01)7111119/23/24  Fax (01)7111121 Metro — C. Militar

Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. (02)205 92 06/(02)205 9166  Fax (02)200 85 79

Avenida de Fernao de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. (039)826902 Fax (039)83 26 30

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereo Internet: http:/www.dr.incm.pt  Correio electronico: dre @ incm.pt » Linha azul: 0808 200 110« Fax: 394 57 50

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a aniincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Diario da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida & administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5—1099-002 Lisboa



