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CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

MAPA DE PESSOAL 2013

Nota Explicativa

Quadros Setoriais e Sintese

Os Quadros Setoriais e de Sintese apresentam o niumero de postos de trabalho (PT) previstos para o periodo de vigéncia do
Mapa de Pessoal em cada unidade organica (UO), por carreira e por estado, numa perspetiva de estabilidade,
considerando a inexisténcia de factos imprevistos ou constangimentos que imponham alteragdo dos mesmos. Por isso,
salvaguarda-se que o numero de PTs em cada UO é meramente indicativo e ndao impeditivo da mobilidade de
trabalhadores ou transferéncia de postos entre aquelas.

O estado dos PTs reparte-se e descreve-se da seguinte forma:
Estado

Descri¢ao

Ocupados Indica o numero de PTs em que o ocupante se encontra efetivamente ao servigo e de forma regular.

Indica o niumero de PTs em que o ocupante se encontra com o contrato suspenso temporariamente,
prevendo-se a reocupacdo no periodo a que respeita o mapa (2013). Divide-se nas situacdes de: a) Cedéncia
por Interesse Publico (CIP); b) Pessoal com licengas sem remuneragao (LSR); c) Outras auséncias
temporarias que possam ser interrompidas a qualquer momento (Outros).

Suspensos

Indica o numero de PTs a ocupar, resultandes de manifestacdes de necessidade. O recrutamento pode
ocorrer de duas formas: a) Recrutamento Externo - Consiste no recrutamento de entre candidatos de fora
Novos da Autarquia, através das figuras do procedimento concursal ou mobilidade entre entidades; b)
Recrutamento Interno - Consiste no recrutamento de entre trabalhadores da Autarquia, por via da
mobilidade nas suas diversas formas (entre unidades organicas, intercategorias ou intercarreiras).

Indica o numero de PTs de pessoal vinculado que se encontra a exercer temporariamente fungGes de
secretariado, dirigente ou noutras carreiras, e que a todo o momento lhes assiste o direito de regressar ao
lugar de origem.

Suspensos
Presentes

Indica o nimero de PTs a extinguir durante o periodo de validade do mapa, de entre os postos existentes

A extinguir - ~ .
(ocupados ou suspensos), nos casos em que nao se pretenda a sua reocupagao quando ficar desocupado.

Indica o total de PTs previstos no fim do periodo de validade deste mapa, resultando da substracdo dos
postos "suspensos presentes” (por se encontrarem contados em duplicado, visto que o seu ocupante inicial
encontra-se a ocupar um outro posto nos "ocupados") e dos postos "a extinguir", ao total de postos

("ocupados", "suspensos ausentes" e "novos").

Total Final

Do ponto de vista da previsdao da despesa no orcamento:

a) Em principio, os PTs "ocupados" terdo verba prevista para a totalidade do periodo.

b) Os PTs "suspensos ausentes" terdo verba prevista para periodos parciais, tendo por referéncia as datas
de término das suspensdes do contrato, sempre que estejam definidas.

c) Os PTs "novos- recrutamento externo" terdo verba prevista para um periodo parcial, estimado em funcdo
do momento previsto para o recrutamento.

d) Os PTs "novos- recrutamento interno" ndo terdo verba prevista, visto que ndo existe acréscimo da
despesa, durante o periodo, face as restrigGes impostas por lei.

e) Os PTs "suspensos presentes" ndo terdo verba prevista, visto que se destinam a garantir o direito ao
lugar de origem.

f) Os PTs "a extinguir" apenas serdo contabilizados para efeitos de diminuicdo da despesa nos casos em que
se conheca a data de extingdo e se esta implicar efetivamente uma diminui¢do da despesa.

Notas sobre
previsdo
orgcamental

Ml Mobilidade interna: a) Entre unidades organicas; b) Entre categorias; c) Entre carreiras

AP Aposentacao

CCS Cessacdo da Comissdo de Servigo
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Quadro Sintese por Carreira

Postos de Trabalho por Carreira ou Cargos e Estado

Suspensos Ausentes Novos

remuneragao

Carreira ou Cargo Observagoes

Ocupados
A Extinguir
TOTAL FINAL

Cedéncia em
Interesse Publico
Licenga sem
Recrutamento
Recrutamento
Suspensos Presentes

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Dirigentes ou
Equiparados

Dirigente de 3.2 Grau

Chefe de Equipa

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Carreiras Gerais

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal

Subsistentes

Policia Municipal

Carreiras Nao Revistas ou

Outras

Chefe de Gabinete

Adjunto

Secretario

Apoio aos Gabinetes

Outras

Total

Notas:

1. Aredugdo de 5 postos de trabalho, isto é, de 1297 relativamente ao total que constava no Mapa de Pessoal em vigor desde 1 de janeiro de 2013, para os
atuais 1292, decorre das alteragdes da Macroestrutura Organizacional. A saber:

a) Foram extintas todas as unidades organicas que ndo se encontravam providas de dirigentes e, consequentemente, os respetivos postos de trabalho;

b) Foram criadas unidades organicas de 3.2 grau e os respetivos postos de trabalho para dirigentes;

¢) Mantiverem-se algumas unidades organicas cujos dirigentes se encontravam em comissdo de servigco e nem todas cessam durante o ano em curso;

d) Os dirigentes que ndo foram nomeados em regime de susbtituicdo regressaram a carreira de origem, ocupando posto de trabalho anteriormente suspenso
na referida carreira.

2. Atendendo aos principios da boa gestdo, de eventuais necessidades emergentes e imprevisiveis, e da racional utilizagdo dos recursos disponiveis, os
numeros de postos de trabalho por carreira e unidade organcia sdo meramente indicativos, ndo sendo impeditivos da mobilidade de trabalhadores ou
transferéncia de postos entre as mesmas.
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Quadro Sintese por Unidade Organcia

Postos de Trabalho por Unidade Organcia e Carreira ou Cargos

Carreira ou Cargo

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Dirigentes ou
Equiparados

Dirigente de 3.2 Grau

Chefe de Equipa

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional
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Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Revistas ou

Fiscal

ao

Subsistentes

Policia Municipal

Outras

Carreiras N

Chefe de Gabinete

Adjunto

Secretario

Outras

Apoio aos Gabinetes

Total

O presente Quadro é dindmico e meramente indicativo, ndo sendo, por isso, impeditivo da mobilidade de trabalhadores entre as unidades organicas, tendo en
conta necessidades emergentes conjunturais ou constrangimentos imprevisiveis no periodo da sua vigéncia.




Unidade
Organica

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA C:g' 313+31303 GAP

O Gabinete de Apoio a Presidéncia é a estrutura de apoio e assessoria direta ao Presidente, incumbida de gerir os organismos, mecanismos e
instrumentos de comunicagdo e protocolo municipal, assegurar e desenvolver as relagdes internacionais da Camara Municipal e a promogéo d€
medidas de atragdo de investimento externo.

Atividade

Postos de Trabalho (PT) por Carreira ou Cargos e Estado

Suspensos Ausentes Novos

Carreira ou Cargo Observagoes

Ocupados
A Extinguir
TOTAL FINAL

Cedéncia em
Interesse Publico
Licenga Sem
Remuneragao
Recrutamento
Recrutamento
Suspensos Presentes

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Dirigente de 3.2 Grau

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Carreiras Gerais

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal

Revistas ou
Subsistentes

Policia Municipal

Carreiras Nao

Outras 2 |extingdo por AP
Chefe de Gabinete 1 1
8 &
©c = H
8 .g Adjunto 7
8 2 [Secretdrio 8
<O
Outras
Total 30 1] 1 0 7 4 2 1 41 |GAP

O presente Quadro é dindmico e meramente indicativo, ndo sendo, por isso, impeditivo da mobilidade de trabalhadores entre as unidades organicas, tendo
em conta necessidades emergentes conjunturais ou constrangimentos imprevisiveis no periodo da sua vigéncia.




Compete a Divisdo de Qualidade e Sistemas de Informagdo: a) Fomentar a melhoria permanente de um sistema de gestdo de qualidade,

ambiente e seguranca; b) Alinhar a infraestrutura (Tl) de caracter informaticos, com o orgamento e recursos disponiveis; c) Coordenar o
processo de defini¢do, implementagdo, manutengdo e melhoria permanente de um sistema de gestdo de qualidade, ambiente e seguranga
(SGQAS); d) Coordenar o processo de certificagdo do SGQAS segundo as normas NP em vigor e aplicaveis e demais modelos de referencia
selecionados pela Camara Municipal; e) Coordenar e garantir o funcionamento eficiente e eficaz do sistema de gestdo de reclamagdes (SGR); f)
Conceber, planear, gerir e manter as infraestruturas, redes e telecomunicag¢des; g)Administrar, gerir e manter os sistemas e as bases de dados
e manter as versdes de software de base aplicacional; h) Promover o suporte légico de base ao Sistema de Informagdo Geografica da Camara
Municipal; i) Desenvolver e manter sistemas de informagéo e respetivas aplicagdes; j) Promover o desenvolvimento aplicacional multimédia e g

Internet/intranet.

Atividade

Postos de Trabalho (PT) por Carreira ou Cargos e Estado

Suspensos Ausentes Novos

Carreira ou Cargo Observagoes

Ocupados

Cedéncia em
Interesse Publico
Licenga Sem
Remuneragao
Recrutamento
Recrutamento
Suspensos Presentes
A Extinguir

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Dirigente de 3.2 Grau

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal

Policia Municipal

Carreiras Nao
Revistas ou
Subsistentes

Outras
Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total

O presente Quadro é dindmico e meramente indicativo, ndo sendo, por isso, impeditivo da mobilidade de trabalhadores entre as unidades organicas, tendo
em conta necessidades emergentes conjunturais ou constrangimentos imprevisiveis no periodo da sua vigéncia.
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Quadro Setorial

Unidade

. s SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Organica

O Servigo Municipal de Protegdo Civil exerce a sua atividade nos seguintes dominios:

1. Prevenir riscos coletivos e ocorréncia de acidente grave ou de catastrofe deles resultante, em territério municipal.

2. Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior.

3. Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico.
4. Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas em dreas do municipio afetadas por acidente grave ou catdstrofe

Atividade

Postos de Trabalho (PT) por Carreira ou Cargos e Estado

Suspensos Ausentes Novos

Carreira ou Cargo Observagoes

Ocupados
A Extinguir
TOTAL FINAL

Licenga Sem
Remuneragao
Recrutamento
Recrutamento
Suspensos Presentes
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Interesse Publico

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Dirigente de 3.2 Grau

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Carreiras Gerais

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal

Policia Municipal

Carreiras Nao
Revistas ou
Subsistentes

Outras
Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total

O presente Quadro é dindmico e meramente indicativo, ndo sendo, por isso, impeditivo da mobilidade de trabalhadores entre as unidades organicas, tendo
em conta necessidades emergentes conjunturais ou constrangimentos imprevisiveis no periodo da sua vigéncia.




Unidade SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL ol 31306 SPM
Organica uo

A Policia Municipal exerce a sua atividade nos seguintes dominios:

a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares municipais;
b) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao
municipio;

c) Aplicagdo efectiva das decisdes das autoridades municipais;

d) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de areas circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas de
seguranga;

e) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagdo com as forgas de seguranca;

f) Intervengdo em programas destinados a acgdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de cidaddos;

g) Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade;

Atividade h) Regulagdo e fiscalizagdo do transito rodovidrio e pedonal na area de jurisdigdo municipal.

Postos de Trabalho (PT) por Carreira ou Cargos e Estado

Suspensos Ausentes Novos

Carreira ou Cargo Observagoes

Ocupados
A Extinguir
TOTAL FINAL

encla em

Suspensos Presentes

Ced
Interesse Publico
Licenga Sem
Remuneragao
Recrutamento
Recrutamento

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Dirigente de 3.2 Grau

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal

Policia Municipal

Carreiras Nao
Revistas ou
Subsistentes

Outras
Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total

O presente Quadro é dindmico e meramente indicativo, ndo sendo, por isso, impeditivo da mobilidade de trabalhadores entre as unidades organicas, tendo
em conta necessidades emergentes conjunturais ou constrangimentos imprevisiveis no periodo da sua vigéncia.




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013
Quadro Setorial

Unidade

. DAGSA
Organica

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E SUPORTE A ATIVIDADE

Compete ao Departamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade:
1. Garantir o bom funcionamento dos servigos de apoio instrumental e administrativo;
2. Assegurar a implementagdo de politicas de recursos humanos alinhadas com as melhores praticas, assegurando a atracdo, motivagao,
retengdo e desenvolvimento do capital humano;

3. Garantir os meios de financiamento necessarios a prossecugdo da missdo da autarquia;

4. Assegurar a defesa dos direitos e o cumprimento dos normativos legais e estatutarios;

5. Contribuir para uma eficaz gestdo e afetagdo dos recursos e zelar pela manutengdo das boas condig¢bes de trabalho.

Atividade

Postos de Trabalho (PT) por Carreira ou Cargos e Estado

Suspensos Ausentes Novos

Carreira ou Cargo Observagoes

Ocupados
A Extinguir
TOTAL FINAL

Cedéncia em
Interesse Publico
Licenga Sem
Remuneragao
Recrutamento
Recrutamento
Suspensos Presentes

Diretor Municipal

Diretor de Departamento
Chefe de Divisdo extingdo por CCS

Dirigente de 3.2 Grau 3

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior 29 1 1 7 12 1 37 |extingdo por Ml

Coordenador Técnico 8 2 8
Assistente Técnico 47 3 7 4 46 |extingao por Ml

Encarregado Geral Operacional

Carreiras Gerais

Encarregado Operacional
Assistente Operacional 15 3 1 1 17 |extingdo por Ml

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica 1 1

Fiscal
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Revistas ou
Subsistentes

Policia Municipal

Outras
Chefe de Gabinete
Adjunto

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total 106 0 1 0 4 14 22 8 117 |DAGSA

O presente Quadro é dindmico e meramente indicativo, ndo sendo, por isso, impeditivo da mobilidade de trabalhadores entre as unidades organicas, tendo

em conta necessidades emergentes conjunturais ou constrangimentos imprevisiveis no periodo da sua vigéncia.




Unidad _ _ i
nidade DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO Cod 323 DCM
Organica uo

Compete ao Departamento de Construgdo e Manutengdo administrar os meios e prestar os servicos necessarios ao funcionamento de
infraestruturas viarias, edificios e equipamentos de propriedade ou a cargo do municipio, fiscalizando as obras municipais a executar por
empreitada ou ajuste direto, das obras de construgdo de e em vias publicas, de e em edificios propriedade ou cargo do Municipio e
promovendo a manutengdo e conservagdo de todas as estruturas municipais, incluindo a conservagdo e reparagdo corrente das vias e
arruamentos municipais, rede de drenagem de aguas pluviais e outras infraestruturas de drenagem, tais como sarjetas, aquedutos e passagens|
hidraulicas. Assim como, assegurar a manutencgdo e gestdo da frota de veiculos municipais, do parque e oficinas auto, e de toda a logistica de
equipamentos moveis, propriedade do Municipio e também assegurar a gestdo da energia municipal em edificios e outros equipamentos
municipais, incluindo as resultantes de parcerias publicas ou privadas em que o Municipio seja parte ativa, na procura da eficiéncia energética
dos equipamentos ou redes de iluminagdo publica.

Atividade

Postos de Trabalho (PT) por Carreira ou Cargos e Estado

Suspensos Ausentes Novos

Carreira ou Cargo Observagoes

Ocupados
Suspensos Presentes
A Extinguir
TOTAL FINAL

Cedéncia em
Interesse Publico
Licenga Sem
Remuneragao
Recrutamento
Recrutamento

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Dirigente de 3.2 Grau

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico extingdo por Ml

Encarregado Geral Operacional 3 3

Encarregado Operacional 12 2 14
Assistente Operacional 109 | 24 1 6 6 134 |extingao por AP+MI

Carreiras Gerais

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica 1
Fiscal 4 4
Policia Municipal
Outras 3 1 1 5
Chefe de Gabinete
Adjunto

Revistas ou
Subsistentes

Carreiras Nao

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total 176 26 2 0 0 19 8 10 213 |DCM
O presente Quadro é dindmico e meramente indicativo, ndo sendo, por isso, impeditivo da mobilidade de trabalhadores entre as unidades organicas, tendo
em conta necessidades emergentes conjunturais ou constrangimentos imprevisiveis no periodo da sua vigéncia.




Unidad _ :
O:glz“;:icz DEPARTAMENTO DE AMBIENTE, PLANEAMENTO E GESTAO URBANA c:g 324 DAPGU

Compete ao Departamento de Planeamento, Gestdo Urbana e Ambiente:

1. Enquadrar todas as atividades e procedimentos relacionados com as operagdes de carater urbanistico, no dominio das obras particulares,
acompanhando todas as obras sujeitas a licenciamento municipal, sob o ponto de vista do cumprimento rigoroso de todas as normas juridicas
e técnicas, preconizadas na lei e nos regulamentos municipais.

2. Assegurar o desenvolvimento e crescimento harmonioso do territério do Municipio, do ponto de vista urbanistico e ambiental,
perspetivando e definindo objetivos estratégicos para o Municipio, a médio e longo prazos, tendo em vista as respostas a questdes e desafios
essenciais no dominio da qualidade de vida integral, através do estudo pluridisciplinar, de analises ponderadas e pela proposta de iniciativas e
medidas concretas.

Atividade

Postos de Trabalho (PT) por Carreira ou Cargos e Estado

Suspensos Ausentes Novos

Carreira ou Cargo Observagoes

Ocupados
A Extinguir
TOTAL FINAL

Cedéncia em
Interesse Publico
Licenga Sem
Remuneragao
Recrutamento
Recrutamento
Suspensos Presentes

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Dirigente de 3.2 Grau

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior extingdo por AP

Coordenador Técnico 4 4

Assistente Técnico 29 2 3 34

Encarregado Geral Operacional 1 1

Carreiras Gerais

Encarregado Operacional 6 3 1 8 |extingdo por AP+MI

Assistente Operacional 66 61 1 4 2 130 |extingao por Ml

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal 7 2 5 |extingdo por AP+MI

Revistas ou
Subsistentes

Policia Municipal
Outras 2 2 4
Chefe de Gabinete
Adjunto

Carreiras Nao

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total 154 | 70 3 1 3 7 6 6 232 |DAPGU




Cod

MBSl  DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, ACAO SOCIAL, DESPORTO E CULTURA o, 325 DEASDC

Organica

Compete ao Departamento de Educacdo, Acdo Social, Desporto e Cultura implementar as diretrizes da politica municipal definida pela Camara
Municipal para as suas respetivas areas, nomeadamente promover a inclusdo e protegdo social, fomentar a educagdo e a pratica de desporto,
bem como melhorar o nivel cultural da populagdo do Municipio e delinear e desenvolver atividades especialmente dirigidas aos jovens.

Atividade

Postos de Trabalho (PT) por Carreira ou Cargos e Estado

Suspensos Ausentes Novos

Carreira ou Cargo Observagoes

Ocupados
A Extinguir
TOTAL FINAL

Cedéncia em
Interesse Publico
Licenga Sem
Remuneragao
Recrutamento
Recrutamento
Suspensos Presentes

Diretor Municipal

Diretor de Departamento

Chefe de Divisao

Dirigente de 3.2 Grau

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico extingdo por Ml

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional 274 4 3 8 7 12 | 284 |extingdo por Ml

Carreiras Gerais

Especialista de Informatica 1 1

Técnico de Informatica

Fiscal

Revistas ou
Subsistentes

Policia Municipal
Outras 148 4 152
Chefe de Gabinete
Adjunto

Carreiras Nao

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total 575 6 4 4 36 27 8 17 635 |DEASDC
O presente Quadro é dindmico e meramente indicativo, ndo sendo, por isso, impeditivo da mobilidade de trabalhadores entre as unidades organicas, tendo
em conta necessidades emergentes conjunturais ou constrangimentos imprevisiveis no periodo da sua vigéncia. a) Dois Diretores de Departamento devido a
continuidade da Comissdo Servico do anterior Diretor do Departamento de Desporto, até a respetiva cessdo (n.2 7, art.2 25.9, Lei 49/2012, 29-8).
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