Balango Social 2016 - Municipio de Maia

Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros | Total
Vinculagio Gen® | superior | Intermedio | Teen® sup. | A555 | AT g [ pgiica Mun,
Técn® Op. °
H o 9 0 0 0 [ 0 0 7 16
Comissio de Servigo
© ™M o 12 0 0 o [ [ 0 6 18
T 0 21 [ 0 [ [ [ o 13 34
CTFP por tempo H 0 0 59 71 189) 0 8 14 8 349
indeterminado M 0 o 95| 1ss| 206 0 2 8 0 466)
(CTFPTI) T 0 0| 154 226| 395| 0| 10 22| 8 815
CTFPa termo H 0 0 46 0 0 0 0 0 o 46
resolutivo certo M 0 0 83 o o 0 0 0 0 83
(CTFPTC) T o o 129 o 0 [ 0 [ 0 129)
CTFPa termo H o o 0 0 0 [ [ 0 o o
resolutivo incerto | M 0 [ o o o [ [ 0 0 [
(CTFPTINC) T o o o o 0 [ [ [ 0
H o o 0 0 0 0 0 0 0 0|
Outra M 0 o o o 0 [ [ 0 0 0|
T 0 0 o 0 0 [ [ o 0 ol
H 0 9 105| 71 189) 0 8 14 15 411
Total ™ 0 12 178 155 206 0 2 8 6 567|
T 0| 21 283 226] 395 0 10 22) 21 978
Quadro |.I - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servicos e
género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
- Total
Prestagio Servicos | Gén® | Superior | Intermedio | Tecne sup. | A | A | prbeiro [™O™ % pojicia tun.
Técn. Op. °
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Tarefa M o o o o 0 0 0 0 0 0|
T [ o [ 0 0 0 0 [ 0 [
H o o 0 0 0 0 0 0 66 66
Avena ™ o o o o 0 0 0 0 52 52
T o o [ 0 0 [ [ [ 18] 11g]
H o o 0 0 0 0 [ 0 66 66
Toal ™ o o 0 0 0 [ [ 0 52 52
W [ 0 ) 0| 0| [) [) ) 18] 118
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
. . _ Total
Escalio Etério Gen® | superior | ntermedio | Teen® sup. | A5 | ASSE g Informatic| & ica Mun.
T | op o
H o o 0 0 0 [ 0 0 0 [
Menos de 20 Anos ™ 0 o o o o [ [ 0 0 0|
T o o [ 0 0 [ [ [ 0 [
H o o 0 0 0 0 0 0 0 0|
2024 M 0 o o o 0 [ [ 0 0 0|
T 0 0 [ [ 0 [ [ [ 0 [
H | | 2
2529 M | 3 4
T 0 o 2 o 4 0 0 0| 0 A
H 19 5 3 27
30-34 ™ 41 21 4 66
T o o 60 2 7 0 0 [ 0 93
H 28 20 9 I 71
3539 ™ 50 30 13 | 99)
T o 0 78 50 2 [ | 16 170)
H | 22 15 I 4 2 58
40-44 M 5 46 3 2 | 3 | 110]
T 0 § 68 47 33 [ 3 168
H 3 12 13 2 2 2 54
45-49 M 5 25| 29 2 3 84
T 0 g 37, 2 44 0 2 [ 5 138]
H 2 9 8 48 ] 5 73
50-54 ™ | 9 28 67 105
T o 3 18 3] 11 [ | [ 5 178
H | [ 6 63 | 2 8l
55-59 ™ ) 12 55 2 71
T o | 10] &I [ | [ 4 152]
H | B 4 26 | 37
60-64 M | 4 3 1§ 24
T 0 2 9 7 42 [ [ [ | 61
H | | A 8
65-69 M 4 4
T 0 | | 0 10 [ [ [ o 12]
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol
70 ou mais anos M 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0|
T 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0|
Total H 0 9 105 71 189 0 8 14 15 411
M 0 12 178 155 206 0 2 8 6 567|
T o 21 283 226 395 0 10 22 21 978
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de dade por cargo / carreira e géner
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
- - - Total
Antiguidade Géne | superior | Incermedio | Tecnsup. | A% | A% | pompeiro [™O™ % pojicia tun.
Tecn | Op. °

H 51 9 10 3 73
Até 5 anos ™ 94| 12 9 B 117
i o o 145 21 19) 0o 0o o 5 190
H 7] B B | ) 3 23]
5.9 M 14 44 66 124
T o o 21 49) 71 o | ) 3 147]
H | 10 2 30) | o 70
10-14 M ) 3¢ 41 61 ) 7] 149
T o 3 44 63 91 o 3 13 o 219
H 3 15 ¢ 40 4 o 9 86
15-19 M 5 17 25| 47 | 3 98
T o g 32 41 87 o 4 7] 5 184]
H 9 10 10 30| ) 5 59
2024 ™ 3 B 12 19| 43
i o 5 19 2 49) 0o 3 0 5 102]
H B 4 3 25 34
25.29 M | 3| I ) 17
T o 3 7] 14 27] o o o o 51
H 4 4 33 | I
30-34 M 3| o | | I
T o o 7] 10 34 o o o ] 53
H | 3| 9 13 | 20
3539 M | | 3 | o
T o 9 4 5 14 o o o | 2
H | 3 4
40 ou mais anos ™ | | )
i o o 2 | 3 o o [ o o
H o 9 105 7| 189 o [ 14 15 411
Total M o 17 178 1ss] 206 0o ) g o 567,
T [ 21 283 226 395 [] 10 22| 21 978

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargolcarreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
. _ Total
Escolaridade Geén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. AS,S‘SL Assist Bombeiro Informitic Policia Mun.
Teen | Op. °
H o o o o o o o o o o
Menos de 4 anos de

escolaridade il 9 o 9 o 0 0 0 0 0 o
T o o o o o o o o o 0
H 78] 78]
4anos de escolaridade | M 49) 49
T o o o of 127 0 o o o 127]
H | 59 53
6 anos de escolaridade | M | 3 37
T o o o 9 83 o o o o 85
H 3| o 31 | 41
9° ano ou equivalente | M i 13 74 88
i o o 4 19 105 o o o | 129
H | o B 9
11° ano ™ i 7] 4 | 13
T o o 2 13 o o 0o o | 2)
H 4 45 2 3 7] 7 8g
12° ano ou equivalente | M 3| 8 45, | o 3 146
T o o 7] 133 o7 0 4 13 10 234
H 3| | | B
Bacharelato ™ 4 ) o
T o o 7] 3 | o o o o 1
H § 91 I 3 5 o 7 131
Licenciatura ™ § 149 40 B | 9 202
T o 1 240) 51 5 o 5| 7] 9 333]
H | ) | | 3|
Mestrado ™ 3 20 4 | | | 30)
T o 4 2| 5 | o | 2 o 35
H | I
Doutoramento M I |
T o | | o o o o o o )
H o 9 105 71| 189 0o § 14 15 411
Total ™ o 17 178 1ss| 206 o ) [ o 567
T 0 21 283 226 395 o 10 22| 21 978
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros

Total

. . i i Assist. | Assist. Informatic|

Trab. Estrangeiros | Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. | Bombeiro Policia Mun,
Téen® Op. °

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total

Hfz(z|4|z|z|2|x|[z(2]|z]|z
olololololololo]ololo]e
ololololololololololole
olololololelolo]olo|o]e
ololololololololololole
ololololololololololole
ololololololololololole
ololololololololololole
olololelolelolo]olo|o]e
ololololololololololole
olololololololololelole

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escalo etirio e

género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Deficiéncia Escalio Assist. | Assist Informétic Total
Edirio Gen® | Superior | Intermédio | Téen® Sup. | 7 op. | Bombere | Policia Mun.
H 0 0) 0) 0) 0] 0] 0] 0) 0) 0f
Menos de 20 Anos M 0| 0| 0| 0| 0| 0f 0f 0 0 0f
T 0) 0) [ 0) 0] 0] 0] 0| 0) 0f
H 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f 0| 0| 0]
20-24 M 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0f
T 0 0) 0| 0) 0] 0] 0] 0| 0) 0|
H 0f
25-29 M | |
T 0 0) 0| 0) | 0] 0] 0| 0) I
H | |
30-34 M I |
T 0 0) 0| | | 0] 0] 0| 0] 2]
H 1 I 2|
35-39 M 4 1 5]
T 0) 0) 5| 0) I 0] 0] I 0) 7]
H I I 2
40-44 M 4 2| 6)
T 0 0) 4| 3 | 0] 0] 0| 0) 8|
H I I 2
45-49 M I 2| El
T 0 0) I | 3| 0] 0] 0| 0) 5|
H I | 4] 6|
50-54 M 2| 2|
T 0 0] I 3 4 0] 0] 0| 0) 8
H I |
55-59 M 0]
T 0) 0) [ 0) I 0] 0] [ 0) I
H I 3] 4
60-64 M I |
T 0 0) 0| | 4 0] 0] 0| 0) 5|
H 1 I 2
65-69 M 0f
T 0 0) I 0) | 0] 0] 0| 0) 2
H 0 0) 0) 0) 0] 0] 0] 0) 0) 0f
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0] 0] 0] 0) 0) 0f
T 0 0] 0| 0) 0] 0] 0] 0| 0) 0|
H 0) 0) 3] 4 13 0] 0] 0) 0) 20|
Total M 0| 0| 9 5| 4| 0f 0f 1 0 19|
T 0| 0| 12] 9| 17} 0 0 1 0| 39|
Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira st ocupagio do
posto
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Ocupagio Posto | Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. AS,S'SZ PSSt g ombeiro | ™™ poiica Mun. Tt
Téen' Op. °
H 0| 0| 47 0| 2| 0| 0| 0| 0| 49
c:"mrsal ™ o o 86 o o 0o 0o 0 o 86
T 0) 0) 133 0) 2| 0] 0] 0| 0) 135)
Cedéncia de interesse i 0 0 0 0 0 g g 0 0 ¢
piblico M 0 0) 0) 0) 0] 0] 0] 0) 0) 0f
T 0 0) 0| 0) 0] 0] 0] 0| 0) 0|
H 0 0) 0) 0) 0] 0] 0] 0) 0) 0f
e neermaa o o 0 o o o o [ o [
orgios ou servigos
T 0 0) 0| 0) 0] 0] 0] 0| 0) 0f
H 0| 0| 2 0| I 0f 0f 1 0 4|
Regresso de licenca M 0| 0| 0| I 0| 0f 0f 0 0 |
T 0| 0| 2 I I 0f 0f 1 0| 5
H 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0]
Comissio de servico M 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0of
T 0 0) 0 0) 0] 0] 0] 0 0) 0|
H 0 0) 0 0) 0] 0] 0] 0 0) 0|
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0] 0] 0] 0 0) 0|
T 0 0) 0 0) 0] 0] 0] 0 0) 0|
H 0 0) 0 12] 10} 0] 0] | | 24|
Outras situagdes M 0 0 3] 21 35 0] 0] 0 0) 59|
T 0 0) 3] 33 45| 0] 0] I | 83|
H 0| 0| 49| 12} 13] 0f 0f 2 I 77|
Total M 0| 0| 89 22 35 0f 0f 0| 0| 146
T 0 0 138 34| 48| 0| 0| 2| 1 223
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ontagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/ca

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Assist. | Assist Informitic Total
Motivo de Saida | Gén® | Superior | Intermédio | Téen®Sup. | Bombeiro Policia Mun.
Teen® | Op. °
41 0| 0| 41
Caducidade 90 0| 0 90
131 0) [ 131
0) 0
30 (mituo
0) 0
acordo)
0) [
Resolugio ou 0| 0|
Exoneragio (iniciativa 0| 0
do empregador) o o
Resolugio, Deniincia ou | !
Exoneragio (iniciativa do 0| 0

trabalhador)

Sangio disciplinar

Conclusio sem

sucesso do periodo

experiemental

Fim da situagio de

interna

Fim da situagio de

cedéncia de interesse

olololololololololololololololololololololololo

ololololololololo]olololm|olv]lalololalo]e

olololololololololololololololololololololololololololololololololololo

ololololololololo]o|olo]lololololololololo]lololo|lolololalo]lolalo]o

Alz|z|a|z|z|a|z|z|4|z|z|a|z|z|4|[z|z|a|[z|z|4|z|z||[z|z|4|z|z|a|=|z|a|z|z|a]|z|z|[a]|z]|x

olololololololololololololololo]lolololololelolololo]lololo]lololololololo]lololololo]e
olololololololololololololololo]lolololololololololololololololololololololololololo
ololo|o|o|o|lolo|olololololo|olo]lo|olololololololo|lolo|lo|o]lo|olololololo|ololololol|e

pblico
I |
Morte 0 [
| |
| |
Reforma/aposentagio 7 7
g 8|
0 0|
Limite de idade 0] 0]
0 0|
0| 0]

Cessagio da comissio
0| 0]

de servico
0 [
1 19| 1 I 26|
Outros | 14 55 0 | 71
) 18 74 | 2 97]
I 4 21 | ) | 71
Total

91 14 62 [ 0 | 168
133 18] 83 | 2 2| 239

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nio ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de

recrutamento

Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Carreiras e Categorias > Total
Superior Intermédio. Técn® Sup.  |Assist. Técn®| Assist. Op. | Bombeiro | Informitico Policia Mun.

Nio abertura de proc® conc.

Impugnagio do proc® conc.

Falta de aprovagio 6rgio ex.

ololole

0|
0|
0|
0|

Procedim® conc. improced.

Proced” concursal desenv®
ToTar

ololololole
ololololole
olololololeo
ololololole
olololololo
ololololole
ololololole
plvlolofole

a) D298: dirigente em curso

Quadro |1 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores segundo o motivo pol
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
- - - Total
N N . . ) Assist. | Assist. Informétic )
Mudanga Situagdo | Gén® | Superior | Intermédio | Téen® Sup. ) Bombeiro Policia Mun.
Tean® | Op. o
Promogdes (carreiras | H 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
nio revistas e carreiras [ M 0| 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0|
subsistentes) T 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
H 0 0| 1 0| 0| [ 0| 0| 0| |
Procedimento
M 0 o 3 o ol of 0| 0| o 3
concursal
T 0 o 4 o ol o o 0 o 4
H 0| o 0 o ol 0| o 0 o 0|
Consolidagio da
M 0 o 0 o ol 0| 0| 0 o 0|
mobilidade na categoria
T 0 0 0 0| ol [d ol 0| o 0|
Alteragio obrigatéria H 0| 0| 0| 0j 0f Of 0f 0| 0f 0]
do posicionamento M o o 0| o ol ol ol 0| o 0|
remuneratério T o o o o ol ol ol o o 0
Alteragio do H 0 o 0 o o o o 0 o 0
e M 0 0| 0| 0| ol o of 0 o 0|
remuneratério por
opgdo gestiondria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of
(regra)
Aleeragio do H 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0
posicionamento
. lom 0| o 0| o ol ol ol 0 o 0|
remuneratério por opgio
gestioniria (excepgio) T [J o 0 0 ol o 0| 0 0 0|
H 0 o 1 o ol o o 0 o I
Total
M 0 o 3 0| ol o o 0 0| 3
T 0 0| 4 0| 0| 0 0 o 0| 4
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Quadro 12 - (inexistente)
Quadro 13 - (inexistente)

Quadros 14:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno [ Geén® Total

Normal

Extraordinario

Total

Hlz|z|a|z|z|4|=z|x
ololo|ololololole

por orientagao da
niio é preenchido

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extra. Gén® Total

384,5|

Normal

Extraordinario

Total

Hlz|z|a|z|z|4|=z|x
I
@
)

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinirio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Trab® Dias Desc® Gén® Total

934
161
1095
3372
514
3 886
720
306
1026
5026
981
6007

Descanso semanal

obrigatério

Descanso semanal

Feriados

Total

H|z|z|4|z|z|[4]|z|z|[4]|z|x

pag. 5



Quadro 15 - Contagem dos

Balango Social 2016 - Municipio de Maia

as de auséncia ao trabalho segundo o motivo por c

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
) . . i i Assist. | Assist. Informatic| Total
Motivos Auséncia | Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. > Bombeiro Policia Mun.
Téen® Op. o
H 5 10) 10) 10) 35
Casamento M 11] 1
T o o B 10 21 o 10 0| 0 4¢]
H 409 111 520)
Protecgio na
) ™ 1080] 1179] 120 2379
parentalidade
T o of 1489|1290 129 o o o of 289
H 24 9 59 92
Falecimento de familiar| M 1 19 27 82 2 131
T o | 43 36| 141 o o 2 0 223
H 15| 707 a91] 5713 176 426 32| 7560
Doenga M 80| 2691 3356] 8684 449 30[ 15290
T o 95|  3398] 3847] 14397 of 174 875 62] 22850]
Por acidente em H 164] 1163 1 327]
servigo ou doenca M 3771 190 1058] 5 1 630]
profissional T o o 377, 354 2221 o 0 5| of 2957
H 1 43 78 16) 27 1 166
Assisténcia a familiares | M 26| 141 102 1 13 25 428
T o 27 184] 180 137 o 13 52) | 594
H 9 12| 35 56
Trabalhador-estudante | M 106 27| 1 134
T o o 9 118 62 o o [ | 190]
H 155]  13a5] 1215 246 20 0] 345 582
Por conta do periodo
- ™ 19| 2065 2075] 1935 5 1] 55 728
de férias
T o 35] 341 419] 440 o 25 1 4]  1310]
H o o o o o 0o 0o 0 0 [
Com perda de
™ o o o o o 0o 0o 0 0 [
vencimento
T o o o o o o o 0| 0 [
H o
Cumprimento de pena
oo M 90 90
disciplinar
T o o o 90 o o o o o 90|
H 1 3 4
Greve ™ 13 23 3¢
T o o [ 14 26 o 0 [ 0 40|
H 0
Injustificadas M 29) 1 30
T o o o 29 | o o 0| 0 30
H 2 9 66 5 5 2 89)
Outros M 3 8 10 1 22
T o o B 17 76 o 5 o 2 11
H o 3| 1334 roo7| 7300 of 211 468 70 10431
Total
™M o 126 4sis] 5398 10331 o 18 483 37] 20909
T 0 158]  sss1| 6404] 17642 of 229 951 106] 31340

Quadro 16 - (inexistente)

Quadro 17 - (inexistente)
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o an:

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 12 068 520,50 €
Suplementos Remuneratérios 496 940,65 €
Prémios de Desempenho 0€
Prestagdes Sociais 197701229 €
Outros encargos com pessoal 321906251 €

Total 17 761 535,95

Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratérios

Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno) 46 462,88
Trabalho normal nocturno 1161,60)
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordindrio) 0
Disponibilidade permanente 0|
Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 0|
Risco, penosidade e insalubridade 0|
Fixaso na periferia [
Trabalho por turnos 296 131,84]
Abono para falhas 3 786,85
Participagio em reunides 0|
Ajudas de custo 2069,09)
Representagio 99 515,30
Secretariado [
Outros suplementos remuneratérios 47813,09
Total 496 940,65|

Quadro 18.2 - Prestac¢des Sociais

Prestacdes Sociais Total (€)

Abono de Familia 95 068,35,
Subsidios no dmbito da protecgio da parentabilidade 24 616,52
Subsidio de educagio especial 0|
Subsidio mensal vitalicio 11705,59)
Subsidio de refeicio 862 545,48

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios Sociais 5500,00]
Outras prestagdes sociais 977 576,35
Total 1977 012,29

Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social

Beneficios Total (€)
Grupos desportivos / casa de pessoal 5 500]
Refeitsrios ol
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar ol
Colénias de férias ol
Subsidio de estudos 0]
Apoio socioeconémico 0|
Outros beneficios sociais 0]

Total 5 500)

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

123 dias de| 4230 d N
Acidentes Local | Gen® | Tow '3 9% %[ #2309 |50 o | Moraas Total
baixa | de baixa )

H 41 o 0|

Namero total de
. ™ 54 o 0|

T 95| o [

H 5 20 8 33
Numero de acidentes

™ 14 19 I 44
com baixa

T 19 39) 19 71
Numero de dias de H 9 72 750) 1031
trabalho perdidos por |1 1l 7 590) 46
acidentes ocorridos no
ano T 2 509) 1340 1877
Nimero de dias de " 0 0 108] 108
crabalho perdidos por - . P 0 p
acidentes ocorridos em
anos anteriores T 1 52| 448 501

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Superior
. N . l'a3diasde 4a30dias
Acidentes Itiner® Gén® Total 30 dias Mortais Total
baixa de baixa
baixa
H 3 0 0
Numero total de
) M 13 0 0
acidentes
T 16 0 0
H 0 0 2 0 2
Nimero de acidentes
M 0 4 H 0 9
com baixa
T 0 4 7 0 "
Nimero de dias de H 0 0 107 0 107,
trabalho perdidos por 0 38 353 0 391
acidentes ocorridos no
ano T 0 38 460 0 498
Nimero de dias de H o o 8l o 8l
trabalho perdidos por M 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em
anos anteriores T o 0 8l Y 81
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho

Casos de incapacidade Total
Casos de incapacidade permanente absoluta [
Casos de incapacidade permanente parcial [
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual o
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 70
Casos de incapacidade temporiria e parcial 12)
Total 8|

Quadro 21 - Contagem das Situaces participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Numero de Dias de
Cédigos N Eliminar Total

casos Auséncia
Situagdes r r r 9
0| 0| 0| 0]
o o o 0

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos
Medicina no Trabalho Namero Total (€)

Total dos exames médicos efectuados 689 0
Exames de admissio 49 o
Exames periodicos 611 0|
Exames ocasionais e complementares 38 0
Exames de cessagio de fungdes 0 0|
Despesas com medicina no trabalho 2109232 0|
Visitas aos postos de trabalho 0 0|

custo com medicina de trabalho (pagamento empresa de medicina ¢ medicamentos utilizados no Gabinete Médico)

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por tipo

Intervencdes Nimero

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais Trabalho

Outras

alofw

Total

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracdo profissional por acidentes de

Acgbes de Reintegragio Namero

Alteragio das fungdes exercidas

Formagio Profissional

Adaptagio do posto de trabalho

Alteragdo do regime de horario trabalho

Mobilidade Interna

Total

ololololo]e

Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formacio e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saide no trabalho

Acges realizadas durante o ano 69
[ Trabalhadores abrangidos pelas acqdes realizadas [ 23
Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doencas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 6334,50 €]
Equipamentos de protecsio 45 881,70 €
Formagio em prevengo de riscos 1 045,00 €]
Outros custos com a prevenco de acidentes e doengas profissionais 16 927,27 €]
Total 70 188,47 €

Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacgio profissional por tipo segundo a duragio da acgao

- - Menos de| De 30259 [De 60a |19 120 horas
Acgdes de formagio Total
30 horas horas horas ou mais
Internas 10 1 0 0| 1"
Externas 110 6 2 2| 120
Total 120 7| 2| 2| 131
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formagio pre ional segundo o tipo de acgdo por cargo /
carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
T
. " Assist. | Assist. Informitic otal
Participantes em Accdes | Superior | Intermédio | Téen® Sup. i Bombeiro Policia Mun.
Técn® Op. °
Internas 0| 17} 113] 36 69) 0] 3] 2| 3 243
Externas 0| 21 126 46 70 0] 4| 21 3 291
Total 0 38| 239 82| 139 0 7 23, 6| 534

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em acgdes de formagio profissional seg® o tipo de acco por

cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- Outros | Total
- ) ) Assist. | Assist Informatic] _
Horas em Acgdes Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Bombeiro Policia Mun.
Téen® | Op. °
Internas 0 128] 495| 544 792| 0| 4 28 34 2063
Externas 0| 552 2439 1962 816 0| 68) 273 194 6304]
Total 0 680) 2934 2506 1608] 0 110} 301 228| 8367

Quadro 30 - Despesas anuais com formago profissional

Custos de Formagio Total (€)
Internas 420,00 €
Externas 2321752 €

Total 23 637,52 €]

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

SituacSes Total

Nimero de trabalhadores sindicalizados 162]
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores S/D|
Total de votantes para comissdes de trabalhadores S/D|

Quadro 32 - Disciplina

Processos Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreensio escrita

wlololola|n

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspensio

Processos decididos — despedimento por facto imputivel ao trabalhador

=3

Processos decididos — cessagdo da comissio de servigo

Quadro 33 - Eleitos

Regime de permanencia - [Regime de permanencia - meio Regime nao .
Y i Regime nao permanencia -
tempo inteiro -camara - tempo -camara - presidente e permanencia - 5 )
N° de Eleitos ! - assembleia municipal
presidente e vereadores vereadores camara municipal
6 | 4 43

Pessoal

Quadro 34 - Gabinetes de Apoi
Do mapa de pessoal do | De outra entidade piblica, com | .
Administragio

Municipio vinculo & Administragdo Publica PublL
Chefe de Gabinete | 0 0
[Adjunto 2 0 5
Secretirios 5 0 0
TOTAL 8 [] 5

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

N° de cargos previstos em
- N° de cargos providos em 31/12
regulamento municipal
Dirigente superior (director municipal) I 0
Dirigente Intermedio 1° grau (Director Departamento s s
Municipal)
Dirigente Intermedio 2° grau (Chefe Divisio |6 |6
Municipal)
Dirigente Intermedio 3° grau ou inferior 4 0
Chefe de Equipa multidisciplinar (equiparado a 0 0
Director de Departamento Municipal)
Chefe de Equipa multidisciplinar (equiparado a Chefe o o
de Divisio Municipal)
TOTAL 26 21
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