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Depois de em anos anteriores ja terem sido corrigidos
perto de duas dezenas de desajustes funcionais de
trabalhadores municipais, operando a sua mobilidade para
carreira superior, em julho passado foi dado mais um passo
para se atingir o objetivo de eliminar as situagdes de desade-
quacao de funcoes.

Desta vez, trés dezenas de assistentes operacionais, cujas
funcdes efetivamente desempenhadas comprovadamente
pertenciam a carreira superior aquela em que estavam colo-
cados, viram reposta a equidade remuneratéria, acedendo
por mobilidade a carreira de Assistente Técnico ou a lugares
de coordenacgdo, representando um acréscimo anual das
Despesas com o Pessoal de cerca de € 80 000,00.

O objetivo no corrente ano foi abranger as situacoes das car-
reiras com salarios mais baixos, mantendo-se, porém o pro-
grama e os respetivos critérios que lhe estdo subjacentes,
esperando que no proéximo ano todas as situagdes remanes-
cente de desajuste funcional sejam corrigidas.
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Dia do Funciona
Cumprindo aquela que é ja uma tradigdo, o Dia do Funcionario Municipal foi

assinalado com um animado piquenique na Parque de Avioso.

No dia 11 de Julho, feriado municipal os trabalhadores do municipio e o executivo
camarario reuniram-se em convivio fraterno, aberto a participacdo dos atuais e
antigos colaboradores da CMM, do SMEAS e das empresas municipais e respeti-
vas familias. Como sempre, também, esta foi a oportunidade para prestar singela
mas sentida homenagem a todos os trabalhadores que se aposentaram e/ou
completaram 25 anos de servigo.

Parabéns e obrigada aos colegas Maria Claudina Matinhas Ferreira Sousa, Maria
de Lurdes Dias Ferreira Cerqueira, Antonio Manuel Silva Pereira, Maria da Silva
Martins Pinto, Américo José Lopes de Almeida, Daniel Mendes Teixeira, Antonio
Jorge Ferreira Mendes, Armindo Moreira da Costa Freitas, Ana Maria Moreira
Matos, Fernanda Maria Alves Carneiro de Almeida, Mario Silva Ferreira, Maria da
Conceigao Ferreira Ribeiro, José Maria Vinha Carneiro, Amadeu José Resende De
Sousa, Carlos Alberto Moreira Pinto, Alvaro Manuel Vaz Monteiro Dias Duarte,
Manuel Castro Aratjo, Salvador Magalhdes Martins, Joaquina Conceigdo Soares
Rocha, José Fernando Costa Alves, Maria Beatriz Nunes Pereira Sousa, Maria Emi-
lia Aimeida Ribeiro, Maria Augusta Fernandes Martins Ramos, Maria Lurdes Alves
Moreira Azevedo, Fernando Alcino Duarte Pereira, Anténio Leite Lima, Domingos
Gongalves Ferraz, Albino Manuel Teixeira Ribeiro, Abilio Silva Loureiro, Jodo Almei-
da Rodrigues, Fernando José Sousa Maia, José Augusto da Silva Brenhas e Abilio
Da Silva Aratjo, pela dedicagdo com que serviram e pelo prestigio que o seu traba-
Iho acrescentou ao Municipio da Maia.

Elogios

Como sempre sublinha o Sr. Presidente da Camara nas suas intervengoes publicas,
os Trabalhadores sao a imagem do Municipio e o principal fator de sucesso das
missdes que 0s municipes nos confiam. Por isso, € sempre um orgulho quando um
trabalhador municipal é elogiado publicamente pelo seu trabalho. Foram elogiados
no LIVRO DOS ELOGIOS DO MUNICIPIO os colegas: Albina Lima, Carla Couto, Elisa
Leite, Paula Bermudes, Anabela Ermida, Eugénio Resende, Fatima Cardoso, Manue-
la Dias, Maria Martins, Paula Veloso, Sandra Gabriel, Flomena Gomes, Laura Fon-
tes e Antdnia Fernandes.

Aqui fica o registo e o plblico agradecimento.
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Mais fotos em https://www.flickr.com/photos/aloisionogueira
albums/72157671007617755

SABIA QUE...

Até 29 de Setembro do corrente anos ocorreram em Portugal 102
acidentes de trabalho mortais, sendo 90 nas instalagoes do local de
trabalho, 6 nas deslocagbes de casa para o trabalho e 6 em viagem,
transporte ou circulagao.

Felizmente que o Municipio ndo contribuiu para essa estatistica, mas
nunca é demais sublinhar a importancia do estrito e rigoroso cumprimen-
to das regras de higiene, seguranca e salde no trabalho, como meio
mais eficaz na prevengao dos riscos laborais. Todos temos responsabili-
dade e tarefas a cumprir na luta contra este flagelo.

P ara assinalar este dia, inserido no ambito das comemoragoes da
Semana Europeia da Mobilidade 2016, desafiamos os trabalhado-
res da CM da Maia a virem de bicicleta para o trabalho. Aproveitamos a
ocasiao para dar nota das vantagens deste meio de locomocao e apre-
sentamos uma série de medidas de caracter permanente que pretende-
mos implementar ainda este ano. Além da criagdo de uma CICLOPATRU-
LHA do servico de Policia Municipal, novas areas de estacionamento e
colocagao de mobiliario para manutencao de bicicletas, queremos incen-
tivar todos os trabalhadores a utilizarem diariamente este meio de trans-
porte. Nesse sentido, cada trabalhador que se fizer deslocar de bicicleta
para o trabalho tera direito a aparcamento em local adequado e a um
refor¢o de pequeno almoco saudavel. Além disso, anualmente, quem
tiver vindo mais dias de bicicleta para o trabalho, sera distinguido como
o CICLOTRABALHADOR DO ANO, com a atribuicdo de um prémio a defi-
nir. Incutir novos habitos para uma mobilidade urbana mais sustentavel
e mais saudavel é o nosso principal objetivo.

Formacao

R eafirma-se e consolida-se a aposta do Municipio na permanente
formacao dos seus recursos Humanos. No 3° trimestre do corren-
te ano foram realizadas diversas acoes de formacao, versando temati-
ca tao variada quanto os temas de: Sistemas Solares Termodinami-
cos/Bombas de Calor; Melhor Mobilidade, Mais Sustentabilidade;
Gestdo de Risco: Risk Based Thinking; Energia Solar Térmica; Urban
Breakfast: Desafios Urbanos e Desenvolvimento Sustentavel; Aguas
Quentes Sanitérias; Il Congresso Cidades e Vilas de Exceléncia; Metro-
logia Aplicada; A Nova Norma ISO 14001:2015; Protegao de dados;
Financiamento, Organizagao e Montagem de Candidaturas a Fundos
Comunitarios - PORTUGAL 2020 42 Ed.; lll Congresso da Ordem dos
Psic6logos; O Regime de Férias e de Licencas sem Remuneracdo no
ambito da LTFP; Sistemas de Informagao em Museus da BAD.

Particular relevancia vai para aquela que foi a 1.2 edigdo do Curso de
Primeiros Socorros e Seguranca no Trabalho, realizada no ambito do
contrato de prestagao de servicos da GRAL, que contou com 16 for-
mandos (na foto). De realgar que esta agao de formagao tem como
destinatarios todos os colaboradores do Municipio e serd realizada
mensalmente. Entre julho e setembro contamos com um total de 39
formandos distribuidos por 14 a¢oes de formacao.

Por favor use endereco drh@cm-maia.pt para comunicar eventuais falhas, erros, lacunas ou omissées cometidas pela DRH
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