Balango Social 2018
Municipio de Maia

Quadro Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vincula ero
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
yreon Outros | Total
Vinculagio Geéne | Superior | Incermédio | Técn® Sup. Tf“g Assist. Op. | Bombeiro | Informitico | Policia Mun.
écn
H 0| 13 0 0 0 0 0 0 7 200
Comissio de Servigo
M 0| 18 0 0 0 [ 0 0 5| 23,0
(Cs)
T 0| 31 0| 0 0 [ 0| 0| 12 430
CTFP por tempo H 0| 0 57 66 177] 0 9 13 7 3290
indeterminado M 0| 0 100| 152] 204 0 2 6 of  4640]
(CTFPTI) T 0| 0| 157 218 381 0| 1 19) 7| 793,0
CTFPa termo H 0| 0 44 0 0 0 0 0 0 440
resolutivo certo ™ 0| 0 91 0 0 0 0 0 0 91,0
(CTFPTC) T [ 0 135 0 0 0 [ 0| 0 1350
CTFPa termo H 0| 0 0 0 0 0 0 [ 0 0,0)
resolutivo incerto M o 0 0 0 0 [ [ 0 0 0,0
(CTFPTINC) T [ 0 0| 0 0 0 0| 0| 0 0,0)
H 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Outra M o 0 0 0 0 [ 0 0 0 0,0
T 0| 0 0| 0 0 [ 0| 0| 0 0,0)
H 0| 13 101 66 177] 0 9 13 14 393,0
Total
M ol 18 191 152] 204 0 2 o 5| 578,0
T 0| 31 292 218 381 0 1 19 19 9710

Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Aseist Total

Prestacdo Servicos Gén® Superior | Intermédio | Técn® Sup. Téen. Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0 0] 0 0] 0] 0] 0 0 0] 0,0
Tarefa M 0 0] 0 0] 0] 0 0 0| 0| 0,0]
T 0| 0| 0of 0 0) 0) 0of 0of 0 0,0}
H 0| 0| 0) 0 0) 0) 0) 0) 0 55,0]
Avenga M 0| 0| 0| 0 0) 0) 0) 0) 0 54,0]
T 0| 0| 0f 0 0) 0) 0f 0f 0 109,0}
H 0 0| 0) 0 0) 0) 0) 0) 0 55,0]
Toeal M 0| 0| 0) 0 0) 0) 0) 0) 0 54,0]
T 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0| 109,0|

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Assist. Total

Escaldo Etario Gén® Superior | Intermédio | Técn® Sup. Téen® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0| 0| 0) 0 0) 0) 0) 0) 0 0,0}
Menos de 20 Anos M 0| 0| 0| 0| 0) 0) 0) 0) 0 0,0}
T 0| 0| 0f 0 0) 0) 0f 0f 0 0,0}
H 0 0| 0) 0 0) 0) 0) 0) 0 0,0}
20-24 M 0 0| 2| 0| 0) 0) 0) 0) 0 2,0
T [ 0 2] 0 0) 0) [ 0of 0 2,0}
H 0 0] 2] 0] I 0] 0 0| 0| 3,0]
25-29 M 0 0] 8 0] 1 0] 0 0| 0| 9.0]
T 0| 0| 10| 0| 2| 0| 0] 0] 0| 12,0]
H 0] 0| 10| I 3] 0| 0| I 0| 15,0]
30-34 M 0] I 21 4 8| 0| 0| 0| 0 34,0]
T 0| I 31 5| 1 0) 0f | 0 49,0)
H 0 0 29 8 6) 0) 0) 4| | 48,0]
35-39 M 0| 0| 50] 34 12| 0) | | 0 98,0]
T 0f 0 79| 42 18] 0) | H I 146,0|
H [ 4 19] 20 10] 0) 2] 6| I 62,0]
40-44 M 0| 6 51 31 13 0 I 3] I 106,0}
T [ 10 70 51 23 0) 3] 9) 2| 168,0}
H 0 2 12] 14] 15] 0] 4 2| 3 52,0
45-49 M 0 9 33 20 26 0] 0| 2| 90,0
T 0] 1 45 34| 41 0| 4] 4] 3 142,0f
H 0 4 12| 9| 37| 0| I 0| 3 66,0
50-54 M 0f 2 15 33 48| 0 0| 0| 2 100,0f
T 0| 6| 27] 42 85 0) | 0f 5| 166,0}
H 0| 2| 9| 8 58 0) 2] 0) 4 83,0]
55-59 M 0| 0| 7| 22| 72 0) 0) 0) 2| 103,0}
T 0f 2| 16] 30 130 0) 2] 0f 6 186,0|
H 0| I 7] 6| 40| 0) 0) 0) 2| 56,0]
60-64 M 0 0| 4 6 21 0) 0) 0) 0 31,0]
T [ I 1 12 6l 0) [ [ 2| 87,0]
H 0 0] ] 0] 7] 0] 0 0| 0| 8,0]
65-69 M 0 0] 0 2 3 0] 0 0| 0| 5,0]
T 0] 0| 1 2 10| 0| 0] 0] 0| 13,0]
H 0 0] 0 0] 0] 0 0 0 0] 0,0
70 ou mais anos M 0| 0| 0| 0 0) 0) 0) 0) 0 0,0}
T 0 0| 0) 0 0) 0) 0) 0) 0 0,0}
Total H 0f 13 101 66 177} 0) 9| 13] 14 393,0)
M 0f 18 191 152] 204] 0) 2] 6] 5| 578,0)
T 0 31 292 218 381 0 ] 19| 19 971,0
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Balanco Social 2018
Municipio de Maia

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e géner

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
— Total
Antiguidade Gén' Superior | Incermédio | Téen® Sup. | """ | Assist. Op. | Bombeiro | nformtico | Policia Mun.

H [ 0| 45 6 3 0| [ [ 2 56,0)

Até 5 anos M 0| 0 96| 3 19) 0| [ [ 118,0
T 0| 0| 141 9| 22| 0| 0| 0| 2 174,0

H 0| 1 13| 4 13 0 | 0 4 36,0)

59 M 0| ) 21 53 68 0| 0| 0| 2 146,0
T 0| 3 34 57| 8l 0| | 0| 6| 182,0

H 0| 1 3 5 1 0| | 2| 0| 23,0)

10-14 M 0| 0 16| 12) 12] 0| 0| 0| 0| 40,0
T 0| 1 19) 17 23] 0| | 2| 0| 63,0)

H 0| 2 19) 24 43 0| 5 1" 1 105,0

15-19 M [ 9 36| 4) 82| 0| 2| 6| 1 178,0
T 0| 1l 55| 66) 125 0| 7| 17] 2 283,0

H [ 7 10) 15| 25| 0| 2| [ 4 63,0)

20-24 ™M 0| 4 14 17] 17] 0| 0| [ 1 53,0)
T 0| 1 24 32| 4| 0| 2| 0| 5 116,0

H 0| 2 3 o 27| 0 0 0 1 39,0

25-29 M 0| 3 3 14 4 0| 0| 0| 0| 24,0)
T 0| 5 6| 20| 31 0| 0| 0| 1 63,0)

H 0| 0| 3 2 32| 0| 0| 0| 0| 37,)

30-34 M 0| 0 2 j] | 0| 0| 0| 0| 5.0]
T 0| 0| 5 4 33 0| 0| 0| 0| 42,0

H 0| 0| | 4 19) 0| 0| 0| 2 26,0)

35-39 M 0| 0 2 7 1 0| of [ 1 11,0
T 0| 0| 3 1l 20) 0| 0| 0| 3 37,)

H [ 0| 4 0| 4 0| [ [ 0| 80|

40 ou mais anos M 0| 0 ] ] 0| 0| [ 0| 0| 3,0]
T 0| 0| 5 2 4 0| 0| 0| 0| 11,0

H 0| 13 101 66| 177 [ 9 13| 14 393,0

Total M 0| 18] 191 152) 204 0| 2| 6| 5 578,0

T 0 31 292 218 381 0 1 19) 19 9710

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
e Total
Escolaridade Geén® Superior | Intermédio | Técn® Sup. Técn® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 00|
Menos de 4 anos de
escolaridade " 9 9 o 9 o o o 0 0 09
T 0| 0| 0| 0| 0| [J 0| 0 0 00|
H 0| 0| 0| 0| 69) 0| 0| 0| 0 69,0
4anos de escolaridade M 0 0 0| 0| 42| 0| 0| 0| 0 42,0
T 0| 0| 0| 0| 11 0| 0| 0 0 11,0
H 0| 0| 0| 0| 47 0| 0| 0| 0 47,0
6 anos de escolaridade M 0 0 0| 1 30| 0| 0| 0| 0 31,0
T 0| 0| 0| 1 77 0| 0| 0| 0| 78|
H [ 0| 3 5 33 [ [ 0| [ 42,0|
9° ano ou equivalente M 0| 0| ] 12) 84 0| 0| 0| 97,0
T 0 0 4 17| 117] 0| 0 0 [ 1390
H 0| 0| 0| 7| 2| 0| 0| of 0| 9.0|
11°ano M 0| 0| 0| 7 4 0| 0| 0| [ 12,0
T 0| 0| 0| 14 6| [J 0| 0 | 21,0
H 0| 0| 4 47 19) 0| 3 7| 8| 88,0)
12° ano ou equivalente M 0 0 3 95, 40) 0| | 6| 3 148,0|
T 0| 0| 7| 142 59) 0| 4 13| 1l 236,0)
H 0| 0| 3 1 | 0| 0| 0| 0 50|
Bacharelato M 0 0| 7| 1 0| 0| 0| 0| 0 80|
T 0| 0| 10) 2 1 0| 0| 0| 0| 13,0]
H [ 12) 83| 6 6| 0| 6| 5 5 123,0]
Licenciatura M 0| 12) 148 34 2| 0| 0| 0| [ 197,0]
T 0 24 231 40 8| 0| 6| 5 6 320,0
H 0| 1 7| 0| 0| 0| 0| ] 0| 9.0|
Mestrado M 0| 5 32| 2 2| 0| | 0| 0 42,0
T 0| 6| 39) 2 2| 0| | ! 0 51,0
H 0| 0| | 0| 0| 0| 0| 0| 0 1,0
Doutoramento M 0 1 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 1,0
T 0| 1 | 0| 0| 0| 0| 0 0 20|
H 0| 13 101 66| 177 0| 9 13| 14 393,0)
Total M 0| 18 191 152 204 0| 2 6| 5 578,0)
T 0 31 292 218 381 0 11 19) 19  971,0
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Municipio de Maia

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros

Total
Assist.

Q

Trab. Estrangeiros Superior | Intermédio | Técn® Sup. Assist. Op. | Bombeiro | Informitico | Policia Mun.

Téen®

0,0]
0,0]
0,0]
0,0]
0,0]
0,0]
0,0]
0,0]
0,0]
0,0]
0,0]
0,0

Unido Europeia

CPLP

Outros

Total

Afz(z|4|=x|z|4|=z|[z|[4]|x]|x
ololololololololololole
olololelolololo]ololo]e
ololololololololololole
olololololololo]ololo]e
ololololololololololole
ololololololololololole
ololololololololololole
ololololololololololole
olololololololo]ololole

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escalio etério e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros

Total
Deficiéncia Escalio Assist.

Superior | Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Op. | Bombeiro | Informitico | Policia Mun.
Etirio Teen®

Q

00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
00|
1,0
1,0
2,0|
2,0|
40|
1.0
7.0|
8,0|
3,0]
5.0]
8,0|
3.0]
3.0]
60|
4|
3.0]
7.0|
4|
00|
4|
2,0|
1,0
30|
00|
00|
00|
19,0]
22|
41,0

Menos de 20 Anos

20-24

25-29

olololololololololo

30-34

olololololololololololo

olololololololololololo]o

35-39

ololololololololololololololole

45-49

50-54

ololololololololololololololololo]lololololelo]e

wlwlw

55-59

60-64

o
vlwloflwla

65-69

70 ou mais anos

ololo|w

Total

EIE R R E R I R B B R R E T R R E E R E E R E E A R E A R B A B A R Ed R T 4 S
ololololo|olo|o|olololololololo|lo]lololo]lolalololololololo]o]|alo|lo]lolololals]|e
ololololo|o|o|o|olololololololo|lo]lolololo|alololololololo]o]|alolo]lalololalo]|e
olo|lololo|o|lo|o|olo|lololo|lololo|o]lolololo|alololololololo]o]|alo|lo]lolololala]|e
ololololololo]olololololololololo]lolololo|olololololololo]olololo]lololololo]e

1 " 1" 17|

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupag

do posto

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros

Total
Assist.
Ocupagio Posto Gén® Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Op. | Bombeiro | Informitico | Policia Mun.

écn'

2|
16|
18]

0| 48,0]
0| 114,0f
0) 162,0]
0) 0,0]
0) 0,0]
0) 0,0]
0) 5,0]
0) 7,0]
0) 12,0
0|
0|
0|
0|
0|
0
0
0
0

Pr

concursal

Cedéncia de interesse

publico

olololololo

interna a

o

rgios ou servigos

0,0]
0,0]
0,0]
5,0]
8,0}
13,0
0,0]
0,0]
0,0]
| 6,0]
0 8,0]
I 14,0]
I 64,0
0| I 0| 137,0f
1 4 1 201,0

Regresso de licenca

Comissio de servico

CEAGP/CEAGPA

o oo o o o o o olololo|lololololo|e

Outras situagdes

W w N o o o o o oo o olwlm

o o«
w o o oo oo oo o oo olwlunluwlo|lo

Total
102)] 21

150 6 26|

o

© 0o 0o 0o 0o 0o o oo o oo o olo|lolo|lo|lolo|la|lo]e
O ®nooocoooow®uooolololololololalole
© 0o 0o 0o 0o 0o 00 0o oo oo olololo|lo|lolo|loa|lo]e
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Municipio de Maia

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/ca

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Assist. Total
Motivo de Saida Geén® Superior | Intermédio | Técn® Sup. Téen® Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
ecn
H 0] 0| 58| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 58,0
Caducidade M 0] 0| 110] 0| 0| 0| 0| 0| 0| 110,0f
T 0| 0 168] 0 0 0 0| 0| 0| 168,0
H 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 00|
30 (Mituo
M 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 00|
acordo)
T 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0| 0 0,0
Resolugio ou H 0| 0 0 0| 0| 0| of 0 0 0,0
Exoneragio (iniciativa M [ 0 0 0 0 0 0 of 0| 00|
do empregador) T 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0,0
Resolugio, Dentincia ou H 9) L o ! ! o o o L 20}
Exoneragio (iniciativa do M 0 0] 0| 0| I 0f 0| 0| 0| 1,0|
trabalhador) T 0| 0| 0| 1 2| 0| 0 0 0 3,0]
H 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 00|
Sangio disciplinar M 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 00|
T 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0| 0 0,0
Conclusio sem H 0| 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0,0
sucesso do periodo M 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 00|
experiemental T 0| 0 0| 0 0 0| 0| 0| 0 0,0
H 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 00|
Fim da situagio de
B M 0] 0| 0| 0| 0| 0f 0| 0| 0| 0,0]
interna
T 0| 0 0| 0 0 0 0| 0| 0 0,0
Fim da situagio de H 0] 0| 9 0 9 9 9 9 0 0,0]
cedéncia de interesse M 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0,0]
publico T 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0,0
H 0| 0 0 1 1 0 0 0 0 2,0
Morte M 0| 0 0 0 | 0 0 0| 0| 1,0
T 0| 0 0| 1 2 0| 0| 0| 0 3,0
H 0| 1 | 0 4 0| 0| 0| 0 60
Reformalaposentagio M [ 0 0 0 5 0 0 0| 0| 5.0]
T 0| 1 1 0 9 0| 0| 0| 0| 11,0
H 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0| 00|
Limite de idade M 0 0| 0| 0| 0| 0f 0| 0| 0| 0,0]
T 0| 0 0| 0 0 0 0| 0| 0 0,0
H 0] 2 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 2,0]
Cessagio da comissio
M 0] 1 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1,0|
de servico
T 0| 3 0| 0 0 0 0| 0| 0| 3,0]
H 0| 0 8 1 3 0 0 0 0 12,0
Outros M 0| 0 16| 3 10) 0 0 | 0| 300)
T 0| 0 24| 4 13 0| 0| | 0| 42,0)
H 0| 3 67| 3 9 0 0 0| 0| 82,0
Total
M 0| 1 12¢] 3 17, 0 0 | 0| 148,0
T 0 4 193 6| 26 0 0 [ of 230,
0

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg° a dificuldade de recrutamento

Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Carreiras e Categorias > Total
Superior Intermédio Técn® Sup.  |Assist. Téen®|  Assist. Op. Bombeiro. Informatico Policia Mun.

Nao abertura de proc® conc. 0 0] 0 0] 0] 0] 0 0| 0| 0,0]
Impugnagio do proc® conc. o 0| of 0 0| o o of 0| 00|
Falta de aprovagio orgio ex. 0 0] 0 0] 0] 0] 0 0| 0| 0,0]
Procedim® conc. improced. 0 0] 0 0] 0] 0] 0 0| 0| 0,0]
Proced® concursal desenv® 0 42| 0 0] 0] 0 0 0| 0| 42,0]
i 0| 42 0 0 [ [] 0 0 o 42,

a) D298: dirigente em curso

Quadro |1 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e géner
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
P Total
Mudanga Situagio Gén® Superior | Intermédio | Téen® Sup. T‘,“ﬂ Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
écn
Promoces (carreiras H 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0,0
nfo revistas e carreiras M 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0 00|
subsistentes) T 0| 0 0| 0 0 0 0| 0| 0 0,0
H 0| 0 0 0 0 0 0 10| 0 100
Procedimento
M 0| 0 0 0 0 0 0 5 0 5.0
concursal
T 0| 0 0 0 0 0 0 15 0 150
H 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 00
Consolidagio da
M 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 00
mobilidade na categoria
T 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 00
Alteragio obrigatéria H 0| 0 27| 34 167 o 4 4 7| 243,0
do posicionamento M 0| 0 41 68 129) 0 1 3 0 242,0)
remuneratério T 0| 0 68| 102 296 0 5 7 7 485,0)
Alteragio do H 0 0 o 0 o o o o 0 0]
- 8
posicionamento M 0 0 o 0 o o o o 0 0]
remuneratério por
opgdo gestiondria T of 0 0| 0 0 0 0| 0| 0 0,0}
(regra)
Aleeragio do H 0 0 0| 0 0| 0| 0| 0| 0 0,0
posicionamento
) . M 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 00
remuneratorio por opgio
gestioniria (excepcio) T 0| 0 0 0 ol 0| 0 0 0 00
H 0| 0 27| 34 167 0 4 14 7 253,0)
Total
M 0| 0 41 68 129) 0 1 8 0 247,0)
T 0 0 68 102 296 0 5 22 7| 5000
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Quadro 12 - (inexistente)

Quadro 13 - (inexistente)

Quadros 14:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

e
-
9
ES
g

Trabalho Nocturno

0,0]
0,0]
0,)
0,0]
0,0)
0,0)
0,0)
0,0)
0,0)

Extraordinario Diurno

Extraordindrio Diurno

Total

dlz|z|a|z|z|(4|z|z

por orientagao da
niio é preenchido

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extra. Total

e

484,0
863,0
1 347,0|
618,0)
475,0
1 093,0)
11102,0)
| 338,0)
2 440,0

Extraordinario Diurno

Extraordindrio Diurno

Total

dlz|z|(a|z|z|(4|z|z

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinirio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Trab® Dias Desc® Total

Q

78,0
5,0)
83,0)
4968,0)
852,0
58200
42,0)
14,0
56,0)

5 088,0
871,0

5 959,0

Descanso semanal

obrigatério

Descanso semanal

Feriados

Total

EIESAEA RN S N g
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Quadro 15 - Contagem dos

ias de ausénci

Balanco Social 2018
Municipio de Maia

ao trabalho segundo o motivo por c

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
oy Total
Motivos Auséncia Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. T‘,“D Assist. Op. | Bombeiro | Informtico | Policia Mun.
écn'
H 0 0 11 21 10 0 0 0 0 42|
Casamento M 0| 0 33 10, 0| 0| 0| 0| 0 43,0
T 0| 0| 44 31 10) 0| 0| 0 0 85,0
H 0 0 102 70 20 0 0 0 15| 207,0)
Protecgio na
) M 0 0 771 496, 140 0 0 0 o 1407,
parentalidade
T 0| 0| 873 566, 160 0| 0| 0| 15| 16149)
H 0 0 13 21 45 0 0 5 0 84,0
Falecimento de familiar M 0 8 18 27 66, 0 0 3 122,0
T 0| 8| 31 48 11 0| 0| 5 3 206,0)
H 0| 35 915 811 6216 0| 105| 237 110|  84290]
Doenca M 0| 58 2918] 4232 8808 0| 1 0 12| 160290
T 0| 93 3833 5043 15024 0| 106} 237 122| 24 458,0)
Por acidente em H 0| 0 15 48| 468 0| 0| 42 0 573,0)
servico ou doenga M 0 0 22 99 836 0f 0 2| 0 959,0]
profissional T 0| 0| 37] 147 1304 0| 0| 44] 0 15320
H 0 1] 6 0 9 0| 0| 3| 0 19,0
Assisténcia a familiares M 0 1] 9 17| 2 0| 0| 2| 1 320)
T 0| 2 15| 17 1 0| 0| 5 1 51,0)
H [ 0| 2| 17 26 0| [ 23] 0| 68|
Trabalhador-estudante M 0 0 7| 67| 0| 0| [ 0| 5 79,0
T 0| 0| 9| 84 26) 0| 0| 23| 5 147,0
H 0| 18,5 139 134]  289,5| 28,5 7, 22,5 639,0
Por conta do periodo
" M 0| 28 250] 169,5] 1165 3 1 568,0)
de férias
T 0| 47 389 304 406 0| 32 8| 23| 1207,
H 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 00}
Com perda de
M 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0|
vencimento
T 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0|
H 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0 00|
Cumprimento de pena
o M 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0 00|
disciplinar
T 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 00|
H 0| 0 2| 4 12 1 1 20,0
Greve M 0| 0 1 44 100 1 1 147,0
T 0| 0| 3 48 112 0| 0| 2| 2 167,0
H 0| 0 0| 6| 0| 0| 0| 0 0 6,0)
Injustificadas M 0 0 0| 0 0| 0| 0| 0 0 0,0)
T 0| 0| 0| 6| 0| 0| 0 0 0 60]
H 0| 0 5| 5| 32| 0 10} 19 0 71,0)
Outros M 0 0| 3| 4 9| 0f 0 0 0 16,0|
T 0| 0| 8| 9| 41 0| 10) 19) 0 87,0
H 0| 55| 1210 1137, 7 12| 0| 144 337| 149] 10 158,0)
Total
M 0| 95| 4032 S5l166| 10078 0| 4 6| 22| 194020
T 0 150  5242[ 6303] 17 205] 0| 148 343 171{ 29 560,0

Quadro 16 - (inexistente)

Quadro 17 - (inexistente)
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o a

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 12051 59833 €
Suplementos Remuneratérios 588 827,73 €
Prémios de Desempenho 0,00 €
Prestagdes Sociais 2 006 906,76 €
Outros encargos com pessoal 340833501 €

Total 18 055 667,83

Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratérios

Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordindrio (diurno e nocturno) 72 986,66
Trabalho normal nocturno | 18848
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordindrio) 0,00
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixaso na periferia 0,00
Trabalho por turnos 327 398,96]
Abono para falhas 3201 45|
Participagio em reunides 0,00
Ajudas de custo 1 89873
Representagio 93700,73
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 88 452,72
Total 588 827,73

Quadro 18.2 - Prestac¢des Sociais

Prestacdes Sociais Total (€)
Abono de Familia 94 442,02
Subsidios no dmbito da protecgio da parentabilidade 3396781
Subsidio de educagio especial 0,00)
Subsidio mensal vitalicio 8 672.90)
Subsidio de refeicio 893 165,40]
Subsidio de funeral 1 257,60]
Subsidio por morte 213,86}
Beneficios Sociais 23 230,00
Outras prestagdes sociais 951 957,17|
Total 2 006 906,76,

Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social

Beneficios Total (€)
Grupos desportivos / casa de pessoal 22 000)
Refeitsrios 0
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar 0
Colénias de férias 0
Subsidio de estudos 0
Apoio socioeconsmico 1 230)
Outros beneficios sociais 0

Total 23 230

Acidentes Local Gén® Total 30 dias Mortais
baixa de baixa
H 24 o
Numero total de
. M 39 of
T 6] 0
H 8 10| 6
Nimero de acidentes
M 14 18| 6
com baixa
T 2| 28| 12|
Nimero de dias de H 6 131 408
trabalho perdidos por - 8 5] S10)
acidentes ocorridos no
ano T 24 35¢] 918
Nimero de dias de H 0 0 3
rabalho perdidos por " o 8 o
acidentes ocorridos em
anos anteriores T 0 18 33

Total

24,0
38,0)
62,0)
24,)
38,0)
62,0
5450

753,0)

1298,0

33,0
18,0|

Superior
. . ) I'a3diasde 4a30dis
Acidentes Itiner® Gen® Total 30 dias Mortais
baixa de baixa
baixa
H 2 0
Nimero total de
) M 7 0
acidentes
T 9 0
H 0 2 0
Nimero de acidentes
M 2 2 3 0
com baixa
T 2 4 3 0
Nimero de dias de H 0 30 0 0
trabalho perdidos por M 2 13 151 o
acidentes ocorridos no
o T 2 43 151 0
Nimero de dias de H 0 0 0 0
trabalho perdidos por M 0 8 88 0
acidentes ocorridos em
anos anteriores T o 8 88 Y
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Total

2,0|
7.0|
9,0
2,0|
70|
9,0
300)
16,0

196,0]
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0,0)
Casos de incapacidade permanente parcial 0,0)
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0,0)
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 71,0)
Casos de incapacidade temporiria e parcial 4,0|

Total 75.0]

Quadro 21 - Contagem das Situaces participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Numero de | Dias de
Cadigos = | Eiiminar Total
asos | Auséncia
Situages 0 0 0 00
0| 0 0,0)
0] 0) 0,0]

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no Trabalho Nimero Total (€)
Total dos exames médicos efectuados 1 325] 0|
Exames de admissio 22 0]
Exames periodicos 283 0|
Exames ocasionais e complementares 1 020} 0|
Exames de cessagio de funcdes o o
Despesas com medicina no trabalho 26 194]
Visitas aos postos de trabalho of ol
custo com medicina de trabalho (pagamento empresa de medicina e medicamentos utilizados no Gabinete Médico)
Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por tipo
Intervengdes Nimero

Reunides da Comissao 5,0]
Visitas aos Locais Trabalho 4,0|
Outras 0,0]

Total 9,0

24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a accdes de reintegracdo profissional por acidentes de trab®/incapacidade
Acgbes de Reintegragio Numero

Alteragio das fungdes exercidas 60)
Formagio Profissional 0,0)
Adaptagio do posto de trabalho 2,0)
‘Alteragio do regime de hordrio trabalho 0,0)
Mobilidade Interna 0,0)

Total 8,0)

Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formacio e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saide no trabalho

Acgdes realizadas durante o ano 10,0)
[ Trabathadores abrangidos pelas acgdes realizadas | 320|
Quadro 26 - Custos com a prevengio de acidentes e doencas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e segurana no trabalho 26 19435 €
Equipamentos de protecsio 1438653 €
Formagio em prevengio de riscos 60,00 €
Outros custos com a prevengio e acidentes e doengas profissionais 19024,11 €
Total 59 664,99 €]

Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacio profissional por tipo segundo a duragio da acgao

- - Menos de| De 30259 [De 60a I19| 120 horas
Acgdes de formagio Total
30 horas horas horas ou mais
Internas 22| 0| [ 0| 22|
Externas 112] 7 ] 1 121,0)
Totl 134) 7| ] 1 143,0
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formacio profissional segundo o tipo de acgdo por cargo / carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
. = Assist
Participantes em Acgdes Superior | Incermédio | Téen®Sup. =7 | Assist. Op. | Bombeiro | Informicico | Policia Mun.
éen
Internas 67, 296| 159) 36| 33 | 7 599,0
Externas 67, 339 44 32 10 492,0
Total 0 134] 635 203 68| [] 43| 1 7| 1091,0)

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas e

m acces de formagio profi

ssional seg® o tipo de acgéo por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
e Outros | Total
Horas em Accdes Superior | Intermédio | Téen® Sup. T‘,S ** | Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
éen
Internas 0f 521 3385 1265 633] 202 26 6 039,0]
Externas 0f 721 4308 850) 765 60 0] 0) 6 704,0f
Total 0| 1242 7693 2115 1398 0 262 26| 12743,0

Quadro 30 - Despesas anuais com formago profissional

Custos de Formagio Total (€)
Internas 222889 €]
Externas 10533,60 €]

Total 12762,49 €]

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

SituacSes Total
Nimero de trabalhadores sindicalizados 158,0]
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0,0}
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0,0]

Quadro 32 - Disciplina

Processos Total

Processos transitados do ano anterior 1,0
Processos instaurados durante o ano 1,0
Processos transitados para o ano seguinte 1,0
Processos decididos — arquivados 00|
Processos decididos — repreensio escrita 1)
Processos decididos — multa 00|
Processos decididos — suspensio 00|
Processos decididos — despedimento por facto imputivel ao trabalhador 0,0
Processos decididos  cessacdo da comissio de servico 0,0

Quadro 33 - Eleitos

Regime de permanencia - tempo  |Regime de permanencia - meio

. inteiro -camara - presidente e tempo -camara - presidente e
N° de Eleitos

vereadores vereadores

Regime nao )
) Regime nao permanencia -
permanencia -camara o
- assembleia municipal
municipal

6 43

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

| De outra entidade publica, com
Do mapa de pessoal do Municipio JomE R
vinculo & Administragio Pablica

Sem Vinculo a

Administragdo Publica

Chefe de Gabinete 0 [ 1
Adjunto 2 [} 4
Secretirios 5 0 0
TOTAL 7 0 5

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
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N° de cargos previstos em
N N° de cargos providos em 31/12
regulamento municipal
Dirigente superior (director municipal) | 0
Dirigente Intermedio 1° grau (Director Departamento . s
Municipal)
Dirigente Intermedio 2° grau (Chefe Divisio Municipal) 2 18
Dirigente Intermedio 3° grau ou inferior 15 10
Chefe de Equipa multidisciplinar (equiparado a Director de 0 o
Departamento Municipal)
Chefe de Equipa multidisciplinar (equiparado a Chefe de o o
Divisio Municipal)
TOTAL 45 31




