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CAMARA MUNICIPAL

AVISO N.°01/2019

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE ESTAGIARIOS AO ABRIGO DO PEPAL
6.2 EDIGAO, 2.° FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, entre o
dia 11 e o dia 31 de outubro de 2019, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios,
no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local

(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6/11, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10/04 -
Estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.° 114/2019, de 15/04 — Regulamenta o PEPAL;
Declaracdo de Retificagdo n.° 20/2019, de 22/04 — Retifica o 4.° paragrafo da Portaria n.°
114/2019, de 15/04; Portaria n.° 256/2014, de 10/12 - Fixa o montante mensal da bolsa de estagio
no ambito do PEPAL; Portaria n.° 142/2019, de 14/05 — Fixa o numero maximo de estagios na 6.2
edicdo — 2.2 fase do PEPAL; Despacho n° 8035/2019, de 11/09 - Distribui pelas entidades
promotoras o contingente de estagios da 6.7 edigéo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de

setembro, identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.? N.°

- . Designagao da area/nivel
estagio estagios

A. 1 Nivel 6 - Licenciatura em Informatica de Gestao

B 1 Nivel 6 - Licenciatura em Audiovisual e Produgdo dos Media ou Artes e
' Multimédia

C. 1 Nivel 6 - Licenciatura em Marketing e Publicidade
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D. Nivel 6 - Licenciatura em Museologia (drea educativa)
E. Nivel 6 - Licenciatura em Arqueologia
F. Nivel 6 - Licenciatura em Ciéncia da Informagao
G. Nivel 6 - Licenciatura em Artes e Multimédia
H. Nivel 6 - Licenciatura em Direito
l. Nivel 6 - Licenciatura em Educagéo Social
J. Nivel 6 - Licenciatura em Arquitetura (Desenho Urbano)
K. Nivel 6 - Licenciatura em Engenharia Civil
L. Nivel 6 - Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica
M. Nivel 6 - Licenciatura em Arquitetura Paisagista
N, Nivel 6 - Licenciatura em Engenharia do Ambiente
0. Nivel 6 - Licenciatura em Engenharia Florestal
P. Nivel 6 - Licenciatura em Marketing Digital
Nivel 6 - Licenciaturas em Geografia Econémica, Administra¢gado ou em Gestdo
Q. Estratégica ou em Gestdo Publica, ou em Estatistica ou em Ciéncias da
Computacéo
R. Nivel 6 - Licenciatura em Arquitetura
S. Nivel 6 - Licenciatura em Comunicagao Empresarial
T. Nivel 6 - Licenciatura em Comunicagao Digital ou Design de Comunicagao
u. Nivel 5 - Ensino Pds-Secundario na area de Eletrotecnia e eletricidade
; I\Eel_s - Ensino Pgs-Secundério na érea de Luz, Som e Efeitos Cénicos
w. Nivel 5 - Ensino Pds-Secundario na area de Servigos Juridicos

#5r, 3 o
e ".1,- ‘U

P00




maia

CAMARA MUNICIPAL

| X 1 Nivel 5 - Ensino Pés-SecundéE r; area de Desenho Vetoriat 2D em
) AUTOCAD
Y. 1 Nivel 5 - Ensino P6s-Secundario na area de Secretariado de Dire¢ao
pa 1 Nivel 4 - Ensino Secundario com estagio profissional ou com dupla certificagdo
’ na area de Contabilidade
AA 1 Nivel 4 - Ensino Secundario com estagio profissional ou com dupla certificagdo
’ na area de Secretariado ou Logistica

Podem ser considerados cursos com designagdes diferentes desde que o seu conteudo

programatico seja semelhante e, assim, aceite pelo Juri.
3. Planos dos estagios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem

preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do
estagio, com excegéo da Ref.? A, cuja idade limite é até 50 anos.

b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Institutc do Emprego e da Formagéo

Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro, e
nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, nas
referéncias D e W, sdo reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com
um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as
candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal, conforme n.° 5 do mesmo artigo.
6. Local de realizagdo dos estagios: Instalagdes do Municipio da Maia.

7. Duragao dos estagios: 12 meses néo prorrogaveis
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8. Remuneracgio e outros apoios:

e Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 5 — 610,06€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

e Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Selegao de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na
avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores, de acordo com os criterios e
ponderagdes definidas pelo juri:

a) Habilitagdo académica - HA;

b) Classificagao final obtida - CO;

d) Farmagéo profissional - FP;

e) Experiéncia profissional - EP.

9.2. Entrevista Individual (EI)
Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

9.3. Classificagao Final

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + E! (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a

9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegéo.
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10. Prazo de formalizagdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do dia

seguinte ao da publicagdo do presente aviso.

11. Formalizagdo de candidaturas

As candidaturas sado formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagéo
de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt),
e no site da Camara Municipal da Maia, em www.cm-maia.pt,

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.1 A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e,

sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragado da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou
da sua néo existéncia;

b) Copia do(s) certificado(s) de habilitagdes;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formagado profissional onde conste, se possivel, o respetivo numero
de horas e a data de realizagao;

e) Cépia do(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cdpia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

Na apresentagdo da candidatura é abrigatéria a exibigdo dos originais dos elementos

mencionados, sob pena de ndo serem considerados.

11.2 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata,
ndo sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se
candidatar a mais do que um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para

cada um dos estagios.

11.3 As candidaturas serdo dirigidas ao Presidente da Camara Municipal da Maia, podendo ser
entregues presencialmente até as 16 horas no Gabinete Municipal de Atendimento, sito no
Edificio dos Pagos do Concelho da Maia, ou remetidas por correio postal registado com aviso de

rececdo, para Departamento de Recursos Humanos e Administragédo Geral — Praga Doutor José
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Vieira de Carvalho, s/n, 4474-006 Maia, até ao termo do prazo fixado para entrega de

candidaturas.

11.4 Nos termos do n.° 4 do art.® 4.° da Portaria n.° 114/2019, de 15/04, a prestagdo de
informagdes falsas determina a exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer
programa de estagios profissionais financiados pelo Estado. De acordo com o n.° 7 do art.° 6.%, a
falta de verificagdo dos requisitos ou da informagado complementar solicitada nos termos do ponto

11.1 do presente aviso constitui motivo de exclusé@o da edigdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias

apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigao do jari

Presidente: Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Administragdo Geral.

Vogais Efetivos:

1.2 Um Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

2.° Um Dirigente ou Técnico Superior com perfil adequado.

Vogais Suplentes:

1.° Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.2 Um Dirigente ou Técnico Superior com perfil adequado.

14. Notificagbes dos procedimentos de recrutamento e selegéo:

Todas as notificagdes serédo efetuadas para o correio eletrénico indicado no curriculum vitae.
Pacos do Concelho da Maia, 08 de outubro de 2019.

A VEREADORA DO PELOURO DOS RECURSOS HUMANQOS,

ol Viemen de Convalhe
ANA MIG L VIEIRA DE CARVALHO
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