CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO DO PEPAL
REF. Y — SECRETARIADO DE DIRECAO (POS SECUNDARIO)

ATAN.°1

------------- Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezanove, reuniu o jari do
procedimento de recrutamento e selegdo para um estagio, no ambito da 6.2 edicdo PEPAL — 2.2
fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local — P6s- Secundario em
Secretariado de Direcao, para o Nucleo de Estratégia, Desenvolvimento e Inovagéo, referéncia
Y, publicitado no site da DGAL (Diregdo Geral das Autarquias Locais) e no site da Camara

Municipal da Maia, em 11 de outubro de 2019, bem como no Jornal de Noticias, a fim de

apreciar as candidaturas e elaborar lista de candidatos admitidos e excluidos.

------------- O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Joaquim Acacio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e

Administragdo Geral;

Vogais efetivos: Marta Susana Gomes Moreira, chefe de Divisdo do Nucleo de Estratégia,
Desenvolvimento e Inovagdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e

Angela Cristina Ribeiro Monteiro, Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e

Susana Maria Costa Pinto, Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos.

------------- Nesta reunido estiveram presentes os membros efetivos do juri.

-—--mmemee ] Aberta a reunido, o JUri apreciou as candidaturas e deliberou, por unanimidade,

excluir o seguinte candidato, por ndo cumprir o requisito da idade:

------------- Maira Albertina Silva da Costa.

------------- 2. Deliberou ainda, considerar como admitidos o seguinte candidato, que relne os

requisitos nos termos do respetivo aviso de abertura:

------------- Carina Marcela Silva Freire;

------------- 3. Finalmente, o juri deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos excluidos,

nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
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pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, para, no prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito o

que thes oferecer sobre o0 assunto.

------------- 4. A lista global de candidatos é a que se segue:

Avaliagao . ) 3
Candidato ] Situagdo Motivo da exclus&o
Curricular
Carina Marcela Silva Freire 10 Admitido
Maira Albertina Silva da Costa Excluido Idade superior a 30 anos

------------ Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual para constar se

lavrou a presente ata, que por todos vai ser assinada.
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