Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202006/0662

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Maia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08

0.00 EUR

No ambito do Gabinete de Acompanhamento e Aconselhamento Psicoldgico e
Pedagdgico, realizar consultas psicoldgicas individuais e ou familiares, e sessoes
de sensibilizagdo em grupo; Efetuar uma avaliacdo continua de necessidades
junto de diversas instituicdes e profissionais relacionados com jovens, em
colaboragdao com os quais se analisam as possibilidades de intervengdo
psicoldgica e definir um plano de acdo; Cumprir com rigor os requisitos definidos
no ambito do sistema de gestdo da qualidade; Acompanhar e apoiar diversos,
projetos, acOes e atividades de interesse juvenil que se considerem devidamente
planeadas e organizadas pelo Gabinete da Juventude.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao da Camara Municipal da Maia, tomada em 17 de fevereiro de 2020

Sim

Licenciatura

Psicologia

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1

da Maia

Praga do Municipio

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4470002 MAIA Porto Maia

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@cm-maia.pt
: 229408600 ext: 8226

: 2020-06-22

: 2020-07-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: DR, 2.2 sérig, n.% 116, de 17 de junho de 2020, Aviso (extrato) n.° 9148/2020;
J.N. de 22/06/2020

: Antdnio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, faz
publico que, nos termos do disposto nos artigos 4.2 e 9.° do Decreto-Lei n.©
209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o disposto nos artigos 30.° e 33.0
a 39.9 da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redacdo atual, em reunido ordinaria
realizada em 17 de fevereiro de 2020 a Camara Municipal deliberou autorizar a
abertura de procedimentos concursais de recrutamento e selecdo para ocupacao
de postos de trabalho do mapa de pessoal, com dotacdo para o efeito prevista
no orgamento municipal. O presente procedimento concursal, doravante
designado por procedimento, prossegue o disposto na Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril. Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de dezembro, a Area Metropolitana do Porto ndo constituiu a
EGRA para os seus municipios, sendo, por isso, aplicavel o disposto no artigo
16.9-A daquele diploma. Para simplificacdao da leitura, as expressdoes gramaticais
e termos presentes neste aviso sdo neutros quanto ao género, e as expressoes
no plural devem ler-se no singular e vice-versa, em funcao do sentido e
contexto. 1. Identificagdo do procedimento concursal: - Referéncia 10. Vinculo
pretendido: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Carreira: Técnico Superior Nimero de Postos de Trabalho: 1 Local de Trabalho:
Area do Municipio da Maia Destinatarios: Candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico. Caracterizacdo dos postos de trabalho: No ambito do Gabinete
de Acompanhamento e Aconselhamento Psicoldgico e Pedagdgico, realizar
consultas psicoldgicas individuais e ou familiares, e sessGes de sensibilizagdo em
grupo; Efetuar uma avaliacdo continua de necessidades junto de diversas
instituicdes e profissionais relacionados com jovens, em colaboragdo com os
quais se analisam as possibilidades de intervencdo psicoldgica e definir um plano
de acdo; Cumprir com rigor os requisitos definidos no ambito do sistema de
gestao da qualidade; Acompanhar e apoiar diversos, projetos, acdes e atividades
de interesse juvenil que se considerem devidamente planeadas e organizadas
pelo Gabinete da Juventude. 2. Requisitos de admiss3do. 2.1. Gerais. a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos ou mais; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcGes; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo
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obrigatdria. 2.2. Habilitacionais. a) Habilitagdo académica minima: Licenciatura
b) Areas de formagdo: Psicologia 2.2.1. Os candidatos possuidores de
habilitagbes académicas obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar,
juntamente com o certificado do curso, documento comprovativo do
reconhecimento dessas habilitagdes pela legislagao e entidades portuguesas.
2.2.2. Apenas poderdo ser admitidos os candidatos que até ao Ultimo dia do
prazo para apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos indicados.
2.3. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente: a) Se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade; b) Ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do Municipio da Maia idéntico ao posto de trabalho aqui publicitado. 3.
Prazo e meio de apresentacdo da candidatura. 3.1. As candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo maximo de 10 dias Uteis contados a partir do dia Util
seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 3.2.
Apenas s3o admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico, constituidas
pelos elementos abaixo indicados, em ficheiro *.pdf ou equivalente (maximo 5
Mb), para o seguinte enderego: recrutamento@cm-maia.pt 3.2.1. Em caso de
insucesso persistente no envio do correio eletrénico, ou ndo devolugdo de
mensagem automatica de confirmacdo da rececdo da candidatura, o candidato
devera contactar a Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal da Maia,
através do n.° 229408600, extensdo 8226, apenas até ao limite do prazo. 4.
Forma e elementos que devem compor a candidatura. a) Os candidatos deverdao
aceder a pagina eletronica do Municipio da Maia, em https://www.cm-maia.pt/.
No separador “Institucional”, area de “Recursos Humanos”, opcado
“Recrutamento e selegdo”, acessivel em https://www.cm-maia.pt/pages/420 , na
pasta do procedimento identificado no ponto 1 do presente aviso encontra-se
disponivel o formulario de candidatura, para descarregamento; b) Apds
preenchimento, o formulario devera ser guardado, convertido ou digitalizado no
formato *.pdf, e constituira obrigatoriamente as primeiras paginas do ficheiro de
candidatura, sendo as seguintes paginas constituidas pelos elementos, no
mesmo formato, na ordem seguinte: i) Folha branca com indicacdo dos dados do
cartdo de cidaddo atualizado e nimero de identificagdo fiscal, ou,
facultativamente, fotocopia do documento de identificacdo; ii) Fotocopia do
certificado de habilitaces; iii) Indicacdo expressa do nimero de anos letivos de
duragdo da licenciatura, cuja omissdo implica a contagem de trés anos e as
falsas declaracBes a exclusdo do procedimento. iv) Curriculum vitae até quatro
paginas A4, com letra tamanho 10 a 12, dos tipos times new roman, calibri ou
arial; v) Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico terdo
de apresentar declaracao emitida nos trinta dias seguidos anteriores pelo servigo
publico a que se encontram vinculados, da qual conste a modalidade de vinculo,
a carreira ou categoria em que se encontra inserido, posicao remuneratoria que
detém atualmente, servico onde exerce fungdes, profissdo, atividade ou cargo
que exerce, avaliagdes do desempenho desde 2009. 4.1. Aquando da realizacdo
do primeiro método de selecdo, cuja data, hora e local serdo notificados a todos
os candidatos admitidos, estes devem apresentar-se munidos dos seguintes
elementos: a) Documento de identificagdo civil e fiscal; b) Original do certificado
de habilitagdes para autenticacdo da cdpia entregue com a candidatura: c)
Fotocdpias simples de todos os documentos comprovativos da informagdo
constante do curriculum vitae, designadamente, certificados de formacao,
distingdes, comprovativos do percurso profissional e outros que atestem a
veracidade daquelas informagOes. Caso entenda necessario, o JUri podera exigir,
posteriormente, a exibicdo dos originais dos referidos documentos. 5. Os
candidatos com deficiéncia devem declarar no formulério de candidatura, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia de que sdo
portadores, e, no caso de portador de deficiéncia igual ou superior a 60%,
anexar fotocdpia do documento que ateste a incapacidade, passado pela
Administragdo Regional de Saude. 6. Métodos de Selegdo. 6.1. Métodos a aplicar
aos candidatos sem vinculo de emprego publico e aos candidatos que, ainda que
vinculados, ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividades caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou ndo se encontrem
na situagdo prevista na segunda parte do n.° 2 do art.© 36.° da LTFP: a) Prova
de conhecimentos (PC). Destina-se a avaliar as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo, bem como o dominio da lingua portuguesa.
A prova é escrita, individual, com possibilidade de consulta da legislacdo indicada
no presente aviso, efetuada em suporte de papel ou eletrénico, e pode conter
casos praticos, questdes de desenvolvimento, de escolha multipla e ou diretas. A
duragdo sera de entre 1h30 a 2h30 horas, podendo ser fixada tolerancia pelo
Juri. O resultado sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas. A prova versara sobre a seguinte legislacdo, nas suas versoes
atualizadas a data da realizagdo, bibliografia ou tematicas: - Codigo Deontoldgico
da Ordem dos Psicdlogos Portugueses - Modelos diversificados de Intervencao
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Psicoldgica - Andlise dos contextos de intervengdo com base nos pressupostos
da Psicologia Comunitaria - Modelos de intervengdo em grupo, alicergados em
abordagens construtivistas, desenvolvimentistas e ecoldgicas. - Modelos de
intervengdo psicologica individual, consolidados por uma leitura sistémica dos
contextos onde as pessoas se integram - Politicas de Juventude - Plano Nacional
para a Juventude - Conselhos Municipais de Juventude - A Educacdo Nao Formal
como processo base na Educacdo para a Cidadania e Participacdo - Parceiros
estratégicos na area da Juventude - O Municipio da Maia; - Constituicdo de
Republica Portuguesa; - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; - Lingua
portuguesa. b) Avaliagdo psicoldgica (AP). Visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tais como
autonomia, flexibilidade, iniciativa, empatia, tolerdncia ao stresse, motivacao,
criatividade, autoconfianca, autodominio, autoestima, capacidades cognitivas, e
pode comportar uma ou mais fases. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por
pessoas qualificadas, através de baterias de testes adequados, e valorada
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, a que correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. 6.2. A aplicar aos candidatos que, cumulativamente, sejam
detentores de vinculo de emprego publico e estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar, ou se encontrem na situagdo prevista na segunda parte do n.° 2 do art.°
36.9 da LTFP: a) Avaliacdo curricular (AC). Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos através dos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.
Parametros a avaliar: Cada parametro é avaliado em funcdo da duragdo ou
numero de ocorréncias. Aos parametros sdo atribuidas as seguintes pontuagdes
maximas: Licenciatura — 100 pts por ano letivo, a partir do minimo de 1200 pts
correspondente a trés anos; Mestrado — 200 pts; Doutoramento — 300 pts;
Especializagdo, pds-graduagdo, master business administration, => 80h, — 150
pts; Formacdo executiva =>50h — 100 pts; Curso especifico de direcdo na
administragdo publica — 150 pts; Seminario especifico de diregdo na
administragdo publica — 20 pts; Agdo de formagdo => 80h — 50 pts; Acdo de
formagdo < 80h — 20 pts; Workshops, seminarios, congressos e similares — 5
pts; Cargo dirigente ou equiparados — 40 pts por ano; Assessoria ou lideranga de
equipas — 20 pts por ano; Funcdes de complexidade trés — 20 pts por ano;
Fungdes de complexidade dois - 10 pts por ano; Fungdes de complexidade um —
4 pts por ano; Lideranca ou gestao de projetos organizacionais relevantes — 25
pts por unidade; Atividades privadas relevantes — 20 pts por unidade;
Publicacgbes, distingdes e missdes — 25 pts por unidade; Outras atividades
relevantes — 10 pts por unidade. O resultado de cada parametro é obtido
mediante a aplicacdo de um dos coeficientes 0, 1, 2, 3 ou 4 ao numero de
pontos, conforme o parametro se afigure de nenhuma, baixa, média, elevada ou
total correspondéncia com a atividade a desenvolver no posto de trabalho.
Oitocentos pontos correspondem a um valor na escala de 0 a 20 e a classificagao
final é obtida através da correspondéncia entre a tabela de pontos e esta escala.
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC). Com uma duragdo de entre
quinze a trinta minutos, visa a obtencao de informagdo sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da funcdo, designadamente, dominio de ferramentas informaticas ao
nivel de utilizador, capacidade de escuta, comunicagdo verbal e ndo verbal,
negociacdo e persuasdo. Sera valorada através dos niveis classificativos Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, a que correspondem, respetivamente,
as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido pela
média aritmética das classificagdes dos parametros. 6.2.1. Os candidatos que se
encontrem nas condicOes antes referidas poderdo, através de declaragdo escrita
no formulario de candidatura, afastar a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliagdo de competéncias, e prestar a prova de conhecimentos e avaliacao
psicoldgica, aplicadas aos demais candidatos. 6.3. Métodos complementares a
aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos anteriores. a) Entrevista
profissional de selegdo (EPS). Visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal observados. Tera uma duragdo
de entre quinze a trinta minutos e cada parametro sera valorado através dos
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, a que
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido pela média aritmética das classificagdes dos
parametros. 7. PonderacOes dos métodos de selecdo. Os métodos de selecao
terdo o seguinte peso na classificagdo final: Prova de conhecimentos ou
avaliagdo curricular = 40% Avaliagdo psicoldgica ou entrevista de avaliacdo de
competéncias = 30% Entrevista profissional de selecdo = 30% 8. Carater
eliminatdrio e ordem de aplicagdo. Cada um dos métodos € aplicado pela ordem:
1.9 Prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular; 2.9 Avaliagdo psicoldgica ou
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entrevista de avaliagdo de competéncias; 3.° Entrevista profissional de selegdo.
A obtencdo de uma classificagdo inferior a 9,500 num dos métodos ou fases,
quando aplicadas, determina a eliminagdo do candidato e a exclusdo do
procedimento, ndo podendo realizar o método seguinte. O resultado de Nao apto
no exame médico determina a exclusdo. 9. Ordenagao final. Terminada a
aplicagdo dos métodos de selegdo, os candidatos que os concluirem com sucesso
serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo final (CF) obtida pela
aplicagdo da férmula seguinte, sem prejuizo das prioridades de recrutamento
legalmente estabelecidas: CF=PC ou AC*(40%)+AP ou EAC*(30%)+EPS*(30%)
10. Faseamento. Se o numero de candidatos for igual ou superior a cem, o
segundo método e métodos seguintes serdo aplicados num primeiro momento
apenas aos primeiros trinta candidatos ordenados por ordem decrescente da
classificagdo do primeiro método, respeitando as prioridades legais da situacdo
juridico-funcional. 10.1. Se o nimero de candidatos aprovados na primeira
tranche for suficiente para suprir as necessidades, o Juri elabora a lista de
ordenacdo final e submeta-a a homologagdo do Presidente da Camara Municipal
ou Vereador com competéncias delegadas. Neste caso, os demais candidatos
ficam dispensados da aplicagdo dos métodos seguinte ao primeiro, sem prejuizo
de, durante o prazo de vigéncia do procedimento poderem ser chamados pelo
Juri para realizagdo desses métodos, na mesma metodologia, sendo elaborada e
sujeita a homologagao nova lista de ordenagdo final. 11. Validade do
procedimento. Se o nimero de candidatos aprovados for superior ao nimero de
postos de trabalho publicitados no presente aviso, é constituida reserva de
recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data de
homologagdo da primeira lista de ordenacdo final. 12. Composicdo do Juri.
Presidente: Joaquim Acacio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos e Administracdo Geral. Vogais efetivos: Liliana Ferreira Marques
Moutinho, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Rosana Graga Fernandes Santos,
Chefe do Gabinete da Juventude. Vogais suplentes: Marta Luisa Silva Ferreira
Nogueira, Chefe do Gabinete de Salde, e Patricia Maria Moutinho Cameira,
Técnica Superior. 13. O JUri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou
entidades especialmente habilitadas para participar ou aplicar algum ou alguns
métodos de selecdo que, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade,
falta de recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior
transparéncia, assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela
tramitagdo e supervisdo do procedimento, nos termos da lei. 14. Assiste ao JUri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculum vitae, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes. 15. As Atas do Juri onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio da Maia, em
www.cm-maia.pt. 16. Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos dos
artigos 10.9 22.9 e 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 17. As notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de
selegdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar serdo efetuadas nos termos do artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, e através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em placar
visivel e publico da area dos recursos humanos, no edificio sede do Municipio da
Maia, e disponibilizada na sua pagina eletronica. 18. A lista de ordenagdo final
dos candidatos é unitéria, ainda que no procedimento tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo. 19. Posicionamento remuneratorio. A posicdo
remuneratodria de referéncia proposta para a constituicdo do vinculo de emprego
publico com o Municipio da Maia, na sequéncia do presente procedimento, é a
2.9 posicdo da carreira de técnico superior, nivel 15 da tabela remuneratdria
Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo,
com a remuneracgdo base mensal de 1.205,08 euros, sem prejuizo do processo
negocial a que alude o artigo 38.° da LTFP. Os candidatos detentores de vinculo
de emprego publico devem informar previamente o Municipio da Maia da
remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-
funcional de origem. 20. Aos candidatos com deficiéncia seré garantido o direito
fixado pelo artigo 3.2 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o
numero de postos de trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo ou expressao a
utilizar no processo de selegdo. 21. No cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 92.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio da Maia,
enquanto empregador publico, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
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Observagoes

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 22. Prioridades no recrutamento: Os
candidatos aprovados no termo da aplicacdo dos métodos de selegdo sao
recrutados pela seguinte ordem de prioridades até ao preenchimento dos postos
de trabalho, sem prejuizo do resultado da negociagdo do posicionamento
remuneratorio a ocorrer nos termos da LTFP: i) Candidatos colocados em
situagdo de valorizagdo profissional; ii) Candidatos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado; iii) Candidatos detentores de
relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo e até 90 dias apds a
cessagao do contrato, caso tenham ocupado posto de trabalho idéntico ao aqui
posto a concurso, e em caso de igualdade com os demais candidatos; iv)
Candidatos que tenham prestado servico militar efetivo pelo periodo minimo de
cinco anos, em regime de contrato, até dois anos apds a cessacao do contrato
sao preferidos em caso de igualdade com os demais candidatos; v) Candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico; vi) Mantendo-se a igualdade é
preferido o candidato com maior valoragdo no primeiro método de selecdo, €,
persistindo, a maior valoragdo no método seguinte. 23. Protecdo de dados
pessoais: Na apresentagao da candidatura o candidato presta as informagGes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais pelo Municipio
da Maia, destinados exclusivamente a integragdo na base de dados do
procedimento concursal e posterior celebragdo do vinculo de emprego publico,
se for o caso. O exercicio do direito ao apagamento dos dados determina a
desisténcia do procedimento e, por conseguinte, a exclusdo do candidato. Maia,
o presidente da Cdmara Municipal — Eng.© Anténio Domingos da Silva Tiago

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



