03+018 Balango Social 2019 - Municipio de Maia

Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagdo por Cargo/Carreira e Género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- — Outros Total
Vinculagao Gén? | Superior | Intermédio | Técn? Sup. ’f;'z‘ Assist. Op.| Bombeiro ‘”m';“a“” Policia Mun.
H 14 7,0 21,0/
Comiss&o de Servigo M 2 6.0 32,0
T 0 40 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13,0 53,0
CTFP por tempo H 58,0/ 66,0/ 169,0 9,0 13,0 6,0 321,0
indeterminado M 92,0 149,0! 202,0 2,0 6,0 451,0]
(CTFPT) T 0 of  1s00| 2150 710 oo 110 190 6o 7720
CTFP atermo H 41,0 41,0
resolutivo certo M 95,0 95,0
(CTFPTC) T 0 of 10| 00 00 o090 o9 00| oo 1860
CTFP atermo H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
resolutivo incerto M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(CTFPTING) T 0 0 00| 00 00 o090 o9 00 00
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outra M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 14/ 99,0/ 66,0/ 169,0 0,0 9,0 13,0 13,0 383,0
Total M 0 26 187,0] 149,0] 202,0 0,0 2,0 6,0 6,0 578,0
T 0 40 286,0] 2150 371,0] 0,0 11,0 19,0 19,0 961,0
Quadro ontagem dos prestadores de servicos (pessoas singul ) segundo a modalidade de prestacio de servigos e
género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
= . Assist. . . |Informétic y Total
Prestacao Servigos | Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. Técn. Assist. Op.| Bombeiro ° Policia Mun.
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tarefa M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 57,0 57,0
Avenga M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 60,0 60,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 117,0; 117,0;
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 57,0 57,0
Total 0 0 0 00| o0 00 o090 o0 00| 600 60,0
T 0| 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 117,0 117,0
Quadro ontagem dos trabalhadores segundo o escal
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
- — Total
Escaldo Etario | Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. ‘;S;'i' Assist. Op.| Bombeiro ""“';”E"m Policia Mun.
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Menos de 20 Anos M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0,0
20-24 M 2,0 2,0
T 0 0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
H 6,0 6,0
25-29 M 15,0 15,0
T 0 0 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21,0
H 7,0 2,0 1,0 10,0
30-34 M 22,0 2,0 5,0 29,0
T 0 0 29,0 2,0 7.0 0,0 0,0 1,0 0,0 39,0
H 2 23,0 6,0 6,0 1,0 1,0 39,0
35-39 M 1 41,0 28,0 14,0 84,0
T 0 3 64,0, 34,0 20,0 0,0 0,0 1,0 1,0 123,0;
H 3 17,0 20,0 10,0 2,0 9,0 1,0 62,0
40-44 M " 44,0 32,0 13,0 1,0 4,0 1,0 106,0;
T 0 14 61,0 52,0, 23,0 0,0 3,0 13,0 2,0 168,0;
H 3 14,0 12,0 10,0 4,0 2,0 2,0 47,0
45-49 M 12 37,0 22,0 29,0 1,0 2,0 103,0;
T 0 15 51,0 34,0 39,0 0,0 5,0 4,0 2,0 150,0;
H 2 14,0 11,0 34,0 1,0 3,0 65,0
50-54 M 2 13,0 30,0 38,0 3,0 86,0
T 0 4 27,0 41,0, 72,0 0,0 1,0 0,0 6,0 151,0;
H 3 8,0 8,0 55,0 2,0 4,0 80,0
55-59 M 7,0 25,0 74,0 2,0 108,0;
T 0 3 15,0 33,0 129,0 0,0 2,0 0,0 6,0 188,0;
H 1 7,0 6,0 44,0 2,0 60,0
60-64 M 6,0 9,0 22,0 37,0
T 0 1 13,0 15,0 66,0 0,0 0,0 0,0 2,0 97,0
H 3,0 3,0 8,0 14,0
65-69 M 1,0 7.0 8,0
T 0 0 3,0 4,0 15,0 0,0 0,0 0,0 0,0 22,0,
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
70 ou mais anos M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 14 99,0 66,0 169,0 0,0 9,0 13,0 13,0 383,0
Total M 0 26, 187,0; 149,0; 202,0 0,0 2,0 6,0 6,0 578,0
T 0| 40 286,0/ 215,0 371,0] 0,0 11,0] 19,0 19,0 961,0/
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ontagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Antiguidade Géne | Superior | Intermédio | Técn® Sup. ’f;'i' Assist. Op. | Bombeiro ‘"f”;“é“” Policia Mun.

H 1 42,0/ 7,0 2,0 2,0 54,0

Até 5 anos M 107,0] 3,0 19,0 129,0]
T 0| 1 149,0] 10,0 21,0 0,0 0,0 0,0 2,0 183,0;

H 3 11,0 4,0 13,0 1,0 4,0 36,0

5-9 M 5 16,0 52,0/ 65,0 2,0 140,0]
T 0 8 27,0, 56,0 78,0 0,0 1,0 0,0 6,0 176,0;

H 1,0 2,0 3,0 1,0 2,0 9,0

10-14 M 3,0 4,0 11,0 18,0
T 0 0 4,0 6,0 14,0 0,0 1,0 2,0 0,0 27,0,

H 3 19,0 20,0/ 27,0 4,0 10,0 83,0

15-19 M 11 37,0/ 46,0/ 75,0 2,0 6,0 1,0 178,0]
T 0 14 56,0 66,0 102,0 0,0 6,0 16,0 1,0 261,0]

H 3 14,0 18,0 43,0 3,0 1,0 4,0 86,0

20-24 M 7 11,0 18,0 25,0 1,0 62,0/
T 0 10 25,0, 36,0 68,0 0,0 3,0 1,0 5,0 148,0

H 3 2,0 8,0 25,0 1,0 39,0

25-29 M 2 6,0 12,0 5,0 25,0
T 0 5 8,0 20,0 30,0 0,0 0,0 0,0 1,0 64,0

H 1 5,0 2,0 30,0 38,0

30-34 M 1 2,0 6,0 1,0 1,0 11,0
T 0| 2 7,0 8,0 31,0 0,0 0,0 0,0 1,0 49,0

H 1,0 3,0 16,0 2,0 22,0/

35-39 M 4,0 7,0 1,0 12,0
T 0 0 5,0 10,0 16,0 0,0 0,0 0,0 3,0 34,0

H 4,0 2,0 10,0 16,0

40 ou mais anos M 1,0 1,0 1,0 3,0
T 0 0 5,0 3,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,0

H 0 14/ 99,0/ 66,0/ 169,0 0,0 9,0 13,0 13,0 383,0

Total M 0 26 187,0] 149,0] 202,0 0,0 2,0 6,0 6,0 578,0

T 0 40 286,0) 2150 371,0] 0,0 11,0 19,0 19,0 961,0

ontagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade p

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Escolaridade Géne | Superior | Intermédio | Técn® Sup. ’f;'i' Assist. Op. | Bombeiro ‘"f”;“é“” Policia Mun.

H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Menos de 4 anos de. [ 0 0 00| 00 0o oo 00 00| 00 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

H 63,0 63,0

4 anos de M 40,0 40,0
T 0 0 0,0 0,0 103,0 0,0 0,0 0,0 0,0 103,0;

H 46,0 46,0

6 anos de M 10| 320 33,0
T 0 0 0,0 1,0 78,0 0,0 0,0 0,0 0,0 79,0

H 3,0 5,0 33,0 41,0

92 ano ou equivalente| M 1,0 10,0/ 82,0 93,0/
T 0| 0 4,0 15,0 115,0 0,0 0,0 0,0 0,0 134,0

H 6,0 2,0 8,0

11%ano M 7,0 4,0 1,0 12,0
T 0 0 0,0 13,0 6,0 0,0 0,0 0,0 1,0 20,0

H 4,0 48,0/ 18,0 3,0 7,0 8,0 88,0

12# ano ou M 20  930] 400 1,0 6,0 40[ 1460
T 0 0 6,0 141,0] 58,0 0,0| 4,0 13,0 12,0 234,0

H 2,0 1,0 1,0 4,0

Bacharelato M 4,0 2,0 6,0
T 0 0 6,0 3,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0

H 13] 81,0/ 6,0 6,0 6,0 5,0 5,0 122,0;

Licenciatura M 17, 148,0; 34,0 2,0 1,0 202,0
T 0 30 229,0] 40,0 8,0 0,0 6,0 5,0 6,0 324,0]

H 1 8,0 9,0

Mestrado M 8 32,0/ 2,0 2,0 1,0 45,0/
T 0| 9 40,0/ 2,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 54,0,

H 1,0 1,0 2,0

Doutoramento M 1 1,0
T 0| 1 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 3,0

H 0 14/ 99,0/ 66,0/ 169,0 0,0 9,0 13,0 13,0 383,0

Total M 0 26 187,0] 149,0] 202,0 0,0 2,0 6,0 6,0 578,0

T 0 40 286,0] 2150 371,0] 0,0 11,0 19,0 19,0 961,0
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Quadro ontagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
B — Total
Trab. Estrangeiros | Géne | Superior | Intermédio | Técn® Sup. }'\rsecﬁi'“ Assist. Op. | Bombeiro ‘"'“';”a"c Policia Mun.
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Unido Europeia M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CPLP M 0 0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
T 0 0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total M 0 0 2,0 0,0 0,0 00| 00 0.0 0.0 2,0
T 0| 0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

ontagem dos trabalhadores portadores de def por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Deficiéncia Escalao . . Assist. " ;- |Informétic " Total
Etario Gén? | Superior | Intermédio | Téen® Sup. [ 2% | Assist. Op.| Bombeiro | Policia Mun.

H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Menos de 20 Anos M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20-24 M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

25-29 M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

30-34 M 0 0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
T 0 0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

H 0 0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

35-39 M 0 0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20
T 0 0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0

H 0 0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

40-44 M 0 1 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 6,0
T 0 1 4,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0 8,0

H 0 0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

45-49 M 0 0 4,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.0
T 0 0 4,0 3,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0

H 0 0 1,0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0

50-54 M 0 0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20
T 0 0 1,0 2,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0

H 0 1 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0

55-59 M 0 0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
T 0 1 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0

H 0 0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

60-64 M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0

H 0 0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

65-69 M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0

H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

70 ou mais anos M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

H 0 1 3,0 5,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0

Total M 0 1 8,0 70 40 0,0 0,0 1.0 0,0 21,0

T 0 2] 11,0 12,0 12,0 0,0 0,0 1,0 0,0 38,0

Quadro 'ontagem dos trabalhadores ad dos e regressados di te o ano por cargo/carreira seg® a ocupagao do posto
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
y — Total
Ocupagéio Posto | Gén® | Superior | Intermédio | Técn® Sup. ‘;S;'i' Assist. Op.| Bombeiro ""“';”E"m Policia Mun.

H 0 0 41,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 41,0
concursal M 0 0 95,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 95,0
T 0 0 136,0; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 136,0;
o H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
‘ﬁ:f:s”:e‘zzzhco M 0 0 0.0 0.0 00 00 00 00 00 00
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
it H 0 0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 2,0
rgos 0u s‘e"n;’g: am 0 0 2,0 0,0 0,0 00 00 0.0 0.0 2,0
T 0 0 2,0 1,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 4,0
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Regresso de licenga M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0
Comiss&o de servico M 0 8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 9,0
T 0 " 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 12,0
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 0 4,0 1,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,0
Outras situagoes M 0 0 5,0 11,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,0
T 0 0 9,0 12,0 26,0 0,0 0,0 0,0 0,0 47,0
H 0 3 45,0 2,0 9,0 0,0 0,0 1,0 0,0 60,0
Total 0 0 8| 1020 110 170 o9 o0 00 10 1330
T 0| 1 147,0 13,0 26,0 0,0 0,0 1,0 1,0 199,0
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Quadro ontagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/cal
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
. . Total
Motivo de Saida | Gén® | Superior | Intermédio | Técn? Sup. ‘;S;'i' Assist. Op.| Bombeiro ""“';”E"m Policia Mun.

H 0 0 44,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 44,0
Caducidade M 0 0 91,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 91,0
T 0 0 135,0 0,0 0,0 00 00 0,0 00 1350
Iy H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a’;ordo) (mituo =0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0
. 0 0u H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exoneragao (iniciativa [ M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
do empregador) T 0 0 0,0 0,0 00| oo 09 0,0 0,0 0,0
Resolugéo, Dendnciaou |1 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exoneragéo (iniciativado | M 0 0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0
rapalhador) T 0 0 0o 10 0o 09 o9 00| 00 10
H 0 0 0,0 0,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0) 0,0)
Sangao disciplinar M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0) 0,0)
Conclusio sem H 0 0 0,0 0,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
sucesso do periodo M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
experiemental T 0| 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0) 0,0)
Fim da 5"“;%:;25 M 0 0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0) 0,0) 0,0)
T 0 0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0) 0,0
Fim da siuaggode | M 0 0 0,0 0,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0) 0,0)
cedéncia de interesse | M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pblico T 0 0 0,0 0,0 00| 00 09 0,0 0,0 0,0
H 0 0 0,0 0,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Morte M 0 0 0,0 0,0) 0,0 0,0 0,0 0,0) 0,0) 0,0)
T 0 0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0) 0,0
H 0 0 0,0 0,0) 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0) 9,0
Refon ™ 0 0 0,0 2,0) 4,0 0,0 0,0 0,0) 0,0) 6,0
T 0 0 0,0 2,0) 13,0 00 00 0,0) 0,0 15,0
H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0) 0,0 0,0
Limite de idade M 0 0 0,0 0,0) 0,0 0,0 0,0 0,0) 0,0) 0,0)
T 0 0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0
i H 0 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0) 0,0 2,0)
Cessagéo diasewigo M 0 0 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0) 0,0) 0,0)
T 0 2 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0) 0,0 2,0)
H 0 0 3,0 2,0) 8,0 0,0 0,0 1,0 1,0 15,0
Outros M 0 0 1500 11,0 15,0 0,0 0,0 0,0) 0,0) 41,0
T 0 0 180 130] 230 00 00 1,0 1,0 56,0
H 0 2 47,0 2,0) 17,0 0,0 0,0 1,0 1,0 70,0
Total v 0 of 00| 140 190 00 00 0,0 00 139,
T 0 2 1530 160 36,0 00 09 1,0 10  209,0

Quadro inexistente)

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de

recrutamento
Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Carreiras e Categorias > Total
Superior | Intermédio | Técn® Sup. ‘f;'f‘: Assist. Op. | Bombeiro atico| Policia Mun
Néo abertura de proc® conc. 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Impugnagéo do proc® conc. 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Falta de aprovagao 6rgéo ex. 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Procedim® conc. improced. 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Proced? concursal desenv® 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 10,0
To=t 0| 0 0,0) 0,0) 00 00 00 10,0 00 10
a) D298: dirigente em curso
Quadro I | - Contagem das mudangas de dos trabalhadores segundo o m 0 por cargo/c: a e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
s Informét Total
Mudanca Situacdo | Gén? | Superior | Intermédio | Técn® Sup. TS;'? Assist. Op.| Bombeiro [ " °';“a“° Policia Mun.
Promogoes (carreiras| H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 6.0 0,0 7,0 13,0
n&o revistas e
carreiras M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 2,0
ubsi T 0 0,0 0,0 0,0] 0,0] 8,0] 0,0 7,0 15,01
H 0 12 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,0
concursal M 0 26, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,0
T 0 38, 0,0 0,0 0,0] 0,0] 0,0] 0,0 0,0 38,0
Cor 30 da H 0 0 00 00 00 00| 00 0,0 0,0 0,0
mobilidade na M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
categoria T 0 0 00 00 00) 00 00 00 00 00
Alteragéo obrigatéria H 0 0 17,0 10,0 28,0 0,0 8,0 1,0 2,0 66,0
do posicionamento M 0 0 14,0 39,0 45,0 0,0 2,0 0,0 0,0 100,0;
remuneratério U 0 0 310 490|730 00| 10,0 1.0 20| 166,
Alteragéo do H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
posicionamento M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
remuneratério por
0PGa0 gestiondria T 0 0 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0
(regra)
Alteragao do H 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
por opgdo
gestionaria (excepgao) T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 12 17,0 10,0 28,0 0,0 14,0 1,0 9,0 91,0
Total 0 0 26 140 890 450 09 40 00| oo 1280
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38

31,0]

49,0]

730]  00] 18] 10 9]

219,0
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Quadro 12 - (inexistente)
Quadro I3 - (inexistente)

Quadros 14:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno | Gén® Total
H 0,0
Normal M 0,0
T 0,0
H 0,0
Extraordinario M 0,0
T 0,0
H 0,0
Total v 0.0
T 0,0
por orientacao da
CCRN néo é
preenchido

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extra. Gén® Total

555,5
1000,5
15560

703,5

675,5
1379,0)
1259,0)
1676,0)
2935,0

Normal

Extraordinario

Total

IHEEIEHEEEE

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Trab® Dias Desc?® | Gén® Total
H
Descanso semanal v
obrigatério 0,0
T 0,0
H 7 803,0
Descanso semanal
tar M 1539,0)
T 9 342,0
H
Feriados M 0,0}
T 0,0
H 7803,0
Total " 15839,0
T 9342,0
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Quadro 15 - Contagem dos ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e géne
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
nssi nformat Total
Motivos Auséncia | Géne | Superior | Intermédio | Técn® Sup. Ts;':‘ Assist. Op.| Bombeiro [ " °’;“a“° Policia Mun.
H 0 0| 11,0} 11,0} 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0, 22,0
Casamento M 0| 0| 21,0 11,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,0
T 0 0 32,0 22,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 64,0
H 0 0 239,0| 30,0 0,0 0,0 0,0 67,0 0,0 336,0
Protecgao na
i M 0 0 637,0] 6560 1100 0,0 0,0 0,0 00| 1403,
T 0 0 876,0( 6860 1100 0,0 0,0 67,0 0,0 17390
H 0 0| 19,0} 25,0) 33,0 0,0 0,0 2,0 4,0, 83,0
j de M 14,0
familiar 0 7 35,0) 37,0 65,0 0,0 0,0 0,0 0,0 A
T 0 7 54,0 62,0 98,0 0,0 0,0] 2,0 4,0 227,0
H 0 12! 680,0] 1219,0] 5087,0 0,0] 147,0 23,0] 3520/ 75200
Doenga M 0| 39 3640,0] 4334,0] 8772,0 0,0 9,0 37,0 0,0/ 16831,0]
T 0 51|  4320,0| 55530| 13859,0 0,0 156,0] 60,0/ 852,0] 24351,0
Por acidente em H 0 0| 20,0) 0,0} 337,0 0,0 0,0 90,0 61,0 508,0
servigo ou doenga M 0| 0| 327,00 3080 620,0] 0,0 0,0 0,0 0,0/ 12550]
profissional T 0 o 3470 3080 9570 00 00 90| 610/ 17630
o H 0 0| 0,0} 3,0] 5,0 0,0 0,0 6,0 0,0, 14,0
Assisténcia a
" M 0 0| 11,0} 2,0 15,0] 0,0 0,0 6,0 0,0, 34,0
T 0 0 11,0 5,0 20,0 0,0 0,0 12,0 0,0 48,0
H 0 0 17,0 19,0 8.0 0.0 0,0 40,0 0,0 84,0
T -
estudante M 0 0 0,0 37,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 37,0
T 0 0 17,0 56,0 8.0) 0.0| 0.0| 40,0 0,0 121,0
H 0 18,5 147,5] 113,0 306,5 0,0 31,5 6,5 18,0/ 641,5
Por conta do periodo
de férias M 0 37 197,0] 2725 1425 0,0 6,5 1,0 7,0, 663,5
T 0 55,50 3445 3855 4490 00[ 38,0 7.5 250[ 1305,0
H 0 0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Com perda de M 0 [) 0,0 0,0 00 00 00 00 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 0| 0,0} 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0, 0,0
Cumprimento de
pena disci M 0 0| 0,0} 0,0} 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0, 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 0| 3,0] 11,0} 7,0 0,0 0,0 0,0} 0,0, 21,0
Greve M 0| 0| 5,0 63,0 143,0 0,0 0,0 0,0 0,0 211,0]
T 0 0 8,0 74,0 150.0] 0.0| 0.0| 0,0 0,0 232,0
H 0 0| 0,0} 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0, 0,0
Injustificadas M 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
H 0 0| 4,0 9,0] 291,0 0,0 8,0 7,0] 4,0, 323,0
Outros M 0| 0| 7,0 8,0 10,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0
T 0 0 11,0 17,0]  301,0] 0,0 8,0 7,0 4,0 348,0
H 0 3050]  1140,5| 14400 60745 00| 186,5] 2415 4390 95525
Total M 0 83,00( 4880,0| 57285 98875 00[ 155 44,0 70| 206455
T 0 113,5]  6020,5| 71685 15962,0 0,0[ 202,0] 285,5| 446,0| 30198,0

Quadro 16 - (inexistente)

Quadro 17 - (inexistente)
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Total (€)
Remunerages Base 12627 428,10 €|
B s 638 565,69 €

om
Prémios de Desempenho 0,00 €
Prestagdes Sociais 2187 929,42 €
"UUTTOS ENCargos TonT 366627416 €
nesspal

Total 19 134 851,60,

Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratérios

Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 0,00

Trabalho normal nocturno 1536,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (nao incluido em trabalho extraordinario) 99 322,27

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixagéo na periferia

Trabalho por turnos 341 663,04
Abono para falhas 3 437,54
Participagéo em reunides
Ajudas de custo 2 594,08
Representacéo 106 881,20
Secretariado
Outros suplementos remuneratérios 83 131,56

Total 638 565,69

Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais

PrestacGes Sociais Total (€)
Abono de Familia 93 896,35

no ambito da p o da p. ili 41513,15
Subsidio de educagao especial
Subsidio mensal vitalicio 5 382,52
Subsidio de refeicao 912 324,91
Subsidio de funeral 1525,00
Subsidio por morte
Beneficios Sociais 14 654,23
Outras prestagdes sociais 1118 633,26

Total 2187 929,42

Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social

Beneficios Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar
Colénias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socioeconémico

—|o[o|o[oo

Outros beneficios sociais 4 654,23

Total 14 654,23

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Local | Géne | Tota | 123dias | 4as0dias | Sy f yonas Total
de baixa de baixa

baixa
] H 21 00 00
Nlllmero total de v 23 00 0.0
T 44] 0,0} 0,0
H 2 6,0 4,0 12,0
Nimero de acidentes
com baixa M 2 19,0 11,0 32,0
T 4 25,0 15,0/ 44,0
Namero de dias de H 6 190.0 199.0 3950
trabalho perdidos por M 2 162,0 723.0 887.0
acidentes ocorridos . . .
no ano T 8 352,0 922,0 1282,0
Nimero de dias de H 0 14.0 0.0 14.0
trabalho perdidos por . . .
acidentes ocorridos em M 0 7.0 0,0 7.0
anos anteriores
T 0 21,0 0,0 21,0
Contagem dos acidentes de trabalho de dias de trabalho perdidos com baixa (p
1agddias | 4a30dias | SUPEOr
Acidentes Itiner? | Gén® | Total - N 30dias | Mortais Total
debaixa | debaixa .
baixa
H 1 0,0 0,0
Namero total de M E 0.0 0.0
T 8| 0.0} 0,0
H 0 0,0 1,0 0,0 1,0
Numerp de acidentes M ] 20 20 00 70
com baixa
T 1 2,0 5,0 0,0 8,0
Namero de dias de H 0 99,0 00 99,0
trabalho perdidos por [ M 1 17,0  359,0 0,0 377,0
acidentes ocorridos
no ano T 1 17,0 458,0; 0,0 476,0
Nimero de dias de H 0 00 00 00 00
trabalho perdidos por M 0 0,0 0,0 0,0 0,0
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0,0|

0,0|

0,0|
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapa

trabalho
Casos de incapacidade Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0,0
Casos de incapacidade permanente parcial 0,0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0,0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 52,0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0,0
Total 52,0

Quadro 21 - Contagem das Situag¢des participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Covigos | Nmerode | Dias de | ey Total
Situacoes 0! 0,0 0,0 0,0
0 0,0 0,0 0,0
0 0,0 0,0 0.0

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no Trabalho Namero Total (€)
Total dos exames médicos efectuados 1085,0]
Exames de admissao 14,0
Exames periddicos 312,0
Exames ocasionais e complementares 759,0

Exames de cessagao de fungdes

Despesas com medicina no trabalho 27225

Visitas aos postos de trabalho 0,0 12

custo com medicina de trabalho (pagamento empresa de medicina e medicamentos utilizados no Gabinete Médico)

Quadro 23 - Contagem das intervenc¢des das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Intervencdes Numero
Reunides da Comissao 4,0,
Visitas aos Locais Trabalho 4,0
Outras 0,0

Total 8,0

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegragio pr

trab®/incapacidade

Accoes de Reintegracao Namero
Alteragao das fungdes exercidas 0,0
Formagao Profissional 0,0
Adaptagéo do posto de trabalho 0,0

O TEgTE U TToTar 00

trahalh i
Mobilidade Interna 0,0
Total 0,0

Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saide no trabalho

Acgbes realizadas durante o ano 4,0
[T PeTES aTsoe | |

Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais (em €)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 27 224,75 €
Equipamentos de protecgao 8971541 €
Formagéo em prevencéo de riscos

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais 27 826,67 €
Total 144 766,83 €

Quadro 27 - Contagem das acc¢Ses de formacdo profissional por tipo segundo a duragio da acgdo

Acgdes de formagao ";3’:‘?:: Dehi?::g De:gr:sﬁs ‘ggryr‘:i:s Total
Internas 20 20,0
Externas 100 2 2,0 1,0! 105,0!

Total 120 2 2,0 1,0 125,0]
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em acc¢des de formacio profissional segundo o tipo de acgio por cargo / carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
. N Total
Participantes em Acgées | Superior | Intermédio | Técn? Sup. ’f;'i‘ Assist. Op.| Bombeiro ‘”f”;“a“” Policia Mun.
Internas 0 70 150! 94 57 0 11 1 21 404,0]
Externas 0 39 101 57 47| 0 10 8 4 266,0
Total 0 109 251,0 151,0 104,0 0,0 21,0 9,0 25,0 670,0|

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em acc¢des de formacio profissional seg® o tipo de acgdo por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- — Outros Total
Horas em Acgées Superior | Intermédio | Técn2 Sup. ’f;'i‘ Assist. Op.| Bombeiro ‘”f”;“a“” Policia Mun.
Internas 0 464 2874,0 1596,0| 932,0 0,0 64,0 14,0 212,0 6 156,0
Externas 0 439 1038,0| 1732,0] 519,0 0,0 132,0 225,0 12,0 4 097,0!
Total 0 903 3912,0| 3328,0| 1451,0 0,0| 196,0| 239,0( 224,0( 10253,0

Quadro 30 - Despesas anuais com formagio profissional

Custos de Formacao Total (€)

Internas 7 306,31 €
Externas 14 066,99 €|
Total 2137330 €

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Situacdes Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 157,0!
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores S/D!
Total de votantes para comissdes de trabalhadores S/D!

Quadro 32 - Disciplina

Processos Total

Processos transitados do ano anterior 1,0!
Processos instaurados durante o ano 3,0
Processos transitados para o ano seguinte 1,0
Processos decididos — arquivados 0,0
Processos decididos — repreensao escrita 0,0
Processos decididos — multa 2,0
Processos decididos — suspensao 1,0!
Proce: ididos — i por facto imputavel ao trabalhador 0,0
Processos decididos — cessagao da comissao de servigo 0,0

Quadro 33 - Eleitos

Regime de permanencia - |Regime de permanencia - meio Regime nao .
Regime nao permanencia -

. B tempo inteiro -camara - tempo -camara - presidente e permanencia - assembleia municipal
Nede Eleitos | e camara municipal P
6 0 5,0 33+10

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

em Vinculo a

Do mapa de pessoal do | De outra entidade publica, com Administragéo

Municipio vinculo a Administragao Publica Publica
Chefe de Gabinete 1,0
Adjunto 2 4,0
Secretérios
TOTAL 8 0 5,0

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

o )
N° de cargos previstos em N2 de cargos providos em 31/12
regulamento municipal
Dirigente superior (director municipal) 1 0,0
Dirigente Intermedio 1° grau (Director
L 7 7.0
Departamento Municipal)
" oo .
Dmg.er;us Intermedio 2?2 grau (Chefe Divisao 2 18,0
Municipal)
Dirigente Intermedio 3° grau ou inferior 15 14,0
Chefe de Equipa multidisciplinar (equiparado a 0 0.0
Director de Departamento Municipal) v
Chefe de Equipa multidisciplinar (equiparado a 6 0.0
Chefe de Divisao Municipal) i
TOTAL 51 39,0
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