PROCEDIMENTO CONCURSAL EXTERNO PARA A OCUPACAO DE DEZ POSTOS DE
TRABALHO PARA A CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL DE 22 CLASSE.

ATANC 6

------------- Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, reuniu o jdri
do procedimento concursal externo para a ocupagao de dez postos de trabalho para a
carreira de Policia Municipal de 2.2 classe, em regime de contrato de trabalho em fungdes
puUblicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Camara Municipal da Maia,
aprovado por deliberagéo do Executivo Municipal, na reunido de 05 de agosto de 2012 e
aberto através do Aviso n.° 20029/2019, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.°
240, de 13 de dezembro de 2019, ----------=====r=m=mmsomosms oo oo osmsmsooooooooooooooooooooooo s

Presidente: Romana de Jesus Bré de Abreu Torres, Comandante do Servigo de Policia

Municipal @ Fiscalizagao. ---=-=-=-===m-m====rm==mosooomom oo oo omsmsso oo ooooooeooooooooososoooooooooos
0 T Lo = (= L

1°-José Rolinho de Carvalho da Fonseca Monteiro, Chefe de Guardas do Corpo da Guarda

PrISION@I; === === oo oo e oo oo ooooooooooooooooooooooooooooooos

2°_gyusana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos HUManNos. -=--=-=---=-==---

————————————— Nesta reunido estiveram presentes todos os membros efetivos do juri, e da

ordem de trabalhos constava o seguinte PoNto; —====-=-=-=-====ss=mmmooomoooommmoommmmo oo

Ponto n°l — Anéalise das alegacdes apresentadas em sede de audiéncia prévia dos

candidatos excluidos da aplicacdo do 2° método de selegdo, Exame Psicolégico de

Ponto n°2 - Elaboracdo do mapa final de candidatos aprovados e eliminados no segundo
método de selecio, Exame Psicolégico de Selegdo, e que prosseguem para o terceiro

método de selecdo, Exame Médico de Selegdo. ---------m-====mmmmmmmmnomsommsoms oo s m oo

———————————— Aberta a presente reuniao, o JUri constatou que apresentaram alegacdes em
sede de audiéncia dos interessados os candidatos Marisa Aradjo da Costa Pinheiro e
Mario Filipe Ferreira Mendes. -=-=-=----=ssssssmmmmmm s
——————————— Analisadas as alegacbes da candidata Marisa Aratjo da Costa Pinheiro, o juri
decidiu por unanimidade pronunciar-se da seguinte forma: Em cumprimento das

disposicoes gue regem a tramitagao do procedimento concursal, a candidata foi



oy ? %{

notificada, via correio electronico, e para o endereco electrénico fornecido na candidatura
apresentada, do local, data e horario do método de selegdo, Exame Psicoldgico de
Selecdo, constatando-se a existéncia de comprovativo de entrega dessa notificagao junto
do endereco electrénico disponibilizado pela candidata, pelo que, improcede a alegacao
apresentada de nao ter sido notificada da realizagdo do Exame Psicoldgico de Selecao.
Por sua vez, o consentimento dado pela Presidente do Juri, no dia da realizagdo do Exame
Psicolégico de Selecao, a candidata Marisa Aradjo de Costa Pinheiro de efetuar a sua
prova em horario diferente do que Ihe tinha sido atribuido, para além de um gesto de
cordialidade, € uma manifestacao de boa-fé, confianga transparéncia e igualdade para
com a candidata Marisa Araujo da Costa Pinheiro, configurando as alegagdes tecidas um
“venire contra factum proprium” ou abuso de direito, improcedendo, igualmente, as
alegacbes apresentadas. Pelo exposto, o juri decidiu, por unanimidade, manter a
candidata Marisa Araujo da Costa Pinheiro excluida do procedimento concursal por ter
‘obtido classificagdo inferior a “favoravel”, conforme previsto no ponto 8 do aviso de

abertura. - T TS T IS OIS IS

-------------- Relativamente as alegacdes apresentadas pelo candidato Mario Filipe Ferreira
Mendes, apds a sua analise, o juri decidiu por unanimidade pronunciar-se da seguinte
forma: O Juri solicitou parecer a Direcdo Nacional da PSP, Departamento de Formagao,
Divisao de Psicologia, Entidade responsavel pela aplicacdo deste método de selecdo e
obteve o seguinte: “De acordo com o requerido por V.Exa. e pela exposicdo efetuada pelo
Sr. Candidato Mdrio Filipe Ferreira Mendes, sobre a solicitagdo dos “Critérios de Corre¢do
e ponderagdo; cotagdo das questdes e indicacdo da Resposta considerada correta ou
mais favordvel e "Relatdrio aonde é fundamentada a classificagcdo, informa-se o
seguinte: 1. No exame psicolégico de selecdo é elaborada uma ficha individual
(protocolo de resultados), com a indicagdo das competéncias avaliadas; 2. Tal protocolo
de resultados, e apds a conclusdo das provas psicoldgicas informatizadas €
devidamente assinada e datado pelo candidato, encontrando-se na posse do Ex.mo

" ou

Juri do Concurso; 3. Sendo as provas informatizadas os “critérios de corre¢do”, “cotagdo
das questbes e indicacdo da resposta considerada correta ou mais favordvel” fazem
parte integrante do Sistema, decorrendo de um algoritmo informdtico, ao qual ndo
existe acesso, 4 Relativamente & “ponderagdo”, tal ndo se verifica nas provas
psicoloégicas aplicadas; 5. Ainda assim, foi verificado o resultado final do Sr. Candidato
Mdrio Filipe Ferreira Mendes, confirmando-se o valor final de 8 (oito) valores.. Pelo
exposto, o Juri decidiu, por unanimidade, que ndo existe motivo para a alteracdo do

resultado atribuido e manter o candidato Mario Filipe Ferreira Mendes excluido do
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procedimento concursal por ter obtido classificagdo inferior a “favoravel®, conforme

previsto No ponto 8 do aviso de abertura, —-==--=-=mmmr s

———————— Em relacdo ao ponto n.° 2, o Juri elaborou o mapa final de candidatos aprovados e
eliminados no 2° método de selegdo, Exame Psicoldgico de Selegao, conforme Anexo 1,
parte integrante da presente ata. Os candidatos aprovados prosseguem, nos termos do

aviso de abertura, para as fases seguintes do procedimento concursal. ---------------o-om--

-------- Por ultimo, deliberou o Juri o seguinte:

-------- 1. Mandar notificar o teor das presentes deliberagdes aos candidatos aprovados e
eliminados no 2° método de selecdo, Exame Psicoldgico de Selegao, bem como, a

semelhanca das anteriores Atas, publicitar na pagina eletronica da Camara Municipal da

-------- 2. Fazer constar que estas deliberagcdes do JUri sdo suscetiveis de recurso
hierarquico, nos termos dos artigos 43° e 44° do Decreto-Lei n. © 204/98, de 11 de julho, o
qual deve ser dirigido ao Exmo Senhor Presidente da Camara Municipal da Maia, nos

termos do artigo 4° n. ° 3, alinea a) do Decreto-Lei n. © 238/99, de 25 de junho; --------~-----

———————— 3. Fazer constar que o recurso hierdrquico em referéncia nac tem efeitos

suspensivo, conforme estipulado no artigo 45° do Decreto-Lei n. © 204/98, de 11 de julho; -

———————— 4. Convocar os candidatos aprovados para a realizagao do 3° método de selecao,
Exame Médico de Selecdo, a realizar no dia 11/01/2021, das 13HOO as 20HOO, pela “Sentir
Melhor, Servicos Médicos Especializados, Lda", no Gabinete Médico sito na Praga Doutor

Jose Vieira de Carvalho, 4474-006 Maia (Camara Municipal da Maia). = -

----------- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual para

constar se lavrou a presente ata, que por todos vai ser assinada. —=-==-====================-==---
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Anexo ]

EXAME PSICOLOGICO SELECAO

Nome Mengdo Nota

Tiago Filipe Barbosa Silva favordvel preferencialmente 20
Ana Rita da Silva Guedes bastante favoravel 16
Daniel Vieira Mendonca bastante favoravel 16
Fabio Wilson Ribeiro Ferreira bastante favoravel 16,
Rosa Maria Silva Gongalves bastante favordvel 16
Tiago André Marques Soares bastante favoravel 16
Barbara Inés Oliveira Castro favoravel 12
Bruna Filipa Sousa Brilhante favoravel 12
Bruno André Pereira Alves favoravel 12
Catia Florinda Diogo Rocha favoravel 12
Claudio Pereira Silva favoravel 12
David Alexandre Marques Cunha favoravel 12
Fani Araujo Brito favoravel 12
Filipa Raguel Pereira Costa favordvel 12
Fldvia Albina Campos Guimarades favorave! 12
Francisca Leite Ferreira favordvel 12
Gustavo Marques Sousa favoravel 12
Henrique Ferreira Mendes favoravel 12
Inés Catarina Malho e Sousa Nobre favoravel 12
lonut Samir Nica favoravel 12
Joana da Silva Bermudes favoravel 12
Leandro Moreira Santos favoravel 12
Licia Cristina Ribeiro Mendes favoravel 12
Marco Daniel Gongalves Duarte favoravel 12
Mariana Cristina S. Madureira favoravel 12
Nuno Manuel Silva Oliveira favoravel 12
Patricia Isabel Carneiro Granjo favoravel 12
Ruben Alexandre Vieira Martins favoravel 12
Sim&o Pedro Ribeiro Costa favoravel 12
Teresa Isabel Moreira Ramos Sa favoravel 12
Tiago Daniel Pais Moreira favoravel 12
Tiago Manue! Costa Martins favoravel 12
Tomas Afonso Cunha Silva Rufo favoravel 12
Vanessa Raguel Tavares Figueiredo favoravel 12
Bruno Filipe Pires Sa com reservas 8
Andreia Patricia Silva Correia com reservas 8
Bebiana Jesus Magalh3es Santos com reservas 8
Claudia Susana Pereira Araujo com reservas 8
Mario Filipe Ferreira Mendes com reservas 8
Marisa Araujo Costa Pinheiro com reservas 8
Rui Diogo Pais Moreira com reservas 8
Sim3o Pedro Monteiro Azevedo com reservas 8
Fabio Henriques Santos n3o favoravel 4

Silvio manuel de Almeida Ribeiro

faltou




