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PROCEDIMENTO CONCURSAL EXTERNO PARA A OCUPACAO DE DEZ POSTOS DE
TRABALHO PARA A CARREIRA DE POLICIA MUNICIPAL DE 2.2 C| ASSE.

ATA NS 9

------------- Aos dezassete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu
ojuri do procedimento concursal externo para a ocupacio de dez postos de trabalho para
a carreira de Policia Municipal de 2.2 classe, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da Camara Municipal da
Maia, aprovado por deliberagdo do Executivo Municipal, na reunido de 05 de agosto de
2019 e aberto através do Aviso n.° 20029/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica
n.% 240, de 13 de dezembro de 20719, —--mrmmm e e

————————————— De acordo, com a referida publicagdo, o juri é constituido pelos seguintes

N N0, = e e

Presidente: Joaguim Acécio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos

HumManos e AdmiNiStragao Geral. —---=-m-memm s e
VOgais efetiVOS: ~-mm oo

1.°- Romana de Jesus Bré de Abreu Torres, Comandante do Servico de Policia Municipal

€ FISCaAlIZAGE0] ==

2° - Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, no

impedimento do vogal José Rolinho de Carvalho da Fonseca Monteiro, ==--------cemmmceme-

————————————— Nesta reuniao estiveram presentes os membros do juri, e da ordem de

trabalhos constava 0 SeguUINte PONTO! == === mmmms e

Ponto n.°1- Classificagdo do periodo de estagio de: Filipa Raguel Pereira da Costa: Flavia
Albina Campos Guimaraes; Francisca Leite Ferreira; Gustavo Marques de Sousa: Leandro
Moreira Santos, Rosa Maria Silva Gongalves; Simao Pedro Ribeiro da Costa; Tiago Filipe

Barbosa da Silva; Tiago Manuel Costa Martins e Vanessa Raguel Tavares de Figueiredo. --

———————— Aberta a presente reunido, o Juri deliberou por unanimidade pronunciar-se da

seguinte forma:

———————— 1. Apurados os resultados da frequéncia e conclusdo do 32° curso de Formacao para

agentes de policia municipal ministrado pela Fundacg&o para os Estudos e Formacao nas
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Autarquias e ndo havendo reporte de qualquer informag¢do negativa no gue ao

desempenho dos agentes diz respeito, ordena-los da seguinte forma:

1°s ex-aequo: Filipa Raquel Pereira Costa, Francisca Leite Ferreira, Gustavo Marques Sousa,
Rosa Maria Silva Gongalves, Simé&o Pedro Ribeiro Costa e Vanessa Raquel Tavares

Figueiredo, com a nota de 17 valores;,

2°s ex-aequo: Flavia Albina Campos Guimaraes, Leandro Moreira Santos, Tiago Filipe

Barbosa Silva e Tiago Manuel Costa Martins, com a nota de 16 valores.

——————— 2. Nos termos dos artigos 45° e ss. da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, comprova-se que 0s
trabalhadores possuem as competéncias exigidas para ocupar os postos de trabalho

correspondentes ao aviso de abertura. -------=-=rm=m e s smm oo oo

——————— 3. Notificar os interessados, dando-lhes audiéncia prévia de dez dias Uteis, antes da

decis&o final, para dizerem por escrito o que tiverem por conveniente.

——————— 4. Findo o prazo de resposta e caso ndo haja reclamacdes, devera a presente ata ser
submetida ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal, sugerindo-se o

seguinte despacho "HOMOIOGO”, =mmmmmmmmmmm s oo oo oo

——————————— Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual para

constar se lavrou a presente ata, que por todos vai ser assinada. ~---====mmmmmmmmmmmm oo
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