Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202203/0193
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal da Maia
Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

Remuneragdo detida na carreira de origem (Assistente Técnico)
0.00 EUR

Competéncias técnicas adequadas a area de atividade, implementagdo do novo
circuito de gestdo de participagdes do Municipe, reclamagdes e sugestdes, no
Municipio da Maia; levar a cabo agGes de monitorizacdo e melhoria do sistema;
articulagao com os diversos servigos municipais; elaboragdo de informagoes e
pareceres técnicos; elaboracdo de respostas as reclamagdes dos Municipes,
elaboragdo de minutas; redefinigdo de procedimentos e circuitos de resposta.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 2
da Maia

Praga do Municipio

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4470002 MAIA Porto Maia

Formacéao Profissional




Outros Requisitos: Trabalhador em fungdes publicas vinculado por tempo indeterminado, e detentor
do 12° ano ou grau superior, na carreira de assistente técnico. Competéncias
técnicas adequadas a area de atividade, implementacdo do novo circuito de
gestdo de participages do Municipe, reclamagdes e sugestdes, no Municipio da
Maia; levar a cabo agdes de monitorizagdo e melhoria do sistema; articulagdo
com os diversos servicos municipais; elaboragao de informagOes e pareceres
técnicos; elaboracdo de respostas as reclamacdes dos Municipes, elaboracdo de
minutas; redefinicdo de procedimentos e circuitos de resposta.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: uaca@cm-maia.pt
Contacto: 229408600
Data Publicitagdao: 2022-03-07
Data Limite: 2022-03-18

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: https://www.cm-maia.pt



Texto Publicado em Jornal Oficial: Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia,
faz publico que por despacho de 01 de fevereiro de 2022, foi autorizada a
publicitacdo da mobilidade na pagina eletronica da autarquia https://www.cm-
maia.pt e afixacdo em painel na Divisao dos Recursos Humanos, da abertura da
oferta de mobilidade interna destinado a trabalhadores de outras entidades da
Administracdo Publica, que possam preencher a necessidade de trabalhador(a)
na carreira de Assistente Técnico. Requisitos de Admissdo: Ser titular de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira de Assistente
Técnico e detentor de 12° ano de escolaridade ou superior. Local de Trabalho:
Municipio da Maia - Praga. Dr. José Vieira de Carvalho - 4474-006 MAIA. Prazo e
Formalizagdo de Candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é efetuada no
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicitacdo da presente oferta, na pagina
eletronica da autarquia, através do preenchimento de formulario de candidatura,
devidamente preenchido, disponivel na pagina eletronica, E de preenchimento
obrigatdrio, sob pena de exclusdo, nome, naturalidade, data de nascimento,
morada, telefone de contato e endereco de email, habilitagGes literarias, tipo de
vinculo (modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servico ou
organismo publico a que pertence com os respetivos contatos telefonicos e de
email, categoria detida, posicdo e indice remuneratdrios. O requerimento é
obrigatoriamente acompanhado de curriculo vitae, bem como cdpia do
certificado de habilitagdes e outras formagdes relevantes para o procedimento
concursal. A selegdo serd feita em resultado da prova de conhecimentos e da
entrevista profissional de selecdo. a) A prova de conhecimentos é destinada a
avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A Prova de Conhecimentos sera
escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica, sem consulta e efetuada em
suporte de papel, avaliada de 0 a 20 valores e pode ser composta por questdes
de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e questdes diretas, e
exercicios praticos de redacdo de documentos, designadamente respostas a
reclamagoes. Tera a duragdo de 1 hora (uma Unica fase). Versara sobre os
principios gerais que norteiam a atividade administrativa autarquica, de que sao
exemplo: o principio da legalidade; o principio da colaboragdo entre as partes; o
principio da administragdo aberta; o principio da legalidade; o principio da boa
fé. Deve ser considerada a Legislagdo: Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro -
Cddigo do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei 135/99, de 22 de abril -
Modernizagdo Administrativa; Decreto-Lei 156/2005, de 15 de setembro — Livro
de Reclamag0es eletrdnico; Lei 26/2016, de 22 de agosto — Lei de Acesso a
documentagao administrativa; Lei 58/2019, de 08 de agosto — Lei de protecao
de dados pessoais. Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagao
atual b) A entrevista profissional de selegdo terd como base o curriculo
profissional e tera a duracdo aproximada de 20 minutos. Visa avaliar, de uma
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacado e de relacionamento interpessoal; orientagdo para o
servico publico; sensibilidade para a relagdo com o Municipe; capacidade para
executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas para
melhorar a qualidade do servico; capacidade de trabalhar em equipa; apeténcia
para as novas tecnologias e praticas de modernizacdo administrativa. A
Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada de 0 a 20 valores obtidos através da
média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao da seguinte formula:
OF = PC (50%) + EPS (50%) Em que: OF — Ordenacdo Final PC — Prova de
Conhecimentos EPS — Entrevista Profissional de Selegdo O Municipio reserva-se o
direito de aplicar faseadamente os métodos de selecdo, nos termos da lei, no
caso de as candidaturas serem em numero superior a 100.

Observagoes

Presidente: Marisa Gisela Soares Das Neves, Chefe da Unidade de Apoio aos Orgaos Autérqgicos; Vogais Efetivos: 1° Eunice Maria
Eunice Ferreira Oliveira, Técnica Superior na Unidade de Apoio aos Orgdos Autarquicos; 2° Angela Cristina Ribeiro Monteiro,
Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos. Vogal Suplente: Madalena Maria Ribeiro Magalhdes Oliveira Técnica Superior
na Divisdo de Qualidade e Sistemas de Informacdo. Na sua auséncia ou impedimento o Presidente sera substituido pelo primeiro
vogal.






