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Balango Social 2021 - Municipio de Maia

A

Quadro 1- Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculag&o por Cargo/Carreira e Género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
= Assist. Assist. Outros Total
Vinculagdo Gén® | superior | Intermédio | Téen® sup. [ T2 on. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Comissao de Servig H 0 i o 0 0 0 0 0 2
©s) M 0 27 0 0 0 0| 0 0 5| 32
T 0] 44| 0 0 0| 0 0 0 13| 57
CTFP por tempo H 0 0 61 64| 134 0| 9 17| 7| 292
indeterminado M 0 0| 97| 138 183 0| 1 1Ll 0| 430
(CTFPTI) T 0| 0 158 202 317 0| 10 28| 7| 722
CTFP a termo H 0 0 44 0 0| 0| 0 0 0| 44
resolutivo certo M 0 0 91 0 0| ] 0 0 0| 91
(CTFPTC) T 0 0 135 0 0| 0 0 0 0 135
CTFP a termo H 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0| 0
resolutivo incerto M [o] 0 0] [o] 0| 0| 0 0 0| 0
(CTFPTINC) T 0| 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0O 0| 0 0 0| 0
Outra M 0 0 0] 0 0 0| 0 0 0O 0
T 0] 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
H 0 17| 105 64| 134 0| 9 17| 15| 361
Total
M 0 27 188} 138! 183 0| 1 1Ll 5| 553
T 0 44| 293 202 317 0 10 28 20| 914|
Quadro ontagem dos prestadores de servicos (pessoas es) segundo a modalidade de prestagao de servicos e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Qutros
= . Assist. Assist. Total
Prestacdo Servicos Gén® Superior | Intermédio | Técn® Sup. Teen. op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 2
Tarefa M 33
T 35
m 42
Avenca M 38
T 80
Total H o4
M 71
T 15
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e gér
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
- : - - Assist | Assist . - Total
Escaldo Etario Gén® Superior | Intermédio [Téen®Sup. | 27 on Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H [o] 0 0 0 0| 0| 0 0 0| 0
Menos de 20 Anos M [o] 0 0] [o] 0| 0| 0 0 0| 0
T 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0|
H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
20-24 M 0 0 6 1 0 0 0 0 0| 7
T 0] 0 7| 1 0| 0 0 0 0
H 0 0 L 0 0 0| 0 3 1 15|
25-29 M o] 0 21 o] 0 0| 0 4 0| 25
T 0 0 32| 0 0 0 0 7] 1 40|
H 0 0 12| 1 0 0| 0 2| 0| 15
30-34 M [o] [o] 23] 1 2| 0| 0 1 0| 27
T 0 0 35 2| 2| 0 0 B 0 42|
H 0 1 13 5| 1 0| 0 1 0| 21
35-39 M [o] 2| 33 16 10 0| 0 0 61
T 0 3 46 21 n 0 0 1 0 82|
H 0 4 18] 16| 6 0 1 7 2 544
40-44 M 0 4| 30| 29 13 0 0 4 0| 80
T 0 8| 48 45| 19 0 1 Ll 2| 134
H 0 4 18 12! 8| 0| 4 4 3| 53
45-49 M 0 15 32| 29! 19 0| 1 2| 1 99
T 0 19 50| 41 27| 0 5| 6 4 152
H 9] 2 12 n 20 0 2 0 2 49
50-54 M o] 6 29| 23 21 0| 0 0 1 80
T 0 8| 41 34 41 0 2| 0 3| 129
H 0 4 8| 9 45) 0| 1 0 5| 72
55-59 M [o] 0 8 25| 64 0| 0 0 1 98
T 0| 4 16| 34 109 0| 1 0| 6| 170]
H 0 2 8| 7 47 0 1 0 1 66
60-64 M 0 0 2| 12 47 0 0 0 2] 63
T 0 2| 10 19! 94| 0 1 0 3| 129
H o] 0 4 3 7| 0| 0 0 1 15|
65-69 M o] 0 4| 2 7| 0| 0 0 0| 13|
T 0 0 8| 5| 14| 0 0 0 1 28|
H o] 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 o] 0 0 o] 0 0 0| O
T [o] 0 o] 0 o] o] 0 0 o] 0
H 0 17| 105 64| 134 0 9 17| 15| 361
Total
M [} 27 188 138 183 o] 1 n 5 553
T o] 44| 293 202 317 o 10 28 20| 914|
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Quadro 3 - Contagem dos trabalha

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Assist. | Assist Total
Antiguidade Gén® Superior | Intermédio | Técn® Sup. Téen® op. Bombeiro | Informatico |Policia Mun.

H 0 2| 45| 1 1 0| 0 3| 58|

Até5anos M 0 0 97| 1 17] 0 0 5 J 120
T 0 2| 142 2| 18 0 0 n 3| 178

H 0 1 5| 7 7| 0| 0 0 1 21

5-9 M [o] 1 14| 12| 7| ] 0 0 1 35
T 0 2| 19 19! 14| 0 0 0 2| 56

H 0 4 6| 5| 2| 0| 0 1 2| 20

1014 M [o] 5 15 38 55 0 0 0 0| N3
T 0| &) 21 43 57 0| 0 1 2 133

H 0 2| 13 19 20 0| 1 3| 0| 58|

15-19 M 0 7| 35 35 48 0O 1 4 0O 130
T 0 9 48 54| 68| 0 2 7] 0 188

H 0 2| 16 10 28| 0| 6| 7| 1 70

20-24 M o] 9 9| 24| 39 0| 0 2| 2| 85|
T 0 n 25| 34| 67| 0 6 9 3| 155

H 0 5| n 3 19 0| 2 0 5| 55

25-29 M o] 3 n n 16 0| 0 0 ] 41
T 0 8| 22| 24| 35 0 2| 0 5 96

H 0 1 5| 3 21 0| 0 0 0| 30

30-34 M [o] 2| 2| 10 1 0| 0 0 1 16|
T 0| E 7| 13 22| 0 0 0| 1 46|

H 0 0 2| 4| 24 0 0 0 1 31

35-39 M 0 0 3| 5| 0 0| 0 0 1 9
T 0 0 5| 9 24 0 0 0 2| 40|

H 0 0 2| 2 12| 0| 0 0 2| 18

40 ou mais anos M 0 0| 2 2] 0| 0 O O| 0| 4]
T 0 0 4 4 12| 0 0 0 2| 22

H 0 17| 105 64| 134 0| 9 17| 15| 361

Total M o] 27 188 138! 183 0| 1 n 5| 553

T 0 44| 293 202 317 0 10 28 20 914|

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolal

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Assist. | Assist. Total
Escolaridade Gen® Superior | Intermédio [Técn®Sup.| " Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Técn® Op.
H 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
Menos de 4 anos de
M 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
escolaridade
T 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 41 0| 0 0 0| 41
4 anos de
M 0 0 0 0 35 0| 0 0 0| 35|
escolaridade
T 0| 0| 0| 0 76| 0| 0 0| 0 76
H 0 0 0] 0 43 0 0 0 0 43
6anos de
. M 0 0 0 1 28| 0| 0 0 0| 29|
escolaridade
T 0 0 0 1 71 0 0 0 0 72
o H 0 0 2| 32, 0| 0 0 1 39|
9°ano ou
" M 0 0 1 8 77| 0| 0 0 0| 86
equivalente
T 0 0 3| 12 109 0 0 0 1 125
H 0 0 0 6| 1 0| 0 0 0| 7
n°ano M 0 0 0 9 4 0| 0 0 0| 13
T 0 0 0 15| 5 0 0 0 0 20
H 0 0 2| 49 15| 0| 4 n 8| 89
12°ano ou
" M 0 0 1 88 37| 0| 1 8| 4| 139
equivalente
T 0| 0| 3| 137, 52| 0| S| 19| 12 228
H 0 0 2| 0 0 0 9] 0 [ 2|
Bacharelato M 0 0 3| 1 0O 0| 0 0 0 4
T 0 0 5| 1 0| 0 0 0 12| 6|
H 0 16 75| 2| 0| 5| 5| 6 114
Licenciatura M 0 19 132 31 1 0| 0 2| 1 186
T 0 35 207 36 B 0 5| 7] 7| 300
H 0 1 23 0 0 0| 0 0 0| 24
Mestrado M 0 7 51 o) 1 0 0 1 0| 60!
T 0 8| 74| 0 1 0 0 1 0 84
H 0 0 1 0 0 0| 0 1 0| 2
Doutoramento M [o] 1 0 0 0 0| 0 0 0| 1
T 0| 1 1 0 0| 0| 0 1 0| E
H 0 17 105 64| 134 0 9 17 15 361
Total M 0 27| 188 138! 183 0| 1 1Ll 5| 553
T 0 44| 293 202 317 0 10 28 20 914|
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Quadro 5 - Contagem dos trabal
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Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Assist. Assist. Total
Trab. Estrangeiros | Gén® | superior | Intermédio | Teen® sup. [ “=%°C op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
Uni&o Europeia M 0 o] 0| 0 0| 0 [¢] o] o] [¢]
T 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0| 0
CPLP M [o] 0 2| 0 o] 0| 0 0 0| 2
T 0| 0| 2 0 0| 0| 0 0| 0 2
H 0 0 0 0 0O 0| 0 0 0| 0
Outros M 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
T 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
Total
M 0 0 2| 0 0 0| 0 0 0| 2
T 0 0 2| 0 0 0 0 0 0 2

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por

cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros

De“dé:;:::“aﬁ" Geéne | superior | Intermédio | Técn® sup. i:i‘:i AZS:( Bombeiro | Informatico | Policia Mun, Tore!
H 0 0 0 0 0O 0| 0 0 0| 0
Menos de 20 Anos M 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| O
T 0] 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
H o] 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
20-24 M o] 0 1 [¢] 0 0| 0 0 0| 1
T 0] [o] 1 0 0| 0 0 0 0 1
H o] o] 0 0 0 0| 0 0 0| 0
25-29 M o] 0 0] [o] 0 0| 0 0 0| 0
T 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
H [o] 0 0 0 0| 0| 0 0 0| 0
30-34 M [o] 0 0] 0 1 0| 0 0 0| 1
T 0| 0| 0| 0O 1 0| 0 0| 0| 1
H 0 0 0 0 0O 0| 0 0 0| 0
35-39 M 0 0 0] 2 0 0| 0 0 0| 2
T 0] 0 0 2 0| 0 0 0 0 2
H o] 0 2| 0 1 0| 0 0 0| 3
40-44 M o] [o] 2] 1 0 0| 0 1 0| 4
T 0] 0 4 1 1 0 0 1 0 7
H o] [o] 0 2 0 0| 0 0 0| 2
45-49 M [o] 1 3 3 0| 0| 0 0 ] 7
T 0 1 3 5] 0| 0 0 0 0 9
H [o] 0 0 2| 1 0| 0 0 0| 3
50-54 M [o] 1 1 0 3 0| 0 0 0| 5
T 0| 1 1 2| 4 0 0 0| 0| 8
H 0 1 0] 0 4| 0| 0 0 0| 5
55-59 M 0 0 0] 1 2| 0| 0 0 0O 3
T 0] 1 0 1 6 0 0 0 0 8
H o] 0 1 0 1 0| 1 0 0| 3
60-64 M o] [o] 0] o] 1 0| 0 0 0| 1
T 0] 0 1 0 2| 0 1 0 0 4
H o] [o] 0 0 1 0| 0 0 0| 1
65-69 M o] o] 0] [o] 0 ] 0 0 0| 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H [o] 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
70 ou mais anos M [o] [¢] 0] [o] 0| 0| 0 0 0| 0
T 0| 0| 0| 0 0| 0| 0 0| 0| 0|
Total H 0 1 3| 4| 8 0 1 0 0 17
M 0 2| 7 7 7| 0 0 1 0O 24|
T 0 3 10 n 15 0 1 0 41

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por seg® a ocupacao do posto

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Assist. Assist. Total
Ocupagédo Posto Gén® | Superior | Intermedio | Técn®Sup. | "5 on, Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H o] 0 44| 0 0 0| 0 0| 49
Procedimento

concursal M o] 0 91 0 0 0| 0 5| 0| 96!
T 0 0 135 0 0| 0 0 10 0 145
Cedéncia de H [o] 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0
interesse publico M o ° 0 o o 0 o ° 0 o
T 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Mobilidade interna a al o o 7 9 o 9 ! o 9 e
6rgéos ou servicos M o 0o 8 7 ! o o o o ©
T 0] 0 15 13/ 1 0 1 0 0 30
H o] o] 0 o] 0 1 0o 0 o] 1
Regresso de licenca M 0 0 1 ) 0| 0| I) 0 0| 1
T o] o] 1 0 o] 1 0 0 o] 2
H o] 2| 0 0 o] o] 0 0 4 6
Comiss&o de servico M 0 1 0 0 0| 0| 0 0 0| 1
T [o] 3 o] 0 o] o] 0 0 4 7
H [o] 0 o] 0 o] 0 0 0 o] 0
CEAGP/CEAGPA M [o] o] 0] o] o] 0 0 0 0 0
T 0 0 o] 0 o] 0 0 0 o] 0
H (¢} 0 1 4 7 o] (¢} 1 0 13
Outras situagdes M ¢} 0 4] n 13| o] (¢} 1 o] 29
T o] o] 5| 15 20 o] o] 2| o] 42
Total H 0o 2 52 10 8| o] 1 6 4 83|
M 0o 1 104 18 14| o] 0 6 0 143
T o 3 156 28 22| ] 1 12 4, 226
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adro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carr

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP QOutros
Assist. | Assist. Total
Motivo de Saida Gén® | superior | Intermédio | Técn® Sup. TS,S‘SO ZS‘S Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
écn p.
H 0 0 36 0 0| 0| 0 0 0| 36
Caducidade M O 0 94| O 0] 0] O 0 0 94|
T 0 0 130 0 0| 0 0 0 0 130
H 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
Revogagio (mutuo
M 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
acordo)
T 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugao ou
Exoneracéo (iniciativa M o 0 0 o o] of o] o] 0| [¢]
do empregador)
T 0] 0 (o] 0 o] (o] 0 0 (o] 0
Resolugao, Dendincia H o] o] 0] o] 1 o] 0o 0 o] 1
ou Exoneragao
- M 0 0 1 1 1 0 0 0 o] 3
(iniciativa do
trabalhador) T 0 0 1 1 2| 0| 0 0 0 4
H 0 0 0 1 0| 0| 0 0 0| 1
Sangéo disciplinar M ) 0 0 [ ol ol o 0 o o
T 0] 0 0 1 0| 0 0 0 0 1
H 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0
Conclusao sem
sucesso do periodo M 0 o 0 0 o o 0 o o o
experiemental
T 0] (o] o] 0 o] (o] 0 (o] 0 0
H 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0| 0
Fim da situacdo de
M O 0 0 O 0 0] O 0 0] 0
T interna
T 0] 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Fim da situacéo de H 0 0 0 0 0O 0| 0 0 0| 0
cedéncia de interesse M o} 0| 0 0! 0| 0| 0! 0 0| 0
publico T 0 0| 0 0 0 0 0 0 o 0
H o] 0 0 0 2| 0| 0 0 0| 2
Morte M o] [o] 0] o] 0 0| 0 0 0| 0
T 0] 0 0 0 2| 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 14 ] 0 0 0| 14|
Reforma/aposentacao M o) 0! 0 1 9 0| 0! 0! 0| 10
T 0 0 0 1 23 0 0 0 0 24|
H 0 0 0 0 2| 0| 0 0 0| 2
Limite de idade M O 0 o] O 0] 0] O 0 0 0
T 0] 0 0 0 2| 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0O 0 0 3| 3
Cessagao da comissdo
de servico M o] 0 0 0 0 0O 0 0 1 1
T 0] 0 0 0 0 0 0 0 4 4|
H 0 0 3| 8 12| 0| 0 2| 0| 25
Outros M o] [o] 6 19 20 0| 0 0 0| 45
T 0 0 9| 27 32| 0 0 2| 0 70
H 0 0 39 9 31 0| 0 2| 3 84
Total
M 0 0 101 21 30 0| 0 0 1 153
T J 0 140 30 61 0 0 2| 4| 237

Quadro 9 - (in

Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Carreiras e Categorias > Aooet Total
Superior | Intermédio | Téen®Sup. | T8N0 | Assist.Op.| Bombeiro | Informitico | Policia Mun
Nao abertura de proc® conc. o ol 0 o o of [ ol of ol
Impugnagao do proc® conc. ¢} [ 0 (¢ 0| 0| 0] 0| 0 0]
Falta de aprovagao érgéo ex. o ol 0 o o of o ol ol ol
Procedim® conc. improced [¢] 0| 0| [¢] 0| 0| [¢] O] 0| o
Proced® concursal desenv® o ol 16| 15 27 of 2 ol of 60
Total
0 ] 16 15 27| ] 2| ] ] 60|
a) D298: dirigente em curso
Quadro 11 - Contagem das mudancgas situagdo dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP QOutros
Assist. Assist. Total
Mudanga Situagao Gén® Superior | Intermédio | Técn® Sup. Teen® o Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
p.
Promogées (carreiras H 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
nao revistas e carreiras M 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
subsistentes) T ol 0 ol 0 0| 0ol 0 0 ol 0
H o] [o] 44| 0 0 0| 0 5| 0| 49
Procedimento
M [o] 0 91 0 o] 0 0 5 0 96
concursal
T [o] 0 135 0 o] o] 0 10 o] 145]
Consolidagao da H 0 0 o] 0 o] 0 0 0 0 o]
mobilidade na M [o] 0 0] [o] o] o] 0 0 o] 0
categoria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragao obrigatéria H o o 6 13 49| 0 o o 0 68
do posicionamento M 0o o] 24 36 58| o] o] o] o] ns|
remuneratorio T 0 0 30 49 107| 0 0 0 0 186
Alteraggo do H 0 0 o o 0 0 o 0 0 0
posicionamento M o 0 o o 0 0 o 0 0 o
remuneratério por
opgéo gestionaria T o o ol o 0 0 o o 0 o
(regra)
Alteragao do H o o o o 0 0 o 0 o o
posicionamento
remuneratério por M 0 0| 0| o} 0| [¢] (o} (o) 0 O
opgao gestionaria
{excepgao) T o 0| 0 o 0| 0| o 0 0 0
H [o] 0 50 3 49 o] 0 5 0 n7,
Total
M [} [ ns| 36 58 0| [¢) 5 0| 214]
T o o 165 49 107 o o] 10 o 33
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Quadro 12 - (inexistente)

Quadro 13 - (inexistente)

Quadros 14:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno Gen® Total
H 0
Normal M [
T 0
H 0
Extraordinario v ol
T 0
Total a o
M 0
T 0
por orientacao da
CCRN ndo é
preenchido

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

o
&
B

Trabalho Extra. Total

695
769
1464
731
735
1466
1426
1504
2930

Normal

Extraordinario

Total

E1 4 B B 4 B Y

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraord anso semanal e feriados segundo o g
Trab® Dias Desc® Gén® Total
H O
Descanso semanal
L M 0
obrigatério
T 0
H 9763
Descanso semanal
M 3365
complementar
T 13128
H 0
Feriados M [9)
T 0|
H 9763
Total
M 3365]
T 13128

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS




MAin

Balango Social 2021 - Municipio de Maia

Quadro 15 - Contagem dos dias de au: ao trabalho segundo o motivo por cargo / carr:
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Assist. | Assist Total
Motivos Auséncia Gén® Superior | Intermédio | Técn® Sup. ) Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Técn® Op.
H 0 0 9 0 10| [ 0 10| 0 29|
Casamento M 0 0 18 n 0 [ 0 0 0 29
T 0| 0| 27| il 10 0 0 10 0 58
. H 0 0 190 65| 0 0| [ 0 0| 255]
Protecgao na
M 0 150 428 556 47 0| 0 0 0| 181
parentalidade
T 0 150 618 621 47| 0 0 0 0 1436
. H 0 0 26| 2| 86 O] 0 2| 0 116
Falecimento de
. M 0 0 46| 37| 40 [ 0 0 0 123
familiar
T 0 72| 39! 126 0 0 2| 0 239
H 0 37 1337 875] 4286 [ 0 362 39 6936
Doenga M 0 184 4734] 6249|6840 [ 0 176 0 18183
T 0 221 6071 7124 11126 0 0 538 39 25119
H 375
Por acidente em o o 19 18 338 9 o o °
servico ou doenga M o) 0| 75 33 215 0 o) 28 0 351
profissional
T 0 0 94| 51 553 (o] 0 28, o] 726
_ H 0 3] 0] 65] 7] 0] 0 0 0 75
Assisténcia a
. M 0 0 31 150! 89 [ 0 0 0 270
familiares
T 0 B 31 215 96 0 0 0 0 345
H 0 0 2| 0 0| 0| 0 0 0| 2
Trabalhador-
M 0 0 21 0| 0| 0 0 0| 23
estudante
T 0| 0| 4] 21 0| 0| 0 0| 0| 25
H 0 n 82 78 205 0| 3 3 24 406
Por conta do
- - M 0 8 127, 21 123 0| 0 0 2 481
periodo de férias
T 0 28| 209 289 328 0 3 B 26 886
H 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
Com perda de
: M 0 0 0 0 0 0| 0 0 0| 0
vencimento
T 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
. H 0 0 0] 0 0 [ 0 0 0 0
Cumprimento de
L M 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0
pena disciplinar
T 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
H 0 0 [ 4| 5| [ 0 0 [} 9|
GCreve M 0 0 1 20 71 [ 0 0 0 92|
T 0| 0| 1 24| 76| 0 0O 0| 0 101
H 0 0 0| 0 9 0| 0 0 0o 9
Injustificadas M 0 0 0| 0 0 0| 0 0 0o 0
T 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
H 0 0 15 6| 346 O] 5| 0 16 388
Outros M 0 1 12 25 5| [ O 2 ] 45
T 0 1 27 31 351 0 5| 2| 16 433
Total H 0 51 1680 13 5292 0| 8 377 79 8600
ota
M 1 353 5 474 7313 7 430 0| 0 206 2| 20778
T 1 403 7154| 8426| 12722 0 8 583 81 29 377

Quadro 16 - (inexistente)

Quadro 17 - (inexistente)
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 13277303,
Suplementos Remuneratérios 723504]
Prémios de Desernpenho o
Prestacoes Sociais 1880555
Outros encargos com pessoal 371877

Total 19600080

Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratérios

Suplementos Remuneratérios

Total (€)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 0!
Trabalho normal nocturno 306!
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (nao incluido em trabalho extraordinario) 152740
Disponibilidade permanente o]
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0l
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixacao na periferia 0
Trabalho por turnos 353972
Abono para falhas 2555
Participagao em reunioes 0!
Ajudas de custo 1558
Representagdo n8728
Secretariado 0
Outros suplementos remuneratorios 93645

Total 723504 |

Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais

Prestacgdes Sociais

Total (€)

Abono de Familia 73402]
Subsidios no ambito da proteccdo da parentabilidade 21021
Subsidio de educacéao especial 7095
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeicao 886390
Subsidio de funeral (o)
Subsidio por morte 0
Beneficios Sociais 5215,
Outras prestagoes sociais 887431

Total

Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social

Beneficios

Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar

Coldnias de ferias

Subsidio de estudos

ololofolo

Apoio socioeconemico

Outros beneficios sociais

5215

Total

5215

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Superior]
. o 1a3diasde | 4a30dias §
Acidentes Local Gen' Total 30dias | Mortais Total
baixa de baixa
baixa
H E ol 3
Nua total de
N M 7| 7
T 10] O] 10
Numero de acidentes H 0 2 1 3
com baixa ™ 7 4 7
T 1 6| 3 10
NUmero de dias de " 0 28| 126 154]
trabalho perdidos por
. M 2 40 86 128
acidentes ocorridos
noano T 2] 68| 212 282|
Numero de dias de H 0 156 156!
trabalho perdidos por " 0 m 145 156,
acidentes ocorridos
em anos anteriores T (] n 301 312
la3diasde 4a30dias SoPoT"
Acidentes Itiner® Gén® Total N 30dias Mortais Total
baixa de baixa
baixa
Numero total de H o o
acidentes M 1 o 1
T 1 0 !
Numero de acidentes H [¢] 0 o] (o] o
com baixa M o o 1 0 1
T o) o] 1 o 1
Numero de dias de H o 0 o o o
trabalho perdidos por M o ° 5 0 5
acidentes ocorridos
hoano T o o sl o 51
Numero de dias de " ° o ° 0 o
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos o o o o °
em anos anteriores T 0 o 0 0 0
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total

Casos de incapacidade permanente absoluta [o]

Casos de incapacidade permanente parcial 0

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 54]

Casos de incapacidade temporaria e parcial 6
Total 60

Quadro 21 - Contagem das Situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

) Numerode | Dias de
Codigos N Eliminar Total
casos Auséncia
Situagdes 128 2 0 0 2
| 0 0 0 0
| 0 0 0 0

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no Trabalho Numero Total (€)
Total dos exames médicos efectuados 767
Exames de admissao n7|
Exames periédicos 353
Exames ocasionais e complementares 297,
Exames de cessacao de funcoes 0
Despesas com medicina no trabalho ] 35858
Visitas aos postos de trabalho 142 0

custo com medicina de trabalho (pagamento empresa de medicina e medicamentos utilizados no Gabinete Médico)

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e satde no trabalho por tipo

Intervengées Nimero
Reunibdes da Comissao 0
Visitas aos Locais Trabalho 0
Outras O

Total 0|

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegragao profissional por acidentes de trab®/incapacidade

Acgdes de Reintegragdo Numero
Alteracao das fungoes exercidas 0
Formagao Profissional 0
Adaptagéo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de horario trabalho 0
Mobilidade Interna 0

Total 0

Quadro 25 - Contagem das acgdes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Acgoes realizadas durante o ano 31

Trabalhadores abrangidos pelas acgoes realizadas 147,

Quadro 26 - Custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais (em €)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 3453
Equipamentos de protecgao 144245
Formacgao em prevencao de riscos 29950
Qutros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais 84401
Total 293127

Quadro 27 - Contagem das acgdes de formagao profissional por tipo segundo a duragdo da accao

Menosde| De30a59 [De60all9

Acgoes de formacgao horas ou Total
30 horas horas horas
mais
Internas 2 1 0 (o} 3
Externas 57 7 n 5| 80
Total 59! 8 n 5| 83|
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Pal Superior  Intermédio Técn®sup, SISt ASSSE oo Informatico Policia Mun
Técn® op.
Internas o 12 32 12 o o 1 2 1 60
Externas 0] 56 138 54 19 o 7 14 1 289
Total o 68 170 66 19 o 8 16 2 349
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Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢des de formacéo profissional seg® o tipo de ac¢éo por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Assist. | Assist. Outros Total
Horas em Acgdes Superior | Intermédio | Técn® Sup. Teere o Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
p.
Internas O 336 840 300 0] 0] 30 36 18 1560
Externas 0 4221 5057 1295 522 0 122 4990 25 16232
Total 0 4 557 5897 1595 522 0 152 5026/ 43 17792

Quadro 30 - Despesas anuais com formacéo profissional

Custos de Formagao Total (€)

Internas 3000
Externas 39021
Total 42021

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Situagdes Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 139
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores S/D
Total de votantes para comissdes de trabalhadores S/D

Quadro 32 - Disciplina

Processos Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos — repreensao escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador

olololololofolo|o

Processos decididos - cessagao da comissao de servigo

Quadro 33 - Eleitos

Regime de permanencia - Regime de permanencia - Regime nao . .
! 4 N Regime nao permanencia -assembleia
o . tempo inteiro -camara - meio tempo -camara - permanencia -camara -
N° de Eleitos . . . municipal
presidente e vereadores presidente e vereadores municipal
6 (0] (0] 33+10

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade publica, N
Do mapa de pessoal do . Sem Vinculo a
icipi com vinculo a Administracdo Publica

Municipio Administracdo Publica <
Chefe de Gabinete 0 [¢] 1
Adjunto 1 0 5
Secretarios 6 9 o
TOTAL 7 J 6

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

N° de cargos previstos em .
N° de cargos providos em 31/12
regulamento municipal
Dirigente superior (director municipal) 1 0
Dirigente Intermedio 1° grau (Director Departamento
7 7

Municipal)
Dirigente Intermedio 2° grau (Chefe Divisao

. 2 20
Municipal)
Dirigente Intermedio 3° grau ou inferior 15 17
Chefe de Equipa multidisciplinar (equiparado a o °
Director de Departamento Municipal)
Chefe de Equipa multidisciplinar (equiparado a Chefe

P o) 0]
de Divisao Municipal)
TOTAL 45 44
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