PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 13 - TECNICO DE INFORMATICA-ADJUNTO
ATAN.°5

--- Aos dezanove dias do més de abril do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o
jari a seguir identificado, designado para o procedimento concursal
Referéncia 13, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 04 de
setembro de 2020, na Bolsa de Emprego Publico, com o Cdédigo de Oferta
OE202009/0203, e Jornal de Noticias, de 08/09/2020, bem como na péagina
eletrénica do Municipio, para recrutamento e selecao de 1 (um) Técnico de
Informatica-Adjunto, com vista a constituicdo de vinculo por tempo
indeterminado e respetiva ocupacdo de posto de trabalho do mapa de

pessoal da Cdmara Municipal da Maia.
--- Estiveram presentes:
O Presidente do Juri,

- Rita Daniela Oliveira de Sousa, Chefe da Divisdo da Qualidade e Sistemas de

INfOrMagao; me==r=rmmmmmsmmcrem s e e e e
Os Vogais,

- Anténio Valentim Couto e Vale, Especialista de Informatica. -—-------=---=----m----
- Jorge Humberto Cerqueira Rebelo, Especialista de Informatica. --------======---
--- A ordem de trabalhos teve como pontos:

1. Validacdo dos resultados da Entrevista Profissional de Selegao,
realizadas no dia 06 de abril de 2022, —--==mmmmmmmmm oo

2. Proceder a elaboracgdo da lista de ordenacéo final, apds a realizagao da
globalidade dos métodos de selegdo para o posto de trabalho posto a

CONCUISO, === == o e e
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--- Na entrevista profissional de selecao, realizada no dia 06 de abril, foram
avaliados os parametros, a motivagdo para o trabalho, a iniciativa e a
autonomia, a comunicagao e o espirito critico, tendo em conta o contetudo do

aviso de abertura do CONCUISO. —-—====mmmmmmm s

--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
parametros abordados e avaliados, e a classificacdo obtida em cada um deles.
A entrevista profissional de selecdo foi avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----

--- A classificacdo obtida na entrevista profissional de selecdo é a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a relagdo dos candidatos

aprovados e dos candidatos excluidos no respetivo método. -------=--wmmmemmeeuue-

--- Apds a validagao dos resultados da entrevista profissional de selecdo, e
considerando os resultados a totalidade dos métodos de selecdo, o juri

procedeu a elaboragao da lista de ordenacao final, constante do Quadro II. ----

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente Ata, que por todos vai ser assinada. —-—=--—======mmmmmemmmmmm e

O Presidente do Judri,

'2 )’L szw}\ﬁ @'sz{ L= Le e

(Rita Daniela Oliveira de Sousa)

Os Vogai

-~

(Amouto e Vale)
PO | 7 S . Y

Jorge Humberto Cerérueira Rebelo)

Pagina2de 3



M1in

Quadro |

Resultados da Entrevista Profissional de Selegédo

Candidatos aprovados

Nome Classificagcdo |Observagoes
Bruno Daniel Almeida Barbosa 11,000 Aprovado(a)
Emanuel Filipe Teles Ferreira 14,000 Aprovado(a)
Candidatos Excluidos, por falta de comparéncia
Nome Classificacdo Observagdes
Nelson Rui Leite Pinto Nao compareceu Excluido(a)
Quadro Il - Lista de Ordenacao Final
Prova Avaliagao Entrevista
Nome Conhecimentos | Psicolégica Profissional Total
40% 30% 30%
Emanuel Filipe Teles Ferreira 18,750 16,000 14,000 16,500
Bruno Daniel Almeida Barbosa 15,625 16,000 1,000 14,350
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