Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuagdo:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilltagdo:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicdo do Jari:

0E202205/0235

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Maia

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 1°grau

Ref.2 A: Departamento Jurldico

3023,18
314.95 EUR

Exercicio das competéncias definidas no art.? 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, na sua redagdo atual.

Licenciatura

Direito

a) Trabalhador em fungGes publicas vinculado por tempo indeterminado;

b) Competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo;

¢) Seis ou mais anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio seja exigivel o grau académico de licenciatura;

d) Experiéncia profissional na atividade de advocacia;

e) Competéncias de lideranga, gestdo de servigos e desempenho, comunicagao e
escuta ativa, e visdo estratégica;

f) Dominio de ferramentas informaticas do Microsoft Office, na dtica do
utilizador.

1. Avaliacdo curricular (AC): Visa analisar as qualificagbes do candidato,
designadamente a habilitagdo académica, o percurso profissional, a experiéncia
adquirida e a formacdo obtida, as funcdes exercidas, e outros elementos
apresentados pelo candidato que possam ser relevantes para aferir a sua
capacidade para o exercicio do cargo. A avaliagdo curricular é efetuada a todos
os candidatos admitidos, mediante a analise do curriculum vitae, de acordo o
Normativo dos Métodos e Critérios para Recrutamento e Selegdo de Dirigentes
no Municipio da Maia, aprovado pela Cdmara Municipal e disponivel na area dos
Recursos Humanos na sua pagina eletronica. O resultado da avaliagdo curricular
tem uma ponderagao de 30% na avaliagao final do candidato.

2. Entrevista profissional de selegdo (EPS): Visa avaliar a experiéncia
profissional, tragos de personalidade e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo entre o candidato e os jurados, nomeadamente os
relacionados com a motivagao, comunicagdo oral e ou escrita, empatia,
lideranca, visdo estratégica, iniciativa, autonomia, melhoria continua, tolerancia a
pressdo, adaptagao a mudanca, e outros que o juri considere adequados ao
exercicio do cargo e dreas de atuagdo. A entrevista € realizada pelo juri, na
presenca de todos 0s seus membros efetivos ou substituto. A entrevista
profissional de selegdo é publica, sendo que, nos casos em que o candidato
exerca o direito de assisténcia a entrevistas que precedam a propria, esse facto
é suscetivel de ser considerado pelo jiri na avaliagdo da estrutura e
desenvolvimento de respostas a questdes idénticas, ou sobre os mesmos temas,
durante a entrevista deste. A informagao sobre a data, hora e local da realizagdo
das entrevistas é afixada no edificio sede do Municipio da Maia, e disponibilizada
na sua pagina eletrdnica, em www.cm-maia.pt. O resultado da entrevista tem
uma ponderagdo de 70% na avaliacdo final do candidato. A falta de comparéncia
do candidato a hora marcada para a entrevista, independentemente do motivo,
ou a conduta impropria durante a realizagao, quer na qualidade de entrevistado,
quer na de assistente, pode implicar, por decisao do juri, a sua exclusdo do
procedimento.

3. Finda a aplicagdo dos métodos de selecdo e ponderagdes, o juri limita-se a
elaborar uma proposta de designacdo do candidato que entender possuir o perfil
mais adequado para ocupacao do cargo, fundamentada, escusando-se de
ordenar os demais.

Presidente: Adolfo Manuel dos Santos Marques de Sousa; 1.9 Vogal: Ana Filipa
Borges Matias Gilsanz Magalhdes, que substitui o presidente nas suas auséncias
e impedimentos; 2.9 Vogal: José Luis Silva Marques; Suplente: Ana Cristina
Freitas Moreira.



Locais de Trabalho

Local Trabalho N°© Morada Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Praga Doutor José Vieira 4474006 MAIA Ignorado Ignorado

da Maia Carvalho

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacdo

Social: Jormal de Noticias

Apresentacao de Candidaturas

Local: Camara Municlpal da Mala, Praca do Doutor José Vielra de Carvalho, 4474-006 Maia, via
correio postal

Formalizacdo da Candidatura: 1. A candidatura € apresentada em formulério préprio, disponivel na pégina eletrénica do
Municipio da Maia, em https://www.cm-maia.pt, na area Institucional/Recursos
Humanos/Recrutamento e Selegdo, e enviada por correio postal registado com aviso de
recegdo, no prazo de 10 dias Uteis a contar do primeiro dia (til seguinte ao da presente
publicitacdo. Ndo sdo aceites candidaturas apresentadas presencialmente ou enviadas por
correio eletrénico ou outro meio que n3o os aqui indicados, sendo estes motivos de exclusio
do procedimento. O formuldrio de candidatura devera ser apresentado em papel e
acompanhado dos seguintes elementos:

a) Carta de motivagéo;

b) Curriculum vitae (CV) detalhado, em suporte papel tamanho A4, do qual deverdo constar,
pelo menos, os seguintes dados e informagdo:

i) Nome, morada, data de nascimento, contacto telefénico e enderego de correio eletrénico;
Curso(s) superior detido e a sua duragdo oficial segundo o respetivo plano, em anos (a ndo
indicagdo implica uma valoragdo igual a duragdo minima atual do curso ou similar); Cursos
de especializagdo, pés-graduagao e similares, e respetiva duracdo; Formagdo executiva,
agdes de formagao, seminarios, workshops, conferéncias, ou outros que o candidato julgue
relevantes, e a respetiva duracdo em horas (a nao indicacdo implica uma valoragdo
correspondente a sete ou trés horas); Experiéncia profissional e duragdo do exercicio das
funges indicadas; Atividades publicas ou privadas relavantes; Outras.

¢) Ao CV em suporte de papel deverdo ser anexadas fotocdpia do comprovativo da
habilitagdo literdria detida, sob pena de exclusio, e fotocopias dos comprovativos da
conclusdo ou frequéncia da restante formac8o e comprovativos do restante contetdo;

d) Declaragd@o autenticada com carimbo ou selo branco, emitida hd menos de trinta dias,
pela entidade a qual o candidato esteja vinculado, onde conste, inequivocamente, a natureza
do vinculo, a carreira e o tempo de servico na carreira e na fungdo publica, contado nos
termos legais, sob pena de exclusao.

2. Durante a aprecia¢do da candidatura poder&o ser solicitados elementos adicionals que
comprovem as informagtes prestadas pelo candidato, designadamente, quanto a sua
experiéncia profissional no exercicio de fungdes, categorias ou cargos, mediante prazo a fixar
pelo juri, sob pena de exclusdo.

3. Os candidatos que sejam trabalhadores da entidade promotora do procedimento deverao
cumprir igualmente tudo o que consta nos nimeros anteriores, designadamente quanto a
apresentagdo de comprovativos da formagdo e habilitagGes, bem como do tempo de servico,
sob pena de exclusao.

4. Aquando da reallzacdo da entrevista de selegdo é obrigatdria a exibicdo do cartdo de
cidaddo, sob pena de exclus3o.

5. A prestagdo de falsas declaragdes, dados ou informacdo, implica a excluso do
procedimento.

Contacto: 229408600; Ext. 8454

Data de Publicagdo 2022-05-06
Data Limite: 2022-05-20
Observagoes Gerais:



