Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202209/0503
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal da Maia
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Remuneragdo detida na carreira de origem (Assistente Operacional)
0.00 EUR

Assistente Operacional para exercer fungdes de motorista, dotado de
competéncias para o exercicio das seguintes fungdes: Conduzir automéveis
ligeiros, pesados ou de transporte coletivo de passageiros (adultos e/ou
criangas), tendo em atengdo a seguranca da viatura e as normas de transito;
Informar-se do destino pretendido pelo(s) passageiros; Conduzir as viaturas
segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos
mesmo e de acordo com o horario estipulado; Regular a velocidade do veiculo,
procedendo as manobras necessarias e atendendo ao estado da via e do
automovel, a circulagdo de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de
transito; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a
entrada e saida de passageiros; Colaborar na carga e descarga das bagagens
que transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou saida do veiculo, quando
necessario; Providenciar pelo bom estado de funcionamento da viatura,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo, lubrificacdo e
inspecdo; Podera conduzir veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de
longa distancia.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

99 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
da Maia

Praca Doutor José
Vieira Carvalho

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Maia 4474006 MAIA Porto Maia



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Formagdo especifica: Motorista com carteira profissional e/ou documento
equivalente que habilite ao desempenho da condugdo de veiculos ligeiros,
pesados e transporte coletivo.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

drh@cm-maia.pt
229490170 Ext.8710
2022-09-16
2022-09-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Eng. Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia,

faz publico que por despacho de 05 de setembro 2022, foi autorizada a
publicitacdo da mobilidade na pagina eletronica da autarquia https://www.cm-
maia.pt e afixagdo em painel na Divisdo dos Recursos Humanos, da abertura da
oferta de mobilidade interna destinado a trabalhadores de outras entidades da
fungdo publica, que possam preencher a necessidade de trabalhador(a) na
carreira de Assistente Operacional, ou em qualquer categoria desta carreira.
Requisitos de Admissdo: ser titular de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira de Assistente Operacional, ser detentor de
habilitacdo literaria minima obrigatoria e possuir carteira profissional e /ou
documento equivalente que habilite ao desempenho da conducdo de veiculos
ligeiros, pesados e transporte coletivo. Local de Trabalho: Municipio da Maia -
Praga. Dr. José Vieira de Carvalho - 4474-006 MAIA. Prazo e Formalizagdo de
Candidaturas: A formalizacdo das candidaturas é efetuada no prazo de 5 dias
Uteis a contar da publicitagdo da presente oferta, na pagina eletronica da
autarquia, através do preenchimento de formulario de candidatura, disponivel na
pagina eletrénica e enviado por mail para drh@cm-maia.pt. O requerimento é
obrigatoriamente acompanhado de Curriculum Vitae. A selecdo sera feita em
resultado da aplicagdo do método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo,
0 qual deve ter em conta o curriculo apresentado. A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), tera a duragao aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de uma
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e as competéncias
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A EPS é avaliada de 0 a 20 valores, obtidos pela média aritmética
simples das classificagdes dos parametros a avaliar. As principais competéncias a
valorar para a funcdo sdo: - Orientacdo para o servico publico; - Organizacdo e
Método de Trabalho; - Trabalho de Equipa e Cooperagdo; - Responsabilidade e
Compromisso com o servigo. Deve demonstrar possuir conhecimentos no
exercicio das seguintes fungdes: Conduzir automoveis ligeiros, pesados ou de
transporte coletivo de passageiros (adultos e/ou criangas), tendo em atengdo a
seguranca da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino pretendido
pelo(s) passageiros; Conduzir as viaturas segundo percursos estabelecidos e
atendendo a seguranca e comodidade dos mesmo e de acordo com o horario
estipulado; Regular a velocidade do veiculo, procedendo as manobras
necessarias e atendendo ao estado da via e do automdvel, a circulagdo de outros
veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; Parar o veiculo nos locais de
paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros;
Colaborar na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os
passageiros na entrada ou saida do veiculo, quando necessario; Providenciar
pelo bom estado de funcionamento da viatura, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutencdo, lubrificacdo e inspecdo; Podera conduzir veiculos
em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia. Elaborar relatérios de
rotina sobre as viagens que efetuar. Sdo requisitos preferenciais: experiéncia
minima de 10 anos no desempenho das fungdes requeridas; conhecimentos no
ambito de condugdo defensiva. A ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o
resultado da entrevista profissional de selegdo.

Presidente:Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Vogais efetivos: 1.9 Adelina Fernanda Magalhdes Rodrigues, Chefe da Divisdo de Energia e Mobilidade, 2.° Agostinho Ferreira
Ribeiro, Assistente Operacional da Divisdo de Energia e Mobilidade

Vogais suplentes: Antonio Gil Monteiro Santos Leite, Assistente Operacional da Divisdo de Energia e Mobilidade

Na sua auséncia ou impedimento o Presidente sera substituido pelo 1.2 vogal.







