PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO.

Referéncia 02 - TECNICO SUPERIOR
ATAN.° 6

--- Aos vinte dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o
juri a seguir identificado, designado para o procedimento concursal
Referéncia 02, publicado no Didrio da Republica, 2.7 série, n.° 116, de 17 de
junho de 2020, na Bolsa de Emprego Publico, com o Cdédigo de Oferta
OE202006/0653, e Jornal de Noticias, de 22/06/2020, bem como na pagina
eletrénica do Municipio, para recrutamento e selegcdo de 2 (dois) Técnicos
Superiores, com vista a constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e
respetiva ocupacdo de posto de trabalho do mapa de pessoal da Camara

Municipal da Maia.
--- Estiveram presentes:
O Presidente do Jdri,

- Joaquim Acéacio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos

Humanos e Administragdo Geral. ====-=ceemm e oo
Os Vogais,

- Carla Susana Maia Carvalho, Chefe da Divisdo de Projetos, Edificios e

EQUIPamMeNntos, —-----mmmm oo e

- Pedro Manuel Ferreira da Silva Tiago, Chefe da Divisao de Projetos, Espaco

PUblico e Infraestruturas. -----=-----------mmmmmmmm s
--- A ordem de trabalhos teve como pontos:

1. Validagdo dos resultados da Entrevista Profissional de Selegao,

realizadas no dia 29 de junho de 2022. ----=-===--==m-mmmmmmm oo

2. Validacdo dos resultados da Avaliacdo do Portefdlio. ------------==--ommmmem-
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3. Proceder a elaboracao da lista de ordenacdo final, apds a realizacdo da

globalidade dos métodos de selecdo para os postos de trabalho postos

@ CONCUISO. =m=m=mmm o m oo e

--- Na entrevista profissional de selecao, realizada no dia 29 de junho, foram
avaliados os parametros, a motivacdo para o trabalho, comunicacgédo,
conhecimento especifico e sentido critico, tendo em conta o contelido do

aviso de abertura do CONCUISO. ==-===mmmmmmm oo oo

--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
pardmetros abordados e avaliados, e a classificacdo obtida em cada um deles.
A entrevista profissional de selecdo foi avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ----

--- A classificagao obtida na entrevista profissional de selecdo € a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a relacdo dos candidatos

aprovados e dos candidatos excluidos no respetivo método. --------------==mmu--

--- Apds a validagdo dos resultados da entrevista profissional de selecdo, e
considerando os resultados a totalidade dos métodos de selecdo, o juri

procedeu a elaboragao da lista de ordenacdo final, constante do Quadro Ii. ----

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente Ata, que por todos vai ser assinada. =--==========mmmmmmmmmmm e

O Presidente do Juri,

2 bt i

(a qui% Acécio Belo Faustino)

Os Vogais,

(Carla Susana Maia Carvalho)

QO{"'-O A«iro
(Pedro Manuel Ferreira da Silva Tiago)
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Quadro |

-
§

Resultados da Entrevista Profissional de Selecdo

Candidatos aprovados

Nome Classific.ag:éo Classiﬁc??éo
Entrevista Portefélio
Jodo Guilherme Cerqueira Martins de Figueiredo 18,000 20,000
Elisabete Pereira de Sousa 12,000 20,000
Joao Filipe Fontoura da Costa 6,000 14.000
Raqguel dos Santos Barros Guedes Marques 13,000 0,000
Bruno Miguel da Rocha Correia 6,000 16,000
Jodo Ventura Salvador Lopes 16,000 20,000
Joaquim José de Sousa Santana Guimaraes 13,000 16,000
Liliana Vieira de Sousa 13,000 18,000
Telma da Cunha Ferreira 10,000 16,000
Joana Sofia Silva Moura 15,000 16,000
Pedro Miguel dos Santos Azevedo 14,000 14,000
Hugo Henrigue Cardoso Veiga 15,000 0,000
Candidatos Excluidos, por falta de comparéncia
Nome Classificagao Observacgoes

Mariana Ribeiro de Almeida N&o compareceu Excluido(a)
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Quadro |l - Lista de Ordenacao Final

ENTREVISTA

PROVA AVALIACAO AVALIACAO -
CONHECIMENTOS | PsicoLOGica | PROFISSIONAL | b eter6Lio | CLASSIFICACAO
N SELECAO . FINAL
CANDIDATOS (30%) (30%) (20%) 20%
Class. Final Class. Final Class. Final Class. Final ORDENAGAO
FINAL
Jodo Guilherme Cerqueira
1° | Martins de Figueiredo 15,930 16,000 18,000 20,000 17,179
2° Joana Sofia Silva Moura 16,665 16,000 15,000 16,000 16,000
3° | Jos0 Ventura Salvador Lopes 9,600 16,000 16,000 20,000 14,880
4° Elisabete Pereira de Sousa 11,400 16,000 12,000 20,000 14,620
= - -
5.7 |Joaquim José de Sousa Santana 12,570 16,000 13,000 16,000 14,371
Guimaraes
6.° | Liliana Vieira de Sousa 9,770 16,000 13,000 18,000 13,931
= -
= ) PEeire Highicl desiSantas 10,930 16,000 14,000 14,000 13,679
Azevedo
8° Telma da Cunha Ferreira 10,030 16,000 10,000 16,000 13,009
[o]
2 | Bruno Miguel da Rocha Correia 10,830 16,000 6,000 16,000 12,449
10-% | 3030 Filipe Fontoura da Costa 10,150 16,000 6,000 14,000 11,845
ne Hugo Hen rique Cardoso Veiga 13,600 12,000 15,000 0,000 10,680
[e]
125 [ ReRUS oS SantesiEanios 10,790 16,000 13,000 0,000 10,637

Guedes Marques
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