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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servigo:
Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

0E202212/0511
Mobilidade Interna
Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal da Maia

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Remuneracio detida na carreira de origem (Técnico Superior)

0.00 EUR

Colaborar no diagnéstico, desenvolvimento, planeamento e implementagao de
politicas nutricionais e alimentares, direcionadas a toda a populagao e a grupos
populacionais especificos;

Elaborar pareceres, informacoes e documentacdo técnica de suporte a decisdo,
no dmbito da tematica da alimentagdo e nutrigdo humana;

Identificar e interpretar a regulamentagdo e legislagdo especifica da érea;
Promover, planificar, executar e avaliar agdes e projetos de educagao alimentar e
nutricional de grupos populacionais, no &mbito do Programa Municipal de Saude
Sénior e Programa de Saude Escolar, bem como de outros projetos/ atividades
inerentes & unidade organica que integrem a atuagdo em alimentag8o e nutrigdo
humana;

Colaborar na gestdo — planeamento, organizagdo, monitorizagdo e avaliacao - do
DEI’VI(;O de rornecimento de KETGI(;OES £scolares, nas escolas da rege DUDIICE ao
Concelho, com vista a otimizar o respetivo servigo, em estreita articulagdo com o
Departamente de Educacdo, Ciéncia e Cultura;

Colaborar na definicdo de politicas alimentares destinadas aos refeitorios
escolares;

Garantir a implementagdo de um plano de ementas que assegure a adeguagao
alimentar e nutricional das refeigSes servidas e a promogao de habitos
alimentares saudaveis;

Assegurar e monitorizar o fornecimento de dietas personalizadas aos alunos com
necessidades alimentares especiais, por motivos de doenca, religiosos ou
culturais;

Realizar auditorias de higiene e seguranga alimentar as Unidades de Alimentag8o
(unidades de confegdo e de distribuicdo), assegurando o correspondente
tratamento de dados obtidos, elaboragdo relatdrios respetivos e emissdo de
pareceres técnicos sobre questdes relativas a higiene e seguranca alimentar,
bem como da adequacdo alimentar e nutricional das refeicdes servidas;

Analisar e monitorizar os resultados microbioldgicos de amostras de refeigdes,
utensilios e mdos de manipuladores;

Avaliar o grau de satisfagao da comunidade escolar com o almogo escolar
servido;

Promover habitos alimentares saudaveis nos refeitdrios escolares;

Colaborar na identificacdo das necessidades de formagao e agdes de
sensibilizacdo junto da Comunidade Escolar.

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, guando nao dispensada pela Constituicéo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituigdo de c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigio para o
Relacio Juridica: exercicio daguelas que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitagao Literaria: Nutricdo ou Ciéncias da Nutricdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Salide Ciéncias de Nutrigdo e Dietética Nutrigao

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga Doutor José Maia 4474006 MAIA Porto Maia
da Maia Vieira Carvalho

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formaliz_agit_)_ das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: drh@cm-maia.pt
Contacto: 229408600 ext: 8454
Data Publicitagao: 2022-12-21
Data Limite: 2023-01-04

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social: https://www.cm-maia.pt
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Eng. Antdnio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Cadmara Municipal da Maia,

Observagoes

faz publico que foi autorizada a publicitagdo da mobilidade na pagina eletrénica
da autarquia https://www.cm-maia.pt e afixagdo em painel na Divisdo dos
Recursos Humanos, da abertura da oferta de mobilidade interna destinado a
trabalhadores de outras entidades da Administragdo Publica, que possam
preencher a necessidade de trabalhador(a) na carreira de Técnico Superior.
Requisitos de Admissdo: Ser titular de relaggo juridica de emprago piblico por
tempo indeterminado, na carreira de Técnico Superior e detentor de Licenciatura
ou superior, com preferéncia de experiéncia com o minimo de 5 anos. Local de
Trabalho: Municipio da Maia - Praga. Dr. José Vieira de Carvalho - 4474-006
MAIA. Prazo e Formalizaciio de Candidaturas: A formalizagdo das candidaturas é
efetuada no prazo de 8 dias (teis a contar da publicitacdo da presente oferta, na
pagina eletronica da autarquia, através do preenchimento de formulario de
candidatura, devidamente preenchido, disponivel na pagina eletrdnica. O
requerimento é obrigatoriamente acompanhado de Curriculum Vitae. A selegdo
serd feita em resultado da aplicacdo do método de selegdo Entrevista Profissional
de Selecdo, o qual deve ter em conta o curriculo apresentado. A Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), tera a duragdo aproximada de 20 minutos e visa
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e as
competéncias comportamentais evidenciados durante a entrevista,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A EPS é avaliada de 0 a 20 valores, obtidos pela
média aritmética simples das classificagGes dos parametros a avaliar. AS
principais competéncias a valorar para a fungdo sdo: - Orientacao para o0 servigo
publico; - Organizagdo e Método de Trabalho; - Trabalho de Equipa e
Cooperacdo; - Responsabilidade e Compromisso com o servico. A ordenagao final
dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0
a 20 valores, de acordo com o resultado da entrevista profissional de sele¢do.
Presidente: Joaquim Acacio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos
Humanos e Administragio Geral. Vogais efetivos: 1.2 Marta Luisa Silva Ferreira
Nogueira, Chefe do Gabinete de Saude.; 2.° Marta Alexandra Monteiro Sampaio,
Técnica Superior, area de Nutrigdo. Vogais suplentes: Susana Paula Ribeiro
Soares, Chefe da Divis3o de Recursos Humanos. Na sua auséncia ou
impedimento o Presidente serd substituido pelo 1.° vogal.






