Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0233

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Maia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

869,84

0.00 EUR

Planificar a sua agdo seguindo os principios e as propostas do Programa LUDI+,
de modo a promover um ambiente de tranquilidade, seguranga e bem-estar, o
mais proximo possivel de um ambiente familiar; Favorecer um clima de
ludicidade criando e recriando situagdes diferentes das do curriculo do jardim de
infancia; Prestar especial atengdo aos ritmos individuais de cada crianga num
tempo especifico que devera ser de 6cio e de lazer; Gerir o tempo e organizar o
espago, atendendo ao grupo e sobretudo ao ritmo de cada crianga, tendo
sempre presente regras basicas indispensaveis e outras; Comunicar com os
familiares em estreita ligagdo com as orientagdes definidas em projeto educativo;
Fomentar o trabalho de participacdo e coop—ragdo, integrando a presenca e os
saberes dos irmdos mais velhos, dos pais, dos avds e outros elementos da
comunidade; Elaborar relatérios com evidéncias da dinamizagdo semanal dos
cinco blocos tematicos do LUDI+ e respetiva reflexdo critica; Realizar atividades
lidicas em tempo de interrupgdo letiva e no més de julho, com planificacdo,
implementacdo e relatdrio de evidéncia do cumprimento do plano.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Deliberagédo da Camara Municipal da Maia, tomada em 03 de setembro de
2023.

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

da Maia

Praca Doutor José
Vieira Carvalho

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Maia 4474006 MAIA Porto Maia

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: Formulario em: https://cm-maia.quiz.one/public/recruitment
1 229490170 Ext.8710

1 2023-11-08

1 2023-11-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Jornal de Expansao Nacional

: Antdénio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, faz
publico que, nos termos do disposto nos artigos 4.° e 9.2 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o disposto nos artigos 30.° e 33.°
a 39.0 da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redacdo atual, em reunido ordinaria
realizada em 03 de setembro de 2023, a Camara Municipal deliberou autorizar a
abertura de procedimento concursal de recrutamento e selegdo para ocupagao
de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal, com dotagdo para o efeito prevista
no orgamento municipal. O presente procedimento concursal, doravante
designado por procedimento, prossegue o disposto na Portaria n.° 233/2012, de
9 de setembro. Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de dezembro, a Area Metropolitana do Porto ndo constituiu a
EGRA para os seus municipios, sendo, por isso, aplicavel o disposto no artigo
16.0-A daquele diploma. Para simplificagao da leitura, as expressdes gramaticais
e termos presentes neste aviso sao neutros quanto ao género, e as expressoes
no plural devem ler-se no singular e vice-versa, em funcdo do sentido e
contexto. 1. Identificacdo do procedimento concursal: Referéncia 30. Vinculo
pretendido: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Carreira: Assistente Técnico — animagdo sociocultural. Nimero de Postos de
Trabalho: 1. Local de Trabalho: Area do Municipio da Maia. Destinatarios:
Candidatos com ou sem vinculo de emprego publico. Caracterizacdo dos postos
de trabalho: Planificar a sua acdo seguindo os principios e as propostas do
Programa LUDI+, de modo a promover um ambiente de tranquilidade,
seguranca e bem -estar, o mais proximo possivel de um ambiente familiar;
Favorecer um clima de ludicidade criando e recriando situacGes diferentes das do
curriculo do jardim de infancia; Prestar especial atengdo aos ritmos individuais de
cada crianga num tempo especifico que devera ser de dcio e de lazer; Gerir o
tempo e organizar o espago, atendendo ao grupo e sobretudo ao ritmo de cada
crianca, tendo sempre presente regras basicas indispensaveis e outras;
Comunicar com os familiares em estreita ligagdo com as orientagGes definidas
em projeto educativo; Fomentar o trabalho de participacdo e cooperacdo,
integrando a presenca e os saberes dos irmdos mais velhos, dos pais, dos avos e
outros elementos da comunidade; Elaborar relatérios com evidéncias da
dinamizacdo semanal dos cinco blocos tematicos do LUDI+ e respetiva reflexdo
critica; Realizar atividades lidicas em tempo de interrupcdo letiva e no més de
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julho, com planificacdo, implementagdo e relatorio de evidéncia do cumprimento
do plano. 2. Requisitos de admissdo. 2.1. Gerais. a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos ou mais; ¢) Nao estar inibido
do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 2.2. Habilitacionais: Habilitagdo literaria: 12.°2 ano de escolaridade.
2.2.1. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias ou académicas obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, juntamente com o certificado do curso,
documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes pela legislacdo
e entidades portuguesas. 2.2.2. Apenas poderdo ser admitidos os candidatos
que até ao ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas satisfagam
os requisitos indicados. 2.3. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente: a) Se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade; b) Ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do Municipio da Maia idéntico ao posto de trabalho
aqui publicitado. 3. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura. 3.1. As
candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo maximo de 10 dias Uteis
contados a partir do dia Util seguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), através da plataforma eletrdnica disponivel para o efeito,
acessivel através do seguinte link: https://cm-maia.quiz.one/public/recruitment
3.1.1. O candidato devera registar-se na plataforma eletrénica e todo o
procedimento decorrera através da mesma, nomeadamente, notificacdes e
provas de conhecimento. 3.2. A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes; b) Curriculum
vitae atualizado; c) Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico terdo de apresentar declaracdo emitida nos trinta dias seguidos
anteriores pelo servigo publico a que se encontram vinculados, da qual conste a
modalidade de vinculo, a carreira ou categoria em que se encontra inserido,
posicdo remuneratoria que detém atualmente, servico onde exerce fungses,
profissdo, atividade ou cargo que exerce, avaliagbes do desempenho dos ultimos
trés ciclos avaliativos. 3.3. No caso de candidatos com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem declarar no
formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administragdo Regional de Saude 3.4. Aquando da realizagdo do primeiro
método de selecdo, cuja data, hora e local serdo notificados a todos os
candidatos admitidos, através da plataforma eletrénica mencionada no ponto
3.1, estes devem apresentar-se munidos do documento de identificagdo civil
fiscal. 4. Métodos de Selecdo. 4.1. Métodos a aplicar aos candidatos sem vinculo
de emprego publico e aos candidatos que, ainda que vinculados, ndo estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividades caraterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar, ou ndo se encontrem na situagdo prevista na
segunda parte do n.° 2 do art.© 36.° da LTFP: a) Prova de conhecimentos (PC).
Destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo, bem como o dominio da lingua portuguesa. A prova € escrita, individual,
com possibilidade de consulta da legislagdo indicada no presente aviso, efetuada
em suporte de papel ou eletronico, e pode conter casos praticos, questdes de
desenvolvimento, de escolha multipla e ou diretas. A duracdo sera de entre 1h30
a 2h30 horas, podendo ser fixada tolerancia pelo Jari. O resultado sera expresso
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A prova
versara sobre a seguinte legislacdo, nas suas versoes atualizadas a data da
realizacdo, bibliografia ou tematicas: - Planeamento e organizacao de atividades;
- Desenvolvimento infantil; - Normas aplicaveis a acdo social escolar, atividades
de apoio a familia e atividades de enriquecimento curricular; - A Unido Europeia;
- Nogdes fundamentais de Historia e Geografia; - A organizacdo do Estado
portugués; - O Municipio da Maia; - Microsoft Word e Excel; - Constituicdo de
Republica Portuguesa; - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; - Lingua
portuguesa; - Literatura infantil. b) Avaliagdo psicoldgica (AP). Visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tais como autonomia, flexibilidade, iniciativa, empatia, tolerancia
ao stresse, motivacao, criatividade, autoconfianga, autodominio, autoestima,
capacidades cognitivas, e pode comportar uma ou mais fases. A avaliacao
psicoldgica sera realizada por pessoas qualificadas, através de baterias de testes
adequados, e expressa-se através das mengoes classificativas de Apto e Ndo
Apto. 4.2. A aplicar aos candidatos que, cumulativamente, sejam detentores de
vinculo de emprego publico e estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou
se encontrem na situacao prevista na segunda parte do n.° 2 do art.? 36.° da
LTFP: a) Avaliacao curricular (AC). Visa analisar a qualificagdo dos candidatos
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através dos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho. Parametros
a avaliar: Cada parametro é avaliado em fungdo da duragdo ou nimero de
ocorréncias. Para além do 12.° ano de escolaridade, que confere ao candidato
9,500 valores da escala 0 a 20, aos parametros sao atribuidas as seguintes
pontuagGes maximas: Licenciatura — 50 pts por ano de curso; Mestrado — 75
pts; Doutoramento — 100 pts; Especializagdo, pds-graduagdo, master business
administration, => 80h, — 75 pts; Formagao executiva =>50h — 50 pts; Agao de
formagdo => 80h — 100 pts; Acdo de formagdo < 80h — 75 pts; Workshops,
seminarios, congressos e similares — 30 pts; Assessoria ou lideranca de equipas
— 10 pts por ano; Fungdes de complexidade trés — 20 pts por ano; Fungdes de
complexidade dois - 15 pts por ano; Funcdes de complexidade um — 6 pts por
ano; Lideranga ou gestao de projetos organizacionais relevantes — 20 pts por
unidade; Atividades privadas relevantes — 20 pts por unidade; Publicacdes,
distingdes e missdes — 25 pts por unidade; Outras atividades relevantes — 10 pts
por unidade. O resultado de cada parametro é obtido mediante a aplicagao de
um dos coeficientes 0, 1, 2, 3 ou 4 ao nimero de pontos, conforme o parametro
se afigure de nenhuma, baixa, média, elevada ou total correspondéncia com a
atividade a desenvolver no posto de trabalho. Oitocentos pontos correspondem a
um valor na escala de 0 a 20 e a classificacdo final é obtida através da
correspondéncia entre a tabela de pontos e esta escala. b) Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). Com uma duracdo de entre quinze a trinta
minutos, visa a obtengdo de informagao sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
fungdo, designadamente, conhecimentos especificos, dominio de ferramentas
informaticas ao nivel de utilizador, motivagdo para o trabalho, capacidade de
escuta, comunicagao verbal e ndo verbal, compromisso com o servico publico,
tolerancia a pressdo, iniciativa, autonomia, otimizacdo de recursos e sentido
critico. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as
centésimas, resultante da média simples da valoragdo dos fatores a avaliar. 5.
Métodos de Selegdo. 5.1. Os candidatos que se encontrem nas condicOes antes
referidas poderdo, através de declaracdo escrita no formulario de candidatura,
afastar a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, e
prestar a prova de conhecimentos e avaliagao psicoldgica, bem como os demais
métodos complementares, aplicados aos demais candidatos. 5.2. Métodos
complementares a aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos
anteriores: a) Aos candidatos a que se refere o ponto 4.1: Entrevista Avaliagao
de Competéncia (EAC)- Visa avaliar os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
fungdo. Terd uma duragdo de entre quinze a trinta minutos. Sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, resultante da média
simples da valoracao dos fatores a avaliar b) Aos candidatos a que se refere o
ponto 4.2: Avaliagdo Psicoldgica- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tais como
autonomia, flexibilidade, iniciativa, empatia, tolerancia ao stresse, motivacao,
criatividade, autoconfianga, autodominio, autoestima, capacidades cognitivas, e
pode comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por
pessoas qualificadas, através de baterias de testes adequados, e expressa-se
através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto. c) Exame médico (EM)-
Visa avaliar as condigdes de salde fisica e psiquica dos candidatos, exigidas para
o exercicio da funcdo. O resultado final sera traduzido nas mengoes
classificativas de Apto e Nao apto. 6 Ponderacdes dos métodos de selecdo. Os
métodos de selecdo terdo o seguinte peso na classificacdo final: Prova de
conhecimentos ou avaliacdo curricular = 70% Avaliacdo Psicoldgica: eliminatdrio
Entrevista de avaliagdo de competéncias = 30% Exame médico: eliminatdrio. 7
Carater eliminatorio e ordem de aplicagdo. Cada um dos métodos € aplicado pela
ordem indicada no presente aviso. A obtencao de uma classificacao inferior a
9,500 num dos métodos ou fases, quando aplicadas, determina a eliminagdo do
candidato e a exclusdo do procedimento, ndo podendo realizar o método
seguinte. O resultado de Nao apto na avaliacdo psicoldgica e no exame médico,
determina a exclusdo. 8 Ordenacdo final. Terminada a aplicagdo dos métodos de
selecdo, os candidatos que os concluirem com sucesso serdo ordenados por
ordem decrescente da classificagdo final (CF) obtida pela aplicagdo da formula
seguinte, sem prejuizo das prioridades de recrutamento legalmente
estabelecidas: CF=(PC ou AC x 0,70)+(EAC x 0,30) 9 Faseamento. Se o nimero
de candidatos for igual ou superior a cem, o segundo método e métodos
seguintes serdo aplicados num primeiro momento apenas aos primeiros trinta
candidatos ordenados por ordem decrescente da classificagdo do primeiro
método, respeitando as prioridades legais da situacdo juridico-funcional. 9.1 Se o
numero de candidatos aprovados na primeira tranche for suficiente para suprir
as necessidades, o Juri elabora a lista de ordenacdo final e submeta-a a
homologagdo do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias
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Observagoes

delegadas. Neste caso, os demais candidatos ficam dispensados da aplicacdo dos
métodos seguinte ao primeiro, sem prejuizo de, durante o prazo de vigéncia do
procedimento poderem ser chamados pelo JUri para realizacdo desses métodos,
na mesma metodologia, sendo elaborada e sujeita a homologagdo nova lista de
ordenacdo final. 10 Validade do procedimento. Se o nimero de candidatos
aprovados for superior ao nimero de postos de trabalho publicitados no
presente aviso, é constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo de
dezoito meses a contar da data de homologacdo da primeira lista de ordenacao
final. 11 Composigdo do Juri. Presidente: Julio Anténio Pereira Pinto Guimaraes,
Diretor do Departamento de Educacdo, Ciéncia e Cultura. Vogais efetivos:
Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Sandra Cristina Salsas
Pascoal, Chefe da Divisdo de Educacdo e Ciéncia. Vogais suplentes: Raquel
Alexandra Silva Santos, Técnica Superior e Susana Maria da Costa Pinto, Técnica
Superior. 12 O Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades
especialmente habilitadas para participar ou aplicar algum ou alguns métodos de
selecdo que, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de
recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior transparéncia, assim
0 exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacdo e supervisao do
procedimento, nos termos da lei. 13 Assiste ao JUri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculum vitae, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 14 A Ata do Juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar é publicitada
na pagina eletronica do Municipio da Maia, em www.cm-maia.pt. 15 As restantes
atas, notificagdes e convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar serdo
efetuadas, através da plataforma indicada no ponto 3.1 nos termos don® 1 e 2
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, para o enderego fornecido pelo
candidato no formulario de candidatura, exclusivamente, sendo da
responsabilidade deste garantir a operacionalidade da sua caixa de correio, bem
como verificar regularmente a caixa de spam. O comprovativo de que o
candidato foi notificado é o relatério devolvido pelo servidor, onde consta que a
entrega do correio eletrdnico foi realizada com sucesso no destinatario. As atas
sdo ainda afixadas na pagina eletrdnica do Municipio, na area Recursos
Humanos, em www.cm-maia.pt. 16 A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria, ainda que no procedimento tenham sido aplicados diferentes métodos
de selecdo. 17 A posicdo remuneratdria de referéncia proposta para a
constituicdo do vinculo de emprego publico com o Municipio da Maia, na
sequéncia do presente procedimento, é a 1.2 posicdo da carreira de assistente
técnico, nivel 7 da tabela remuneratdria Unica, atualizada nos termos do
Decreto-Lei n.% 26 -B/2023, de 18 de abril, com a remuneracdo base mensal de
869,84 euros, sem prejuizo do processo negocial a que alude o artigo 38.° da
LTFP. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio da Maia da remuneracdo base, carreira e categoria que
detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 18 Aos candidatos com
deficiéncia sera garantido o direito fixado pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a
preencher, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo ou expressao a utilizar no processo de selegdo. 19 No
cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, o Municipio da Maia, enquanto empregador publico, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
20 Protecdo de dados pessoais: Na apresentacdo da candidatura o candidato
presta as informacgdes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais pelo Municipio da Maia, destinados exclusivamente a integracdo
na base de dados do procedimento concursal e posterior celebragdo do vinculo
de emprego publico, se for o caso. O exercicio do direito ao apagamento dos
dados determina a desisténcia do procedimento e, por conseguinte, a exclusdo
do candidato. 8 de novembro de 2023- O presidente da Camara Municipal —
Eng.® Antdnio Domingos da Silva Tiago




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



