Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202404/0184

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Maia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.385,99

0.00 EUR

Destinatarios: Candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.
Caracterizacao do posto de trabalho: Execucdo de tratamentos médicos e
cirdrgicos, triagem, adogdo dos animais alojados no CROACM; Apoio a outros
servigos municipais, autoridades policiais e outras, na captura e recolha de
animais; Acompanhamento e vigilancia em caso de sequestro e quarentena de
animais; Participacdo nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria nacional; AgGes de Recolha,
captura, restituicdo e doacdo de animais; Analise e respostas a exposicdes;
Colaborar na execucdo de vistorias de rotina; Colaborar em eventos de adocao e
sensibilizagdo para o bem-estar animal; Executar as demais fungGes, outras
atribuicGes ou tarefas que Ihe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area de competéncias;

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal da Maia, tomada em 19 de fevereiro de 2024

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Medicina Veterinaria



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca Doutor José
da Maia Vieira Carvalho

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Maia 4474006 MAIA Porto Maia

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ter inscricdo valida na Ordem dos Médicos Veterinarios, sob pena de exclusdo

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://cm-maia.quiz.one/public/recruitment
1 229408600
1 2024-04-03
1 2024-04-17

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Jornal de Noticias

: Antdnio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, faz
publico que, nos termos do disposto nos artigos 4.2 e 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, conjugado com o disposto nos artigos 30.° e 33.°
a 39.0 da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redacdo atual, em reunido ordinaria
realizada em 19 de fevereiro de 2024, a Camara Municipal deliberou autorizar a
abertura de procedimento concursal de recrutamento e selecdo para ocupacgdo
de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal, com dotagdo para o efeito prevista
no orgamento municipal. O presente procedimento concursal, doravante
designado por procedimento, prossegue o disposto na Portaria n.° 233/2012, de
9 de setembro. Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei
n.2 209/2009, de 3 de dezembro, a Area Metropolitana do Porto ndo constituiu a
EGRA para os seus municipios, sendo, por isso, aplicavel o disposto no artigo
16.9-A daquele diploma. Para simplificagao da leitura, as expressdes gramaticais
e termos presentes neste aviso sdo neutros quanto ao género, e as expressoes
no plural devem ler-se no singular e vice-versa, em fungao do sentido e
contexto. 1. Identificagdo do procedimento concursal: Referéncia 31. Vinculo
pretendido: Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Carreira: Técnico Superior. Nimero de Postos de Trabalho: 1. Local de Trabalho:
Area do Municipio da Maia. Destinatarios: Candidatos com ou sem vinculo de
emprego publico. Caracterizagdo do posto de trabalho: Execugdo de tratamentos
médicos e cirlrgicos, triagem, adogdo dos animais alojados no CROACM; Apoio a
outros servigos municipais, autoridades policiais e outras, na captura e recolha
de animais; Acompanhamento e vigilancia em caso de sequestro e quarentena
de animais; Participacdo nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional; A¢des de Recolha,
captura, restituicdo e doagdo de animais; Analise e respostas a exposigdes;
Colaborar na execucao de vistorias de rotina; Colaborar em eventos de adogdo e
sensibilizagdo para o bem-estar animal; Executar as demais fungdes, outras



atribuicOes ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em observancia
a sua area de competéncias; 2. Requisitos de admissdo. 2.1. Gerais. a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos ou mais; c) Ndo
estar inibido do exercicio de funges publicas ou ndo interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 2.2. Habilitacionais: a) Habilitacdo literdria: Licenciatura. b) Areas de
formagdo: Licenciatura em Medicina Veterindria c) Ter inscrigao valida na Ordem
dos Médicos Veterinarios, sob pena de exclusdo 2.2.1. Os candidatos
possuidores de habilitagOes literarias ou académicas obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, juntamente com o certificado do curso, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitagdes pela legislacdo e entidades
portuguesas, sob pena de exclusdo. 2.2.2. Apenas poderdo ser admitidos os
candidatos que até ao Ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas
satisfacam os requisitos indicados. 2.3. Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente: a) Se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade; b) Ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do Municipio da Maia idéntico ao posto de trabalho
aqui publicitado. 3. Prazo e forma de apresentacdo da candidatura. 3.1. As
candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo maximo de 10 dias Uteis
contados a partir do dia Util sequinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), através da plataforma eletrénica disponivel para o efeito,
acessivel através do seguinte link: https://cm-maia.quiz.one/public/recruitment
3.1.1. O candidato devera registar-se na plataforma eletronica e todo o
procedimento decorrera através da mesma, nomeadamente, notificagdes e
provas de conhecimento. 3.2. A candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes; b) Curriculum
vitae atualizado; c) Os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico terdo de apresentar declaracdo emitida nos trinta dias seguidos
anteriores pelo servico publico a que se encontram vinculados, da qual conste a
modalidade de vinculo, a carreira ou categoria em que se encontra inserido,
posicdo remuneratéria que detém atualmente, servigo onde exerce fungdes,
profissdo, atividade ou cargo que exerce, avaliagdes do desempenho dos ultimos
trés ciclos avaliativos. 3.3. No caso de candidatos com grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, devem declarar no
formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administracdo Regional de Salde, sob pena de exclusdo. 3.4. Aquando da
realizacdo do primeiro método de selecdo, cuja data, hora e local serdo
notificados a todos os candidatos admitidos, através da plataforma eletrdnica
mencionada no ponto 3.1, estes devem apresentar-se munidos do documento de
identificagdo civil e fiscal. 4. Métodos de Selecdo. 4.1. Métodos a aplicar aos
candidatos sem vinculo de emprego publico e aos candidatos que, ainda que
vinculados, ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividades caraterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, ou ndo se encontrem
na situagdo prevista na segunda parte do n.° 2 do art.° 36.° da LTFP: a) Prova
de conhecimentos (PC). Destina-se a avaliar as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo, bem como o dominio da lingua portuguesa.
A prova é escrita, individual, com possibilidade de consulta da legislacdo indicada
no presente aviso, efetuada em suporte de papel ou eletrdnico, e pode conter
casos praticos, questdes de desenvolvimento, de escolha multipla e ou diretas. A
duragdo sera de entre 1h30 a 2h30 horas, podendo ser fixada tolerancia pelo
Juri. O resultado sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas. A prova versara sobre a seguinte legislacdo, nas suas versdes
atualizadas a data da realizacdo, bibliografia ou tematicas: Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagdo; Artigos 1.0 a 6. e artigos 23.°2 a 62.° do Anexo I
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaracdes
de Retificagdo n.° 46-C/2013 de 1 de novembro e n.% 50-A/2013, de 11 de
novembro e alterada pelas Leis n.¢ 25/2015, de 30 de margo, n.° 69/2015, de
16 de julho, n.° 7-A/2016, de 30 de margo, n.° 42/2016, de 28 de dezembro e
n.% 50/2018, de 16 de agosto; Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Lei
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.® 64- A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro; Decreto Regulamentar n.¢ 18/2009, de 4 de setembro; Decreto-Lei
n° 116/98, de 5 de maio - Estabelece os principios gerais da carreira de médico
veterinario municipal; Decreto-Lei n°® 276/2001,de 17 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro, Decreto-Lei n.© 265/2007, de 24
de julho, pela Lei n.® 49/2007, de 31 de agosto, pelo Decreto-Lei n.® 255/2009,
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de 24 de setembro, Decreto-Lei n.® 260/2012, de 12 de dezembro, pela Lei n®
95/2017, de 23 de agosto - Estabelece as normas legais tendentes a por em
aplicagdo em Portugal a Convencdo Europeia para a Protecdo dos Animais de
Companhia e um regime especial para a detencdo de animais potencialmente
perigosos; Decreto -Lei n® 82/2019,de 27/06, que estabelece as regras de
identificacdo dos animais de companhia e Portaria n.° 346/2019 de 3 de
outubro, que aprova a taxa aplicavel pelo registo de animais de companhia no
Sistema de Informagdo de Animais de Companhia; Decreto-Lei n® 314/2003, de
17 de dezembro - Aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as
regras relativas a posse e detengdo, comércio, exposicoes e entrada em territorio
nacional de animais suscetiveis a raiva; Decreto-Lei n® 315/2009, de 29 de
outubro, alterado pelas Leis n.° 46/2013, de 4 de julho, e n.° 110/2015, de 26
de agosto - Regime juridico da detencao de animais perigosos e potencialmente
perigosos enquanto animais de companhia; Lei n® 69/2014,de 29 de agosto -
Procede a trigésima terceira alteragdo ao Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-
Lei n.% 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os maus tratos a animais de
companhia, e a segunda alteracdo a Lei n°® 92/95,de 12 de setembro, sobre
protecdo aos animais, alargando os direitos das associagGes zodfilas; Lei n©
27/2016,de 23 de agosto - Aprova medidas para a criacdo de uma rede de
centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo do abate de
animais errantes como forma de controlo da populagdo; Portaria n® 146/2017,
de 26 de abril - Regulamenta a criagdo de uma rede efetiva de centros de
recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino
dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de
animais errantes; Portaria n® 264/2013,de 16 de agosto - Aprova as normas
técnicas de execugdo regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses; Regulamento ( CE) n®
178/2002, de 28 de janeiro - Normas gerais da legislacdo alimentar,
procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios; Regulamento
(CE) n.© 852/2004, de 29 de abril, alterado pelo Regulamento (CE) n.©
218/2014, de 8 de margo - Estabelece regras especificas de higiene dos géneros
alimenticios; Regulamento (CE) n° 853/2004,de 29 de abril, alterado pelo
regulamento (CE) n.° 219/2014, de 8 de margco - Estabelece regras especificas
de organizagdo dos controlos oficiais de produtos de origem animal;
Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21 de outubro - Subprodutos de origem
animal; Regulamento (CE) n.° 1169/2011, de 25 de outubro - Informagdo aos
consumidores sobre géneros alimenticios; Decreto-Lei n.0 73/2015, de 11 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro - Procede a
primeira alteragdo ao Sistema da Industria Responsavel, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.© 169/2012, de 1 de agosto; Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2017, de 23 de agosto, e pela Lei n.°
15/2018, de 27 de margo - Regime juridico de acesso e exercicio de atividades
de comércio, servicos e restauragao; Decreto Lei 147/2006, de 31 de Julho, na
sua atual redagdo, que aprova o Regulamento das condicOes higiénicas e
técnicas a observar na distribuigdo e venda de carnes e seus produtos e o
Decreto Lei 81/2013 de 14 de junho, na sua atual redagao , que aprova o novo
regime de exercicio da atividade pecudria. b) Avaliagdo psicoldgica (AP): visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliagdo psicoldgica sera realizada por pessoas qualificadas, através de baterias
de testes adequados, e expressa-se através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo Apto. 4.2. A aplicar aos candidatos que, cumulativamente, sejam
detentores de vinculo de emprego publico e estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar, ou se encontrem na situacdo prevista na segunda parte do n.° 2 do art.®
36.9 da LTFP: a) Avaliagdo curricular (AC). Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos através dos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho.
Parametros a avaliar: Cada parametro é avaliado em fungdo da duragdo ou
numero de ocorréncias. Aos parametros sdo atribuidas as seguintes pontuacdes:
Licenciatura — 160 pts por ano letivo; Mestrado — 320 pts; Doutoramento — 480
pts; Especializacdo, pds-graduacdo, master business administration, => 80h, —
240 pts; Formagdo executiva =>50h — 180 pts; Curso especifico de direcdo na
administragdo publica — 180 pts; Seminario especifico de direcdo na
administragdo publica — 30 pts; Agdo de formagdao => 80h — 30 pts; Acdo de
formacgdo < 80h — 15 pts; Workshops, seminarios, congressos e similares — 6
pts; Cargo dirigente ou equiparados — 20 pts por ano; Assessoria ou lideranga de
equipas — 20 pts por ano; Fungdes de complexidade trés — 20 pts por ano;
FungOes de complexidade dois - 3 pts por ano; Fungdes de complexidade um — 3
pts por ano; Lideranca ou gestdo de projetos organizacionais relevantes — 60 pts
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por unidade; Atividades privadas relevantes — 6 pts por atividade; Publicacdes,
distingdes e missdes — 60 pts por unidade; Outras atividades relevantes — 15 pts
por atividade. O resultado de cada parametro é obtido mediante a aplicagdo dos
coeficientes 0; 1; 1,5; 2 ou 2,5 ao numero de pontos, conforme o parametro se
afigure de nenhuma, baixa, média, elevada ou total correspondéncia com a
atividade a desenvolver no posto de trabalho. Cada 150 correspondem a 0,25
valores na escala de 0 a 20, e a classificagdo final é obtida através da
correspondéncia entre a tabela de pontos e esta escala. b) Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). Com uma duracdo de entre quinze a trinta
minutos, visa a obtengdo de informagao sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
fungdo, designadamente, conhecimentos especificos, dominio de ferramentas
informaticas ao nivel de utilizador, motivacdo para o trabalho, capacidade de
escuta, comunicacao verbal e ndo verbal, compromisso com o servigo publico,
tolerancia a pressao, iniciativa, autonomia, otimizacdo de recursos e sentido
critico. Sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as
centésimas, resultante da média simples da valoragdo dos fatores a avaliar. 5.
Métodos de Selegdo. 5.1. Os candidatos que se encontrem nas condicOes antes
referidas poderdo, através de declaracdo escrita no formulario de candidatura,
afastar a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias, e
prestar a prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica, bem como os demais
métodos complementares, aplicados aos demais candidatos. 5.2. Métodos
complementares a aplicar a todos os candidatos aprovados nos métodos
anteriores: a) Aos candidatos a que se refere o ponto 4.1: Entrevista Avaliagao
de Competéncia (EAC) - Visa avaliar os comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da
fungdo. Tera uma duragdo de entre quinze a trinta minutos. Sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, resultante da média
simples da valoragdo dos fatores a avaliar. b) Aos candidatos a que se refere o
ponto 4.2: Avaliagdo Psicoldgica -Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tais como
autonomia, flexibilidade, iniciativa, empatia, tolerancia ao stresse, motivagdo,
criatividade, autoconfianga, autodominio, autoestima, capacidades cognitivas, e
pode comportar uma ou mais fases. A avaliacdo psicoldgica sera realizada por
pessoas qualificadas, através de baterias de testes adequados, e expressa-se
através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto. PonderagGes dos
métodos de selecdo. 6. Os métodos de selegdo terdo o seguinte peso na
classificacdo final: a) Candidatos sem vinculo de emprego publico Métodos
Obrigatdrios; Prova de Conhecimentos = 70% Avaliagdo Psicolégica = Apto /
Nado apto Método Complementar; Entrevista Avaliagdo Competéncias = 30% b)
Candidatos com vinculo de emprego publico Métodos Obrigatdrios; Avaliagao
Curricular = 70% Entrevista Avaliagdo Competéncias =30% Método
Complementar; Avaliagdo Psicolégica = Apto / Ndo apto 6.1 Carater eliminatdrio
e ordem de aplicacdo. Cada um dos métodos é aplicado pela ordem seguinte.
Candidatos sem vinculo: 1.° Prova de conhecimentos (PC); 2.9 Avaliacdo
Psicoldgica (AP); 3.0 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Candidatos
com vinculo: 1.0 Avaliagdo Curricular (AC); 2.9 Avaliagdo Psicoldgica (AP); 3.0
Entrevista de Avaliagdo Competéncias (EAC). A obtengdo de uma classificacao
inferior a 9,500 num dos métodos ou fases, quando aplicadas, ou a obtencdo da
mengao de Nao Apto, determina a eliminagao do candidato e a exclusdo do
procedimento, ndo podendo realizar o método seguinte. 7. Ordenacdo final.
Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo, os candidatos que os concluirem
com sucesso serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo final (CF)
obtida pela aplicacdo da formula seguinte: a) Candidatos sem vinculo: CF=
(PC*0,70)+(EAC*0,30) b) Candidatos com vinculo: CF=(AC*0,70)+(EAC*0,30)
8. Faseamento: Se o numero de candidatos for igual ou superior a cem, o
segundo método e métodos seguintes serdo aplicados num primeiro momento
apenas aos primeiros trinta candidatos ordenados por ordem decrescente da
classificagdo do primeiro método. 9. Se o nimero de candidatos aprovados na
primeira tranche for suficiente para suprir as necessidades, o Juri elabora a lista
de ordenacdo final e submeta-a a homologacdo do Presidente da Camara
Municipal ou Vereador com competéncias delegadas. Neste caso, os demais
candidatos ficam dispensados da aplicagdo dos métodos seguinte ao primeiro,
sem prejuizo de, durante o prazo de vigéncia do procedimento poderem ser
chamados pelo Juri para realizacdo desses métodos, na mesma metodologia,
sendo elaborada e sujeita a homologacdo nova lista de ordenacao final. 10.
Validade do procedimento: Se o nimero de candidatos aprovados for superior ao
numero de postos de trabalho publicitados no presente aviso, é constituida
reserva de recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data
de homologacdo da primeira lista de ordenagdo final. 11. Composicdo do Juri.
Presidente: Francisco José Melo da Cunha, Diretor do Departamento de



Observagoes

Sustentabilidade Territorial. Vogais efetivos: Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Ana Luisa da Silva Vieira, Médica Veterinaria Municipal. Vogais
suplentes: Marta Helena Campos da Silva Moreira, Chefe da Divisdo de Ambiente
e Susana Maria da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos. 12. O Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoas ou entidades
especialmente habilitadas para participar ou aplicar algum ou alguns métodos de
selecdo que, dada a sua especificidade, complexidade, morosidade, falta de
recursos ou meios, ou necessidade de incremento de maior transparéncia, assim
0 exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacdo e supervisao do
procedimento, nos termos da lei. 13. Assiste ao JUri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculum vitae, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 14. A Ata do Juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar é publicitada
na pagina eletronica do Municipio da Maia, em www.cm-maia.pt. 15. As
restantes atas, notificacOes e convocatdrias para aplicagdo dos métodos de
selecdo e publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar serdo efetuadas, através da plataforma indicada no ponto 3.1, nos
termos dos n%s 1 e 2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, para o enderego
fornecido pelo candidato no formulario de candidatura, exclusivamente, sendo
da responsabilidade deste garantir a operacionalidade da sua caixa de correio,
bem como verificar regularmente a caixa de spam e a area de candidato, na
plataforma de candidatura. O comprovativo de que o candidato foi notificado é o
relatdrio devolvido pelo servidor, onde consta que a entrega do correio eletronicc
foi realizada com sucesso no destinatario. 16. A lista de ordenagdo final dos
candidatos € unitaria, ainda que no procedimento tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo. 17. A posicao remuneratéria de referéncia
proposta para a constituicdo do vinculo de emprego publico com o Municipio da
Maia, na sequéncia do presente procedimento, € a 1.° posicdo da carreira de
Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, atualizada nos termos
do Decreto-Lei n.° 26 -B/2023, de 18 de abril, com a remuneragao base mensal
de 1.385,99 euros, sem prejuizo do processo negocial a que alude o artigo 38.°
da LTFP. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
informar previamente o Municipio da Maia da remuneracdo base, carreira e
categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 18. Aos
candidatos com deficiéncia serd garantido o direito fixado pelo artigo 3.° do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de
trabalho a preencher, devendo os mesmos declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo ou expressado a utilizar no processo de
selegdo. 19. No cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio da Maia, enquanto
empregador publico, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 20. Protecdo de dados pessoais: Na
apresentacdo da candidatura o candidato presta as informag0es e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais pelo Municipio da Maia,
destinados exclusivamente a integracdo na base de dados do procedimento
concursal e posterior celebragdo do vinculo de emprego publico, se for o caso. O
exercicio do direito ao apagamento dos dados determina a desisténcia do
procedimento e, por conseguinte, a exclusdo do candidato. 3 de abril de 2024 -
O presidente da Camara Municipal — Eng.° Anténio Domingos da Silva Tiago
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