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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior — médico-veterinario.

Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Cdmara Municipal da Maia, faz publico que, nos
termos do disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado com
o disposto nos artigos 30.° e 33.° a 39.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redac¢do atual, em reunido realizada em 19 de fevereiro
de 2024, a Camara Municipal deliberou autorizar a abertura de procedimento concursat comum de recru-
tamento e seleg¢do para ocupagao de um posto de trabalho do mapa de pessoal, com dotag&o previstano
orcamento municipal, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, destinado a candidatos com
ou sem relacdo juridica de emprego publico, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis, contados
a partir do dia seguinte a data da publicitacao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), para
ocupacio de 1 posto de trabalho de Técnico Superior {(Médico-Veterindrio), em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, referéncia 37.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Caracterizacao do posto de trabalho: Execugdo de tratamento médicos e cirdrgicos, triagem,
adogdo dos animais alojados no CROACM; Apoio a outros servigos municipais, autoridades policiais
e outras, na captura e recolha de animais; Acompanhamento e vigilancia em caso de sequestro e qua-
rentena de animais; Participagdo nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitdria veterindria nacional; A¢des de recolha, captura, restituicdo e doagdo de animais;
Andlise e resposta a exposicbes; Colaborar na execugao de vistorias de rotina; Colaborar em eventos
de adocdo e sensibilizagdo para o bem-estar animal; Executar ad demais fungdes, outras atribuigdes
ou tarefas que lhe sejam superiormente incumbidas, em observéncia a sua drea de competéncias.

2 — Requisitos de admissao:
2.1 — Gerais.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos ou mais;

c) Nio estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

2.2 — Habilitacionais e profissionais.

a) Habilitagdo académica minima: Licenciatura;

b) Areas de formagdo: Licenciatura em Medicina Veterinaria

c) Ter inscrigdo valida e efetiva na Ordem dos Médicos Veterinarios.

3 — Conforme o disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a publicitagéo
integral dos procedimentos ¢ publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt
e na pagina eletronica do Municipio da Maia em https:/www.cm-maia.pt/.

14 de marco de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio Domingos da Silva Tiago.
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