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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE TRABALHO EM
FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 35 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 01
--—- Aos dezoito dias de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri a seguir identificado,
designado para o procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho, da carreira de

Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio da Maia, aprovado pela Camara

Municipal em reunido realizada a 18 de margo de 2024, constituido por: -----

--—- Presidente: Juan Miguel Vieira Couto, Chefe da Divisdo de Fomento Desportivo e

Juventude, -------- e -- e
---- Vogais efetivos: Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisao dos Recursos
Humanos, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos e Anténio Paulo
dos Santos Queirds, Chefe da Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos. --------------
---- A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagao
e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento, para a ocupacdo dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a
seguinte caracterizagdo: Planificar e executar projetos e eventos que promovam o
desenvolvimento desportivo municipal, em parceria com coletividades, grupos
desportivos e recreativos locais, e outras entidades desportivas, pulblicas e/ou privadas;
Colaborar no desenvolvimento de iniciativas que incentivem a pratica regular de
atividades fisicas para todos os segmentos da comunidade; Gerir instalagdes desportivas,
servicos, atividades e eventos desportivos; Contribuir para a melhoria da oferta desportiva
local, dos equipamentos desportivos municipais e da atividade desportiva municipal;
Elaborar documentos essenciais ao funcionamento das Unidades Organicas DFDJ e
DGED, como estudos, regulamentos, relatérios, pareceres e respostas, entre outros;
Representar o Municipio em situagbes pertinentes e colaborar com outros servicos e
atividades municipais; Desenvolver uma visdo estratégica, critica e especializada para
avaliar e contribuir para as decisdes politicas do executivo municipal; Apoiar o
associativismo desportivo, fiscalizando e controlando os apoios e os processos de
concessdo de beneficios publicos, entre outras responsabilidades; Acompanhar e
melhorar o software de gestdo desportiva GRID e a sua App; Servicos na area de
coordenacdo e gestado das atividades de atletismo e alto rendimento; Planeamento das

atividades na Pista Municipal de Atletismo e Estadio Municipal da Maia, bem como os
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servigos nelas prestados, tanto na esfera da Divisdo de Fomento Desportivo e Juventude
como da Divisdo de Gestdo de Equipamentos Desportivos; Promover e executar o Plano
Estratégico das modalidades de Alto Rendimento; Plano de seguranca e contingéncia, sua
implementagdo e monotorizagdo, na Pista de Atletismo e Estadio Municipal da Maia. -------
---- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, 0 seguUiNte: —==--==-mmmmmmmmemmmmcceems

---- PRIMEIRO - Métodos de Selegdo e utilizagdo faseada: ------------=--=mmmmmmomcmeeeeeee
Nos termos do art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante

designada Portaria, conjugado com o art.° 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de

selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, Avaliagdo Psicolégica e

Fntrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos: -—--
a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC),
complementados com o método de selecdo Avaliagdo Psicolégica (AP) - para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente

antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaragao escrita, pela realizacdo da Prova de
Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no

Nn.°3 do art.° 36.°da LTFP; TS

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP), complementados
com o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os

restantes candidatos; ——-——--mmmmmmm s -

---- Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de Nado Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que n3do

comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo. --

---- Se o nUmero de candidatos for igual ou superior a cem, o segundo método e métodos
seguintes serdo aplicados num primeiro momento apenas aos primeiros trinta candidatos
ordenados por ordem decrescente da classificacdo do primeiro método, respeitando as

prioridades legais da situacao juridico-funcional. -----------—-----—- ——--

---- Se o nimero de candidatos aprovados na primeira tranche for suficiente para suprir as
necessidades, o Juri elabora a lista de ordenagé&o final e submeta-a a homologacdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas. Neste caso,

os demais candidatos ficam dispensados da aplicacdo dos métodos seguinte ao primeiro,
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sem prejuizo de, durante o prazo de vigéncia do procedimento poderem ser chamados
pelo Juri para realizacdo desses métodos, na mesma metodologia, sendo elaborada e
sujeita a homologacado nova lista de ordenagao final. —-~---===-mmmm e e e
--—- SEGUNDO - Provas de Conhecimentos --------------——---—-—- -

---- Destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fung¢do, bem
como o dominio da lingua portuguesa. A prova € escrita, individual, com possibilidade de
consulta da legislacdo indicada no presente aviso, efetuada em suporte digital, e pode
conter casos praticos, questdes de desenvolvimento, de escolha multipla e ou diretas. A
duracdo serd de entre 1h30 a 2h30 horas, podendo ser fixada tolerdncia pelo Juri. O
resultado serd expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A
prova versard sobre a seguinte legislagdo, nas suas versGes atualizadas & data da
realizacdo, bibliografia ou tematicas:
e Carta ética - Dez principios éticos da Administragao Publica;
e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua reda¢do atual - Regime juridico das
autarquias locais;
o Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual — Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas;
e Lei n.° 7/2009, na redacdo atual - Cédigo do trabalho (CT), na parte aplicavel aos
trabalhadores em fungdes publicas;
e Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro de 2007, na redacdo atual - Sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo publica;
e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo atual — Aprova o novo
Coédigo do Procedimento Administrativo,
e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Aprova o Cédigo
dos Contratos Publicos;
e Lei n° 5/2007, de 16 de janeiro, na sua redacdo atual - Aprova a Lei de Bases da
Atividade Fisica e do Desporto;
e Decreto-Lei n.°141/2009, de 16 de junho, na sua redacdo atual - Estabelece o regime
juridico das instalagdes desportivas de uso publico;
e Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de marco - Regime juridico de acesso e de exercicio da
atividade de organizacdo de campos de férias;
e Decreto regulamentar n.° 10/2001, de 7 de Junho - Regulamento das Condi¢des
Técnicas e de Seguranca dos Estadios;
e Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, na sua redagdo atual — Estabelece o

regime juridico dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo;
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* Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo e Projetos Desportivos da Maia,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica a 11 de dezembro de 2020 e aprovado
na Reuniao da Assembleia Municipal de 29 de julho de 2021;

e Livro branco sobre o desporto - apresentado pela Comissdo das Comunidades
Europeias a 11 de julho de 2007 [COM (2007) 391];

» Codigo de Etica Desportiva, disponivel em https://pned.ipdj.gov.pt/codigo-de-etica-
desportiva;

e Lei n.° 39/2009, de 30 julho, na sua redac&o atual - Regime juridico do combate 2
violéncia, ao racismo, a xenofobia e & intolerancia nos espetaculos desportivos, de
forma a possibilitar a realizagdo dos mesmos com seguranca - Seccéo |V,

¢ Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro, na sua redacdo atual - Aprova o regime
de funcionamento dos espetdculos de natureza artistica e de instalacdo e
fiscalizagao dos recintos fixos destinados a sua realizacdo bem como o regime de
classificagdo de espetéaculos de natureza artistica e de divertimentos publicos;

e Decreto regulamentar n.° 34/95, de 16 de dezembro, na sua redacdo atual -
Regulamento das Condigdes Técnicas e de Seguran¢a dos Recintos de Espetaculos
e Divertimentos PUblicos;

e Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redacao atual - Regulamento Geral
do Ruido - RGR;

* Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de marco, na sua redacio atual - Aprova o Cédigo do

Direito de Autor e dos Direitos Conexos.

--- TERCEIRO - Avaliagdo Curricular ------------ e

---- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre

0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacio profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho.
---- Parametros a avaliar: Cada parametro é avaliado em func¢&o da duracio ou nimero de
ocorréncias. Aos parametros sado atribuidas as seguintes pontuacées: Licenciatura — 160
pts por ano letivo; Mestrado — 320 pts; Doutoramento — 480 pts; Especializacdo, pds-
graduagao, master business administration, => 80h, — 240 pts; Formagao executiva =>50h —
180 pts; Curso especifico de direcdo na administracdo publica — 180 pts; Seminario
especifico de diregdo na administragédo publica - 30 pts; Acao de formacgdo => 80h — 30 pts;
Acao de formagao < 80h - 15 pts; Workshops, semindrios, congressos e similares — 6 pts;
Cargo dirigente ou equiparados — 20 pts por ano; Assessoria ou lideranca de equipas - 20
pts por ano; Fungbes de complexidade trés — 20 pts por ano; Funcdes de complexidade

dois - 3 pts por ano; Fungdes de complexidade um — 3 pts por ano; Lideranca ou gestao de
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projetos organizacionais relevantes — 60 pts por unidade; Atividades privadas relevantes -

6 pts por atividade; Publicacdes, distingdes e missdes — 60 pts por unidade; Outras

atividades relevantes — 15 pts por atividade. - s
O resultado de cada parametro é obtido mediante a aplicagao dos coeficientes 0; 1; 1,5; 2
ou 2,5 aoc nimero de pontos, conforme o pardmetro se afigure de nenhuma, baixa, média,
elevada ou total correspondéncia com a atividade a desenvolver no posto de trabalho.
Cada 150 correspondem a 0,25 valores na escala de 0 a 20, e a classificagdo final é obtida
através da correspondéncia entre a tabela de pontos e esta escala. -------=------=--mcemmmmemmm -

---- QUARTO - Avaliagao PSicol0gQiCa -~ oo o e e e
-——- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
composto pela aplicacdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliagado psicoldgica e, por
cada candidato submetido a este método de selecdo, serd elaborado um relatério

individual, o resultado final obtido serd avaliado através das mencdes classificativas de

Apto e Ndo Apto. - e e e e e e T S

---- QUINTO - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias -- - e
----Com uma durac¢éo de entre quinze a trinta minutos, visa a obtenc¢do de informagao

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcido, designadamente, conhecimentos especificos,
dominio de ferramentas informaticas ao nivel de utilizador, motivacdo para o trabalho,
capacidade de escuta, comunicacdo verbal e ndo verbal, compromisso com o servico
publico, tolerdncia a pressao, iniciativa, autonomia, otimizagdo de recursos e sentido

critico. Serd classificada numa escala de O a 20 valores, arredondada as centésimas,

resultante da média simples da valoragdo dos fatores a avaliar. - oo

---- SEXTO - Ordenacgao Final e

---- Terminada a aplicacéo dos métodos de selegdo, os candidatos que os concluirem com
sucesso serdo ordenados por ordem decrescente da classificacio final (CF) obtida pela

aplicagcao da férmula seguinte, sem prejuizo das prioridades de recrutamento legalmente

estabelecidas: —-----mmmm oo e -- -
CF=(PC ou AC x 0,70)+(EAC x 0,30)’

' Legenda: CF- Classificagao Final; PC- Prova de Conhecimentos; AC- Avaliagdo Curricular; EAC- Entrevista de
Avaliagao de Competéncias

Pagina-5-de 6



MAln

---- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. -===--==========eeemees -

O Presidente do Jdri,

oy

(Juan Mlguel Vieira Couto)

Os Vogais,

%%ﬁiﬁ?

(Susana Paula Ribeiro Soares)

fotoflgins

(Anténio Paulo do& Santos Queirds)
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