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MUNICIPIO DA MAIA
Aviso (extrato) n.° 22017/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagio de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de téchico superior — Departamento de Recursos Humanos e Administra-
¢do Geral — Divisdo de Recursos Humanos.

Antonio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, faz publico que, nos
termos do disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado
com o disposto nos artigos 30.° e 33.° a 39.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redagdo atual, em reunido realizada em 20
de maio de 2024, a Camara Municipal deliberou autorizar a abertura de procedimento concursal comum
de recrutamento e selegdo para ocupagéo de dois postos de trabalho do mapa de pessoal, com dota-
¢do prevista no orgamento municipal, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, destinado
a candidatos com ou sem relag3o juridica de emprego publico, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte a data da publicitagéo integral do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), para ocupagéo de 2 postos de trabalho de Técnico Superior (Divisdo de Recursos Huma-
nos), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, referéncia 43.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Atualizagdo periddica da plataforma informética de
Gestao de Recursos Humanos, bem como organizar e manter atualizados os processos individuais;
recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto & assiduidade, tra-
balho suplementar e ajudas de custo; proceder a estimativa das verbas a orgamentar nas despesa com
pessoal, bem como colaborar nos procedimentos inerentes ao Recrutamento e Sele¢do de Novos Postos
recrutados; proceder a gestdo dos pedidos de estégios Profissionais; atualizagdo de dados cadastrais
dos trabalhadores, nomeadamente de cépias das habilitagdes e CC e respetivo arquivo nos processos
individuais e na aplicagdo informética de gestdo de pessoal; Proceder & alteragdes do posicionamento
remuneratdrio, sempre que aplicavel; assegurar o reporte periédico de informagao relativa a recursos
humanos para organismos do Estado; Garantir o dever de informag&o e publicacdo exigidos pela
legislagdo em vigor; elaborar mapas onde constam todas as despesas com os/as colaboradores/as do
Municipio; imprimir ou gerar ficheiro de todas as listagens resultantes do processamento de vencimen-
tos; Efetuar os vencimentos e gerir os gastos com os Professores das Atividades de Enriquecimento
Curricular, tais como: célculo dos valores a pagar resultantes da cessacéo de fun¢des; Atualizagdo dos
escaldes de abono de familia; Apoiar nos procedimentos inerentes ao Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho dos trabalhadores do Mapa de Pessoal do Municipio, (SIADAP 3) e dirigentes (SIADAP 2);
Apoiar nas tarefas/atividades inerentes a toda a formagao profissional prestada aos trabalhadores/as.
Grau de complexidade 3.

2 — Requisitos de admisséo:
2.1 — Gerais.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, convencgéo interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos ou mais;

c) Né&o estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nio interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcées;
e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

2.2 — Habilitacionais e profissionais:

a) Habilitagdo académica minima: Licenciatura;

b) Areas de formagao: Licenciatura em Ciéncias Sociais e do Comportamento (Cdd. 310) e Gestédo
e Administragdo (Cod. 345).

1/2

Aviso {extrato) n.° 22017/2024/2



Z.% série
y s N.2 192
J 03-10-2024

3 — Conforme o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a publi-
citagéo integral dos procedimentos é publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio da Maia em https://www.cm-maia.pt/.

25 de setembro de 2024. — O Presidente da Cdmara Municipal, Anténio Domingos da Silva Tiago.
318162747
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