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I. Nota Introdutoéria

O Balan¢o Social é um documento de elaboracdo obrigatdria para todos os servicos da
Administracdo Publica Central, Regional e Local com mais de 50 trabalhadores, tendo sido, assim,

instituido pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro.

Inicialmente foi introduzido nas empresas privadas com pelo menos 100 trabalhadores (Lei n.°
141/85, de 14-11) sendo, posteriormente alargado e generalizado a Administracdo Publica, através

do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

Trata-se de um instrumento fundamental para a gestdo e planeamento de recursos humanos em
gualquer organizacao institucional, na medida em que proporciona um conjunto de indicadores
de grande valia, os quais permitem, nomeadamente, pdr em evidéncia pontos fortes e pontos
fracos da gestéo social dos recursos humanos, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais e 0s
programas de agdo que visem a realizacdo pessoal dos trabalhadores, a sua identificacdo na
empresa e a melhoria da sua prépria vida. (vide Predmbulo do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de

Outubro).

Assim, e em conformidade com as disposi¢cBes constantes do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de
Outubro apresenta-se o Balanco Social desta Camara Municipal, reportando-se a informacao dele

constante a 31 de Dezembro de 2011.

Nota final: os Graficos apresentados sdo numerados de acordo o0 nimero do Quadro a que

respeitam.
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I1. Organograma

Em cumprimento do plasmado no Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a Assembleia
Municipal da Maia, em reunido ordinaria, realizada no dia 29 de Dezembro de 2010, homologou a
decisdo proferida pela Camara Municipal da Maia, em reunido extraordinéria de 13 de Dezembro
de 2010, de aprovar o Regulamento da Macroestrutura Organizacional da Camara Municipal da
Maia, constituido por um numero maximo de 14 Unidades Nucleares, sob a forma de
Departamentos Municipais e um nimero maximo de 34 Unidades Flexiveis (Divis6es), cujo teor
corresponde na integra ao publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 93, de 15 de Maio de

2007, com o n.° de Aviso 8754/2007.

O Executivo da Camara Municipal da Maia é composto pelo Presidente, o Vice-Presidente e nove

Vereadores, conforme se apresenta no quadro seguinte:
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CAMARA MUNICIPAL

I11.Executivo Camara Municipal da Maia

Presidente da CaAmara Municipal da Maia
Antonio Gongalves Braganca Fernandes

Vice-Presidente da Camara Municipal da Maia
Antonio Domingos Silva Tiago

Vereadora
Ana Miguel Ferreira da Silva Vieira de Carvalho

Vereador
Mario Nuno Alves da Silva Neves

Vereador
Paulo Fernando de Sousa Ramalho

Vereadora
Marta Moreira de Sa Peneda

Vereador
Manuel Marques Nogueira dos Santos

Vereador
Hernani Avelino da Costa Ribeiro

Vereador
Mario José Santos Gouveia

Vereador
José Manuel Santos Correia

Vereadora
Maria Inés Loureiro Rodrigues
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CAMARA MUNICIPAL

IV. Estrutura da Camara Municipal da Maia

Presidéncia
Antonio Goncalves Braganca Fernandes

Gabinete de Apoio ao Presidente

Servico de Policia Municipal
Augusto Carlos Mamede Ramos Monteiro

I Servigo Municipal de Protecéo Civil l

Departamento de Gestdo dos Recursos Humanos ]

Divisdo de Cadastro, Remuneragdes e Aposentagoes
Zita Manuela Formoso Rebelo

DCRA
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CAMARA MUNICIPAL

Alexandra Maria Carvalho Pereira

Departamento de Finangas e do Patriménio j

Diviséo da Contabilidade e Controlo Orgamental

Albertina da Silva Moreira

Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira
Marisa Maria Figueiredo Alves

[ Divisdo da Contratagdo Publica, Aprovisionamento e do Patrimdnio

Departamento de Administracdo Geral
José Antonio Correia Fortes Morais

Divisdo de Secretariado e Apoio Administrativo
Maria Isabel Ferreira

Divisdo de Licenciamento das Atividades Econémicas
José Silva Barros

Gabinete Municipal de Atendimento l

Balanco Social /2011 9 SR,

& DCRA

Diviséo

) \d
do Cadastro,
b BCLr” BITNEt py |
S —

Aposentagbes
Q
)
\ 150 M

%)




CAMARA MUNICIPAL

Departamento de Gestdo Urbana

Francisco José Melo da Cunha

Divisd@o de Operagdes Urbanisticas, Obras Particulares e Loteamentos
Susana Miranda Lourenco Pimenta de Sousa

Diviséo de Apoio as Operagdes Urbanisticas

Diviséo de Cartografia, Desenho e Sistemas de Informacéo Geografica
Paulo Renato Abreu Marques Matos

Departamento de Ambiente e Planeamento Territorial
Helena Maria Pimentel Figueiredo Fonseca Lopes Dias

Divisdo de Planeamento Territorial, Urbanistico e Projetos
Marta Susana Gomes Moreira

Diviséo do Ambiente
Maria Jodo Moreira Pedrosa Simdes

Gabinete de Estudos Estratégicos
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Departamento de Construcao e Estruturas Municipais
Alfredo Alvura da Hora Soares

Diviséo de Edificagdes Municipais e Equipamentos
Carla Susana Maia Carvalho

Divisdo de Infraestruturas Viarias
Manuel José Augusto Sousa

Departamento de Conservagdo e Manutencgdo de Estruturas Municipais
Vitor Manuel Vilarinho Ascenséo

Diviséo de Conservagdo e Manutencéo de Edificios e Equipamentos Municipais
Adelina Fernanda Magalhaes Rodrigues

Diviséo de Conservacdo e Manutenc&o de Infraestruturas Viarias
Cristina Carvalho Machado

Departamento de Qualidade, Auditoria Interna e Sistemas de Informacéo
José Fernando Ferreira da Silva

Divisdo da Qualidade e Auditoria Interna
Rita Daniela Oliveira de Sousa

[ Divisao do Planeamento, Desenvolvimento e Manutencdo Informatica e dos Sistemas
e Estruturas de Comunicagao
Antonio Valentim Couto e Vale
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CAMARA MUNICIPAL

Departamento de Transito e Transportes
Augusto Carlos Mamede Ramos Monteiro

7

Divisdo de Transportes e Gestao de Frota
José Fernando Costa Alves

Diviséo de Sinalizacdo e Transito

Departamento de Comunicagéo, Imagem e RelacGes Institucionais
‘ Paulo Manuel dos Santos Quelhas Vilarinho

Divisdo de Comunicacéao Social, Imagem, Relagdes Publicas e Protocolo

- Sandra Ménica Gongalves Pinto Coelho dos Santos
[ Diviséo de Relacdes Internacionais e Cooperagdo Econémica
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CAMARA MUNICIPAL

Departamento de Educacgéo, Ac¢éo Social e Juventude ]

anclsco-Miantle

Divisdo de Acéo Social e Habitagdo Social
Maria Luisa Teixeira Guimaraes '

Diviséo de Educacéo
Jalio Antonio Pereira Pinto Guimardes

Gabinete da Juventude ]

Departamento de Desporto
José Francisco Pedrosa Simdes Ferreira

Divisdo do Fomento Desportivo
Mafalda Sofia Roriz Oliveira Bras

Divisdo de Gestao de Infraestruturas e Equipamentos Desportivos
Antonio Paulo dos Santos Queirds

Departamento Juridico e do Contencioso
Alvaro Manuel VVaz Monteiro Dias Duarte

Diviséo do Notariado, Registo e Contraordenagdes
Romana Jesus Bré Abreu Torres

Diviséo do Contencioso, Expropriacdes, Embargos e Execugdes Fiscais
Virgilio Manuel Noversa Silva Gomes
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CAMARA MUNICIPAL

Departamento de Cultura e Turismo
José Augusto Maia Marques

Divisdo das Bibliotecas, dos Arquivos, Centros de Estudo e Museus Municipais
. .y Suzana de Sousa e Silva

Divisdo da Acédo e Desenvolvimento Cultural
Armando Mario Moreira Tavares

Diviséo do Turismo
Rui Patricio Sarmento Rodrigues

Gabinete de Arqueologia l

S
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CAMARA MUNICIPAL

V. Balang¢o Social/2011t

RECURSOS HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

A Camara Municipal da Maia, em 31 de dezembro de 2011, contava com 1103 trabalhadores dos
guais: 518 na categoria de Assistente Operacional; 215 trabalhadores na categoria de Assistente
Técnico; 128 trabalhadores na carreira de Técnico Superior; 23 trabalhadores afetos a Policia

Municipal e 9 na Informatica.
O numero de Dirigentes Intermédios eram 41, dos quais 13 do 1.° grau e 28 do 2.°.

Na carreira Outros estavam contemplados 15 membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e
Vereacdo (GAP e GAV), 6 Fiscais Municipais e ainda, em maior nimero, 148 Professores de
Atividades Enriquecimento Curricular (AEC’S) que no ano anterior estavam integrados ha carreira

de Técnico Superior, conforme quadro/gréafico n.° 1.

O indice de Tecnicidade, em sentido restrito (excluindo os Dirigentes), traduz-se em 11, 60% como

regista a formula seguinte:

indice de Numero de Técnicos Superiores x 100 11,60%
Tecnicidade Total de Recursos Humanos

1 O presente Capitulo, na sua generalidade, toma como referéncia as Instrugdes e Quadros do Balango Social disponibilizados
pelo SIIAL - Sistema Integrado de Informag&o da Administragdo Local e CCDRN — Comissdo de Coordenacédo e Desenvolvimento
Regional Norte.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de Vinculacdo por Cargo/Carreira e Género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais BIP
Outros | Total
Vinculagdo | Género| Superior | Intermédio STu é[;::rifoor A.?gé;?:;e (SApS zirsat(?ig;ill Bombeiro | Informatico MZC::;iSaI
H 0 22 0 0 0 0 0 0 6 28
Comissdo de
Servigo M 0 19 0 0 0 0 0 0 9 28
(CS)
T 0 41 0 0 0 0 0 0 15 56
H 0 0 47 58 247 0 7 15 6 380
CTFP por
tempo M 0 0 70 142 250 0 2 8 o | 42
Indeterminado
(CTFPTI)
T 0 0 117 200 497 0 9 23 6 852
H 0 0 5 5 10 0 0 0 55 75
CTFP a termo
resolutivo M 0 0 6 10 11 0 0 0 93 | 120
certo
(CTFPTC)
T 0 0 11 15 21 0 0 0 148 195
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo
resolutivo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
incerto
(CTFPTINC)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 22 52 63 257 0 7 15 67 483
Total2 M 0 19 76 152 261 0 2 8 102 620
T 0 41 128 215 518 0 9 23 169 |1.103

2 . . . . .
O numero total de trabalhadores, 1103, exclui 113 Prestadores de Servicos e 66 trabalhadores recrutados via Medidas de

Contrato de Emprego e Insercdo (MCEI).
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 1 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagdo por
Cargo/Carreira e Género

500
450
400 Qutros
350 W Policia Mun.
300 Informatico
250 m Bombeiro
200 M Assist. Op.
150 W Assist. Técn?®
100 W Técn? Sup.
50 ;i
W Intermédio
0 ] -
H M H M H M H M H m | WSuperior
(CS) (CTEPTI) (CTFPTC) (CTFPTINC) Outra

Nota comparativa: Em reporte ao dia 31 de dezembro/2010 existiu um aumento do numero de
trabalhadores em Outros e o seu decréscimo na Carreira de Técnico Superior, em virtude de no ano 2010
0s AEC’S se encontrarem na posicionados na carreira de Técnico Superior e no ano 2011 passarem a
constar em Outros. Adicionalmente, no ano 2011 também ndo foram comtemplados os trabalhadores
recrutados via Medidas de Contrato de Emprego e Inser¢cdo — MCEI (66). Estas alteracfes resultam das
recentes orientacdbes da CCDRN e DGAL para efeitos de elaboragdo do Balanco Social/2011,
impossibilitando a comparacao de dados entre os Gltimos anos.

Na Contagem dos prestadores de servi¢cos segundo a modalidade de prestacdo de servigos e
género verificou-se existirem 113 contratos em regime de prestacdo de servicos. Entre os
prestadores de servicos (modalidade de avenca) 61 eram do género masculino e 52 do género

feminino (ver quadro/gréafico n.° 1.1).
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestacdo de servicos e género

Carrelra§ € Dirigente Carreiras Gerais BIP
Categorias
o Outros | Total
Prestacao . . - Técnico | Assistente | Assistente . - Policia
. Género | Superior | Intermédio . P } Bombeiro | Informético L
Servigos Superior Técnico Operacional Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarefa M 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 61 61
Avenga M 0 0 0 0 0 0 0 0 52 52
T 0 0 0 0 0 0 0 0 113 113
H 0 0 0 0 0 0 0 0 61 61
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 52 52
T 0 0 0 0 0 0 0 0 113 113

Grafico 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade
de prestacéo de servigos e género

TarefaH m Tarefa M AvencaH m AvencaM

100

75

50

25

Nota comparativa: Os Prestadores de Servi¢os reduziram de 149 para 113, perfazendo um total de menos
36 prestadores. Face ao ano anterior existiu uma redugdo de 100% nos contratos em regime de tarefa, ndo
existindo no ano de 2011 prestadores ao servi¢o da autarquia nessa modalidade.
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Na Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género verificou-
se que a faixa etaria com mais trabalhadores incidia nas idades compreendidas entre os 45-49,
com 192 trabalhadores. Seguiu-se a faixa etaria entre os 30-34 anos com 180 e os trabalhadores
com idades compreendidas entre 0s 50-54 anos, num total de 171. Salienta-se a predominéncia de

trabalhadores do género feminino de 620, contra os 483 do género masculino.

O Nivel Etério situava-se no escaldo dos 40 aos 42 anos de idade. O indice de Envelhecimento era
de 13,24%, tomando como referéncia a idade superior a 55 anos, conforme Mapa de Indicadores

apresentado no final do presente dossier.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género

CC::Z:;ZI(;??&E Dirigente Carreiras Gerais BIP
— Outros | Total
Esclal_ao Género | superior | Intermédio Técnif:o Assjst_ente Assiste_nte Bombeiro | Informético Pol_l’c_ia
Etario Superior | Técnico | Operacional Municipal
Menos H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Anos IS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 1 0 0 0 2 3
20-24 M 0 0 0 1 2 0 0 0 2 5
T 0 0 0 1 3 0 0 0 4 8
H 0 0 0 5 3 0 0 1 21 30
25-29 M 0 0 2 22 6 0 0 0 37 67
T 0 0 2 27 9 0 0 1 58 97
H 0 0 10 10 18 0 0 11 28 77
30-34 M 0 0 16 30 17 0 1 5 34 103
T 0 0 26 40 35 0 1 16 62 180
H 0 1 11 15 14 0 3 3 7 54
35-39 M 0 7 29 34 27 0 1 3 12 113
T 0 8 40 49 41 0 4 6 19 167
H 0 4 9 13 24 0 3 0 56
40-44 M 0 9 14 29 26 0 0 0 8 86
T 0 13 23 42 50 0 3 0 11 142
H 0 5 6 8 53 0 1 0 5 78
45-49 M 0 1 8 22 79 0 0 0 4 114
T 0 6 14 30 132 0 1 0 9 192
H 0 3 8 6 70 0 0 0 0 87
50-54 M 0 0 3 10 67 0 0 0 4 84
T 0 3 11 16 137 0 0 0 4 171
H 0 7 4 5 51 0 0 0 0 67
55-59 M 0 2 3 3 27 0 0 0 0 35
T 0 9 7 8 78 0 0 0 0 102
H 0 2 4 1 21 0 0 0 1 29
60-64 M 0 0 0 1 8 0 0 0 1 10
T 0 2 4 2 29 0 0 0 2 39
H 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
65-69 M 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
T 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
70 ou H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mais M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 22 52 63 257 0 7 15 67 483
Total M 0 19 76 152 261 0 2 8 102 620
T 0 41 128 215 518 0 9 23 169 1.103
Balancgo Social /2011 20 &\onecsenﬁ,g DCRA
&7 9 do Cadstro,
Ipcer” gl Romueragees o

\ 160

)

o




CAMARA MUNICIPAL

Grafico 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género
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Nota comparativa: Face ao ano anterior (2010) ndo existem alteragdes significativas a registar relativas ao
agrupamento das faixas etarias dos trabalhadores, nem do género dos mesmos. Em maior nimero
manteve-se os trabalhadores do género feminino.

O nivel de antiguidade com mais representantes registou-se nos trabalhadores ao servico da
Camara ha menos de 5 anos, seguindo-se dos 5 aos 9 e dos 10 aos 14 anos de antiguidade, sendo
gue em todos os escalGes referidos anteriormente o género feminino prevalece (quadro/grafico

n.°3).

A Antiguidade Média na Func¢do Publica situava-se entre os 10 e os 14 anos, conforme Mapa de

Indicadores apresentado no final do presente dossier.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género

Carreiras e - . .
Categorias Dirigente Carreiras Gerais BIP
Total
Antiguidade | Género | Superior |Intermédio STécnif:o Assjst_ente Assiste_nte Bombeiro | Informéatico POI."C.ia Outros
uperior | Técnico |Operacional Municipal
H 0 1 10 4 12 0 1 3 60 91
Até 5 anos M 0 0 14 49 82 0 0 0 94 239
T 0 1 24 53 94 0 1 3 154 330
H 0 1 10 20 57 0 2 7 0 97
5-9 M 0 3 36 43 87 0 2 7 2 180
T 0 4 46 63 144 0 4 14 2 277
H 0 5 11 14 52 0 4 5 1 92
10-14 M 0 7 11 23 63 0 0 1 3 108
T 0 12 22 37 115 0 4 6 4 200
H 0 7 11 32 0 0 0 5 61
15-19 M 0 6 6 17 23 0 0 0 0 52
T 0 12 13 28 55 0 0 0 5 113
H 0 5 1 4 28 0 0 0 0 38
20-24 M 0 1 2 9 2 0 0 0 1 15
T 0 6 3 13 30 0 0 0 1 53
H 0 2 4 5 50 0 0 0 1 62
25-29 M 0 0 4 5 1 0 0 0 2 12
T 0 2 8 10 51 0 0 0 3 74
H 0 1 4 4 20 0 0 0 0 29
30-34 M 0 1 1 3 1 0 0 0 0 6
T 0 2 5 7 21 0 0 0 0 35
H 0 1 3 1 6 0 0 0 0 11
35-39 M 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3
T 0 2 3 3 6 0 0 0 0 14
H 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
" :i(; L w 0 0 2 1 2 0 0 0 0 5
T 0 0 4 1 2 0 0 0 0 7
H 0 22 52 63 257 0 7 15 67 483
Total M 0 19 76 152 261 0 2 8 102 620
T 0 41 128 215 518 0 9 23 169 1.103
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e
género
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Nota comparativa: Face ao ano anterior ndo existem alteracdes significativas relativas ao agrupamento
dos intervalos de antiguidade, pois tais factos ja haviam sido evidenciados no ano de 2010.

Segundo o Nivel de Escolaridade e na analise do quadro/grafico n° 4, verificamos que, repartidos
por todas as categorias e carreiras profissionais, existiam 12 trabalhadores com Mestrado e 334
com Licenciatura. Em contraste, 191 trabalhadores possuiam o 4° ano de escolaridade, sendo que

destes 189 incluiam-se na carreira de Assistente Operacional.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Carreiras e Dirigente Carreiras Gerais BIP
Categorias
: Outros | Total
. . . - Técnico | Assistente | Assistente . - Policia
Escolaridade |Género] Superior | Intermédio Superior | Técnico | Operacional Bombeiro |Informatico Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4
anos de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 120 0 0 0 1 122
4 Anos de M 0 0 0 0 69 0 0 0 0 69
escolaridade
T 0 0 0 1 189 0 0 0 1 191
H 0 0 0 2 64 0 0 0 0 66
6 Anos de M 0 0 0 2 40 0 0 0 0 42
escolaridade
T 0 0 0 4 104 0 0 0 0 108
H 0 0 3 9 35 0 0 0 2 49
9° Ano ou M 0 1 1 16 90 0 0 0 1 109
equivalente
T 0 1 4 25 125 0 0 0 3 158
H 0 0 2 9 7 0 0 0 0 18
11° Ano M 0 0 2 6 7 0 0 0 1 16
T 0 0 4 15 14 0 0 0 1 34
H 0 0 7 31 26 0 2 11 13 90
12° Ano ou
equivalente M 0 0 3 82 54 0 1 7 7 154
T 0 0 10 113 80 0 3 18 20 244
H 0 2 3 2 1 0 0 0 1 9
Bacharelato M 0 0 3 5 0 0 0 0 5 13
T 0 2 6 7 1 0 0 0 6 22
H 0 20 37 8 4 0 5 4 50 128
Licenciatura M 0 13 61 41 1 0 1 1 88 206
T 0 33 98 49 5 0 6 5 138 334
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Mestrado M 0 5 6 0 0 0 0 0 0 11
T 0 5 6 1 0 0 0 0 0 12
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 22 52 63 257 0 7 15 67 483
Total M 0 19 76 152 261 0 2 8 102 620
T 0 41 128 215 518 0 9 23 169 1.103
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e
género
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Nota comparativa: Face ao ano anterior ndo existem alteracdes significativas relativas ao agrupamento
dos niveis de escolaridade, pois tais fatos ja haviam sido evidenciados no ano de 2010.

No ano em anélise existia apenas um trabalhador (homem), na carreira de Assistente Técnico, de
nacionalidade Brasileira, registando-se um indice de Trabalhadores Estrangeiros de 0,09%,

traduzido na férmula seguinte:

indice de Numero de Recursos Humanos Estrangeiros x 100 0,09%
Trabalhadores Total de Recursos Humanos
Estrangeiros
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e

género
Carrelra§ € Dirigente Carreiras Gerais BIP
Categorias
Outros | Total
Trabalhadores | _, . .| Técnico |Assistente | Assistente . o Policia
; Género | Superior | Intermédio ) P } Bombeiro | Informético L
Estrangeiros Superior | Técnico | Operacional Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europeia
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a
nacionalidade e género

m EU m CPLP m Outros

Nota Comparativa: No ano anterior, existia um trabalhador (mulher), na carreira de Assistente
Operacional, com nacionalidade estrangeira (Unido Europeia).
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CAMARA MUNICIPAL

A autarquia acolhia um total de 31 trabalhadores portadores de deficiéncia, sendo que nesta

situacdo se incluem as doencas do foro oncoldgico (ver quadro/gréfico n.° 6).

Na contagem dos Trabalhadores Portadores de Deficiéncia destaca-se a faixa etaria dos 55-59
anos onde existiam 8 pessoas portadoras de deficiéncia, entre as quais 6 homens e 2 mulheres.

Na faixa etaria dos 45-49 existiam 7 pessoas portadoras de deficiéncia.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o
escaldo etario e género

%Z:;ZE?E; Dirigente Carreiras Gerais BIP
Dtlazfslgzggla Género | Superior | Intermédio ST écni_co Ass,istgnte Assiste_nte Bombeiro | Informético POI.E(:.ia outres (Tot
Etario uperior | Técnico | Operacional Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menesde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
30-34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
35-39 M 0 0 2 3 0 0 0 0 0 5
T 0 0 2 3 1 0 0 0 0 6
H 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
40-44 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
H 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
45-49 M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
T 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
H 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
50-54 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
H 0 1 2 1 2 0 0 0 0 6
55-59 M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 1 2 1 4 0 0 0 0 8
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
60-64 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rou Ty 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 2 2 3 12 0 0 0 1 20
Total M 0 0 2 6 3 0 0 0 0 11
T 0 2 4 9 15 0 0 0 1 31
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o
escaldo etario e género
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Nota Comparativa: No ano 2010 existia um total de 23 trabalhadores portadores de deficiéncia. No ano
2011 o nimero aumentou para 31, perfazendo um acréscimo de 8 trabalhadores portadores de deficiéncia.

Na contagem de trabalhadores admitidos e regressados no decorrer do ano de 2011, sobressaiu
gue 336 foram admitidos por Procedimento Concursal e 4 em Mobilidade Interna, num total de

342 admitidos e regressados.

No universo de 336 admitidos por Procedimento Concursal encontram-se 279 trabalhadores
adstritos ao apoio no funcionamento das Escolas do Concelho - 148 AEC’'S recrutados em
Setembro/2011, 121 trabalhadores nas categorias de Assistentes Técnico e Operacional recrutados
em Fevereiro/2011 e 10 em Dezembro/2011. Saliente-se que apenas uma pequena parte destas
contratacdes respeitam a novos postos de trabalho, tratando-se o grosso de situacdes de

mudanca de vinculo ou de titular.

A Taxa de Reposi¢do/2011 traduz-se em 87%, conforme férmula seguinte:

Taxa de Numero de Admissdes x 100 87%
Reposicao NUmero de Saidas
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira
segundo a ocupacdo do posto

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais BIP
Outros Total
Ocupacao Gé ) .| Técnico | Assistente | Assistente . - Policia ota
énero| Superior | Intermédio . o : Bombeiro |Informético L
Posto Superior | Técnico | Operacional Municipal
Procedimento H 0 0 3 6 5 0 0 0 51 65
concursal M 0 0 1 50 84 0 0 0 136 271
(PC) T 0 0 4 56 89 0 0 0 187 | 336
Cedéncia H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de interesse M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico
(CIP) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade H 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Internaa 6rgdos | ™ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ou servicos
(MIQIS) T 0 0 1 0 0 0 0 3 0 4
Regresso H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de licenca M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(RL) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comisséo H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
de servico M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
(CdS) T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/
CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
situacdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(G9) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 3 6 5 0 0 3 52 69
Total M 0 0 2 50 84 0 0 0 137 273
T 0 0 5 56 89 0 0 3 189 342
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por
cargo/carreira segundo a ocupacao do posto
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Nota Comparativa: Face ao ano anterior, existe uma diminui¢do de 33 admitidos. Em 2010 foram admitidos
375 trabalhadores e 342 no decorrer do ano 2011,

No ambito das saidas de trabalhadores e em observagdo ao quadro/grafico n° 8, destaca-se a
saida de 393 trabalhadores, respetivamente: 289 por motivo de Resolu¢cdo ou Exoneragdo
(iniciativa do Empregador), 14 por Reforma ou Aposentagdo, 2 por Morte, 1 por Resolugéo,
Dendncia ou Exoneracéo (Iniciativa do Trabalhador); 1 por termo da Mobilidade Interna; 3 por fim

da situacao de cedéncia por interesse publico e 83 em Outros (MCEI's).

A Taxa de Rotagdo/2011 traduz-se em 0,58%, conforme identifica a formula seguinte:

indice de Rotacéo Numero de Recursos Humanos em 31 de Dezembro 0,58%
NuUumero de Recursos em llaneiro + entradas+ saidas
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais BIP
Interméd| Técnico | Assistente | Assistente |Bombei poicia | "% Total
- . A . nterme ecnico ssistente ssistente omoelr - olicla
Motivo de Saida | Género | Superior io |Superior| Técnico | Operacional o Informatico Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caducidade
(CAD) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacio H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(mutuo acordo) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(R-ma) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reso|ugéo ou H 0 0 54 7 14 0 0 0 14 89
Exoneracao M 0 0 92 29 60 0 0 0 19 200
(iniciativa do 3
empregador) (RE-ie) T 0 0 146 36 74 0 0 0 33 | 289
Resolucdo, Dentincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracéo M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(iniciativa do
trabalhador) (RDE-it) T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancéo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(SD)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Concluséo sem H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo
experimental T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(CSSPE)
Fim da situacao H 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
de mobilidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interna
(FSMI) T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Fim da situac&o H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico
(FSCIP) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Reforma H 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
/Aposentagéo M 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
(RIA) T 0 0 1 0 13 0 0 0 0 14
o ] H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lelte(l(_jl)e idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacdo da H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comisséo de servigo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(CCs) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 1 1 0 0 0 0 10 12
Outros M 0 0 3 0 0 0 0 0 71 74
T 0 0 4 1 0 0 0 0 81 86
H 0 0 57 8 25 0 0 0 24 114
Total M 0 0 97 29 63 0 0 0 90 279
T 0 0 154 37 88 0 0 0 114 | 393

% No item Resolugdo ou Exonerag&o por iniciativa do empregador regista-se um nimero de saidas de trabalhadores de 289
entre os quais destacam-se os trabalhadores AEC”s. Estes mesmos trabalhadores foram identificados na Carreira Técnico
Superior a 31 de Dezembro/2010 e na Carreira Outros a 31 de Dezembro de 2011.
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Grafico 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
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Nota Comparativa: Registou-se um aumento de saidas de trabalhadores de 347 no ano de 2010 para 393 no
ano de 2011, perfazendo uma diferenca de 46 trabalhadores.

Quadro 9 — N&o disponibilizado pelo SIIAL - Sistema Integrado de Informacédo da Administracdo Local
(inexistente)

Em analise aos postos de trabalho previstos e ndo ocupados salienta-se a existéncia de 55, nos

quais estdo incluidos 47 em Procedimento Concursal Desenvolvido (ver do quadro/gréafico n.° 10).
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira segundo a
dificuldade de recrutamento

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais BIP
Técnico | Assistente | Assistente Policia Outros | Total
Motivo de Saida Superior |Intermédio Superior Técnico | Operacional Bombeiro |Informético Municipal
Na(_J abertura do 0 4 1 0 0 0 2 0 0 7
procedimento concursal
Impugnagzo do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
procedimento concursal
Falta d(~a aprovagao do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Orgéo Executivo
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Procedimento c_oncursal 0 0 7 17 23 0 0 0 0 47
Desenvolvido
Total 0 4 8 17 24 0 2 0 0 55

Grafico 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira
segundo a dificuldade de recrutamento
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Nota Comparativa: Nos anos anteriores (2009 e 2010) ndo existiam registos de contagem dos postos de
trabalho previstos e ndo ocupados, inviabilizando a analise comparativa.
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CAMARA MUNICIPAL

Nos dados constantes do quadro/gréafico infra, verifica-se que mudaram de situacéo, segundo o
motivo por cargo/carreira e género 4 trabalhadores. Seguiram-se 2 trabalhadores na Carreira de

Informatica e ainda 2 por Procedimento Concursal.

A Taxa de Promocg0Oes traduziu-se em 0,23%. Por imperativo legal a Taxa de Progressfes nédo

registou qualquer valor, conforme se apresenta:

Taxa de Numero de efetivos promovidos x 100 0,22%
Promocgoes Total Efetivos do quadro

Taxa de Numero de efetivos com progressées x 100 0%
Progressdes Total de Efetivos do quadro
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacédo dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira
€ género

Carrelra§ € Dirigente Carreiras Gerais BIP
Categorias
oo ecistonts | Asistort — Outros | Total
Mudanga Situag8o |Género] Superior | Intermédio Suepcenrlicoor Ts'sélsn?(?oe Opsjlrsaggn; Bombeiro | Informatico Mucr)ﬂlt(::iISaI
Promogoes H 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
(carreiras ndo
revistas e carreiras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes)
(PRO) T 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento
concursal M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
(PC)
T 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Consolidacdo da H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria
(CMC) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracgéo H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obrigatoria do
posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio
(AOPR) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracgéo do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratorio por | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opcéo gestionaria
(regra) (APROG-T) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracgéo do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério por | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opcéo gestionaria
(excecdo) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(APROG-ex)
H 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Total M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 2 0 0 2 0 0 4
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores segundo o motivo por
cargo/carreira e género
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Nota Comparativa: No ano 2010, registou-se a alteragdo de Mudanca de Situa¢do em 28 trabalhadores,
todos pela via da Alteracdo Obrigatéria de Posicionamento Remuneratério (AOPR). No ano 2011 tal ndo foi
possivel em virtude das imposi¢cGes da Lei do Orcamento de Estado/2011, nomeadamente no que se refere
a imposicao de reduc6es remuneratorias e proibicao de valorizagdes remuneratorias.

Nos dados constantes do quadro/grafico n.° 12, verifica-se que dos 1.103 trabalhadores, 812
encontram-se em regime de Horario de Trabalho Rigido. Respetivamente 120 trabalhadores na
carreira de Técnico Superior, 175 Assistentes Técnicos, 354 como Assistentes Operacionais, 8 na
carreira Informética e 1 Policia Municipal. De realcar o facto de se encontrarem 214 trabalhadores
em regime de Turnos, 20 trabalhadores em Jornada Continua e ainda 56 trabalhadores com

Isencdo de Horéario”.

4 . ~ L . -
No item Isengéo de Horério consideraram-se os Dirigentes e Membros do GAP e GAV.

DCRA
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por

grupo/cargo/carreira e género

CC::ZrtreZI(;??as Dirigente Carreiras Gerais BIP
y_r - - - - Outros | Total
Horario Género | Superior |Intermédio Técnl_co Asglstgnte ASS|ste_nte Bombeiro | Informético POI.E(:.'a
Trabalho Superior Técnico | Operacional Municipal
H 0 0 49 51 149 0 6 1 61 317
Rigido M 0 0 71 124 205 0 2 0 93 495
T 0 0 120 175 354 0 8 1 154 812
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flexivel M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desfasado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 1 2 2 0 1 0 0 6
égﬂ?:ja M 0 0 4 9 1 0 0 0 0 | 14
T 0 0 5 11 3 0 1 0 0 20
Trabalho H 0 0 2 9 107 0 0 14 0 132
por M 0 0 0 20 54 0 0 8 0 82
Turnos T 0 0 2 29 161 0 0 22 0 214
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ETS ;aebc"’;][i*::% M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Isencéo H 0 22 0 0 0 0 0 0 6 28
de M 0 19 0 0 0 0 0 0 9 28
Horario T 0 41 0 0 0 0 0 0 15 56
H 0 22 52 62 258 0 7 15 67 483
Total M 0 19 76 153 260 0 2 8 102 620
T 0 41 128 215 518 0 9 23 169 |1.103

Grafico 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho por

grupo/cargo/carreira e género
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CAMARA MUNICIPAL

Nota Comparativa: Face ao ano anterior registou-se um ligeiro aumento de trabalhadores em Horario
Rigido de 804 para 812. Como contraste verifica-se uma substancial diminui¢do do n° de trabalhadores em
Isencdo de Horario de 284 em 2010 para 56 em 2011, tal facto deve-se aos Professores AEC’'S no ano
anterior encontrarem-se posicionados em Regime de Isencdo de Horario.

Quadro 13 - N&o disponibilizado pelo SIIAL - Sistema Integrado de Informacdo da Administracédo
Local (inexistente)

Em andlise aos quadros infra (14.1, 14.2 e 14.3) verifica-se que as horas de trabalho extraordinério
realizado em dias de descanso (Sabados, Domingos e Feriados) assumiram um nimero superior
(7.242) face ao numero de horas de trabalho extraordinario efetuadas nos restantes dias da

semana (5.153), perfazendo um nimero total de 12.395 horas.

Quadros 14:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o
género

Trabalho Noturno Género Total (horas)

H 0

Normal M 0

T 0

H 0

Extraordinario M 0

T 0

H 0

M 0

Totals T g

°0 quadro 14.1 ndo se encontra preenchido conforme orientagdes da DGAL e CCDRN. Os contetdos foram vertidos
apenas no quadro 14.2.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Trabalho Extraordinario | Género Total

460

Extraordinario Diurno 420

4| Z| I

880

3.509

Extraordinario Noturno 764

4.273

3.969

Total 1.184

=4 | | T 4| Z| T

5.153

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e
feriados segundo o género

Trabalho Dias Descanso Género Total

1.325

Descanso semanal obrigatorio 729

2.054

3.441

Descanso semanal complementar 1.456

4.897

223

Feriados 68

291

4.989

Total 2.253

=4 [ T|HIZ|T|H|IZ[T}|H |Z|T

7.242

Tomando como referéncia os contelidos anteriores calculou-se os Totais Gerais a fim de facilitar a

analise de dados que resultou na grelha seguinte:
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CAMARA MUNICIPAL

Ano 2011 Género Total Contagem
de Horas
Trabalho extraordinario H 3.969
(Diurno e Noturno) M 1184
T 5.153
Trabalho extraordinario em | H 4.989
dias de descanso (Sabados, | M 2.253
Domingos e Feriados) T 7.242
Total 12.395

Nota Comparativa: No ano de 2011 verificou-se uma reducdo de cerca de 40% no nimero de horas de
trabalho cumprido. Salienta-se uma diminuicdo da despesa em 72.002,37€ nesta rubrica. Importa realcar
gue as despesas com horas extraordinarias assumiram o valor total de 275.182,01€ e de 177.795,54€, nos
anos de 2009 e 2010, respetivamente. Atualmente o valor cifra-se em apenas 105.793,17€. As despesas
(pagas) com horas extraordinarias diminuiram cerca de 40,50%.

Em analise aos dias de auséncia ao trabalho constatou-se que ocorreram 29.437 dias de auséncia
ao trabalho, no ano 2011. Assim, tendo como referéncia 250 dias trabalhaveis e o nUmero total de
trabalhadores ao servico da Camara Municipal da Maia (1103) atingiu-se uma taxa de absentismo
global de 10,68%, o que nos indica que, em média, cada trabalhador faltou 26,69 dias. Os
trabalhadores do género feminino contribuiram em maior nimero para as auséncias ao trabalho

(ver quadro/grafico n.° 15).

Considerando os motivos de auséncia ao trabalho verifica-se que a Doenca foi o item mais
expressivo, correspondendo a 22.973 dias de auséncia (78,04%) num total de 29.437 dias de faltas.
Por conta do periodo de férias registaram-se 1.600 dias de auséncias e ainda 1474 por

parentalidade, entre outros motivos.

A auséncia por Doenca tem um peso de 8,33% no total da taxa de absentismo global (10,68%). Por
altimo, considera-se ainda como relevante o nimero de auséncias por motivo de acidente em

servico ou doenca profissional que afeta em 0,65% a taxa de absentismo global.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais BIP
Motivos Gé . - Técnico | Assistente | Assistente . ” Policia Outros | Total
A . énero | Superior | Intermédio . o : Bombeiro | Informéatico L
Auséncia Superior | Técnico | Operacional Municipal
H 0 0 0 21 0 0 0 0 0 21
Casamento
(CAS) M 0 0 0 33 0 0 0 0 0 33
T 0 0 0 54 0 0 0 0 0 54
Proteccdo na H 0 50 0 89 0 0 50 40 0 229
parentalidade M 0 0 569 397 174 0 0 105 0 1.245
(PP) T 0 50 569 486 174 0 0 145 0 | 1474
Falecimento H 0 10 10 10 29 0 0 0 59
de familiar M 0 0 9 51 44 0 0 4 110
(FF) T 0 10 19 61 73 0 0 4 169
H 0 371 164 882 8.560 0 90 14 38 [ 10119
D‘EeD';‘?a M 0 274 1.675 3.346 7.209 0 1 101 248 | 12.854
T 0 645 1839 | 4.228 15.769 0 91 115 286 [22.973
Por acidenteem | H 0 0 5 18 980 0 0 70 0 1.073
S doenca M 0 0 39 70 494 0 0 130 0 733
fissi |
PSP T 0 44 88 1474 0 0 200 0 | 1.806
Assisténcia a H 0 0 26 15 19 0 1 8 1 70
familiares M 0 16 69 174 146 0 0 19 0 424
(AF) T 0 16 95 189 165 0 1 27 1 494
Trabalhador- H 0 2 0 116 29 0 0 112 0 259
estudante M 0 0 67 138 39 0 9 32 0 285
(TE) T 0 0 67 254 68 0 9 144 0 544
H 0 38 156 174 329 0 19 47 29 792
Por conta do
periodo de M 0 59 212 290 200 0 10 14 23 808
férias (CPF) T 0 97 368 464 529 0 29 61 52 | 1.600
Com perda de H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(PV) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Curgprimento H 0 0 0 0 90 0 0 0 0 90
e pena
disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(CPD) T 0 0 0 0 90 0 0 0 0 90
H 0 0 5 12 21 0 1 13 2 54
Greve
R M 0 0 8 11 12 0 0 7 1 39
T 0 0 13 23 33 0 1 20 3 93
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Injustificadas
(INY) M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0 1 17 5 62 0 19 0 7 111
Outros M 0 0 4 8 16 0 0 0 0 28
(OUT)
T 0 1 21 13 78 0 19 0 7 139
H 0 472 383 1.342 10.120 0 180 304 77 | 12.878
Total M 0 349 2.652 4518 8.334 0 20 410 276 | 16,559
T 0 821 3.035 | 5.860 18.454 0 200 714 353 |29.437
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e

género
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Nota Comparativa: Adicionalmente, verifica-se um aumento da taxa de absentismo de 9,86% em 2010 para
10,68%, em 2011. O item que mais contribuiu para tal facto foram as faltas por doenga, com uma situagio
de 18.798 dias de faltas em 2010 para 22. 973 em 2011.

Quadro 16 - N&o disponibilizado pelo SIIAL - Sistema Integrado de Informacdo da
Administracéo Local (inexistente)
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REMUNERACOES E ENCARGOS

Na tematica RemuneracGes e Encargos destaca-se a reducdo em termos de valores e
percentagens das Remuneracdes lliquida auferidas. Tal fato resultou da aplicacdo do artigo 19° da
Lei n® 55-A/2010, de 31 de Dezembro, implementada desde 0l de Janeiro de 201l para as
remuneracées totais iliquidas superiores a 1.500€. Com a introducdo desta legislacdo, imposta
pelo Or¢camento de Estado de 2011, obteve-se um forte impacto na reducao dos salarios de todos

os funcionarios publicos.

Na leitura do quadro infra (n.° 17), visualiza-se que a maior parte das remuneragbes mensais
iliquidas brutas situaram-se entre os 501-1000€, correspondendo a 305 homens e 301 mulheres,
num total de 606. Seguiu-se a remuneracao até 500€, com 67 homens e 191 mulheres, perfazendo

um acumulado de 258. Cerca de 58 trabalhadores auferiram um vencimento superior a 1.501€.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 17 - Estrutura remuneratoria, por género/Remuneracdes mensais iliquidas brutas, (Dez).

Escaldes de Remuneracgdo | Homens | Mulheres Total
Até 500 € 67 191 258
501-1000 € 305 301 606

1001-1250 € 26 27 53
1251-1500 € 32 33 65
1501-1750 € 19 39 58
1751-2000 € 3 0 3
2001-2250 € 6 7 13
2251-2500 € 13 18 31
2501-2750 € 11 4 15
2751-3000 € 1 0 1
3001-3250 € 0 0 0
3251-3500 € 0 0 0
3501-3750 € 0 0 0
3751-4000 € 0 0 0
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 0 0 0
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 483 620 1.103
€ H M
Rer&‘;?(fgféo 2822 | 2735
Re%‘;ﬁﬁ;g@éo 485 485
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 17 - - Estrutura remuneratoria, por género/Remuneracdes mensais iliquidas brutas,
(Dez).
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Nota Comparativa: No ambito da Estrutura Remuneratéria, verificaram-se oscilagfes acentuadas nos
ultimos dois anos. Para facilitar a mesma analise apresenta-se o registo auxiliar seguinte:

Remuneragcdes iliquidas brutas 2010 (n.trab.) 2010 (%) 2011 (n.trab.) 2011 (%)
Até 500€ 345 29,90% 258 23,40%

Entre os 501 e 1000€ 573 49,65% 606 54,93%
Entre 1001€ e 1500€ 124 10,75% 118 10,70%
Superiores a 1501€ 112 9,70% 121 10,97%

Na andlise do quadro/grafico (18), verifica-se que o Total de Encargos com Pessoal cifra-se em
18.203.603€°. O maior bolo dos encargos reportam-se & Remuneracdo Base com o valor de
12.958.876€, seguida de Outros Encargos Com Pessoal no valor de 2.384.354€ e das Prestacdes

Sociais de 2.204.051€ e os Suplementos Remuneratdrios com 656.321€.

® 0 Total de Encargos com Pessoal nao inclui as remunerac@es de Eleitos Locais e despesas com Prestadores de Servigos.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragdes Base 12.958.876
Suplementos remuneratorios 656.321
Prémios de Desempenho 0
PrestacBes Sociais 2.204.051
Outros encargos com pessoal 2.384.354
Total 18.203.603

Grafico 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
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Nota Comparativa: Adicionalmente, verifica-se uma diminui¢cdo no total de encargos com o pessoal de
2010 para 2011, traduzindo-se numa reducdo de 148.643€, ou seja, de 18.352.246€ em 2010 para os atuais
18.203.603€. A reducédo foi notoria ao longo de todas as rubricas com excecdo do ligeiro aumento nas
Prestacdes Sociais de 2.185.721€ (2010) face aos 2.204.051€ (2011) (ver quadro n.° 18.2).
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CAMARA MUNICIPAL

Na analise do quadro/gréfico n.° 18.1, verifica-se que o Total dos Suplementos Remuneratérios €
de 656.321€, 0 que se traduz maioritariamente em 345.157€ despendidos em Trabalho por Turnos,
160.873€ em Despesas de Representacdo e 105.793€ em Trabalho Extraordinario (diurno e

noturno). Os restantes valores sdo distribuidos pelas outras rdbricas abaixo mencionadas:

Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratorios

Suplementos Remuneratoérios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 105.793
Trabalho normal noturno 2.288
Tr~ab&_l|h0 em dias de descanso seme_mgl,_ complementar e feriados 0
(n&o incluido em trabalho extraordinario)
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixagdo na periferia 0
Trabalho por turnos 345.157
Abono para falhas 3.106
Participagdo em reunides 0
Ajudas de custo 3.313
Representagdo 160.873
Secretariado 0
Outros suplementos remuneratérios (ver 18.1) 35.790

Total 656.321
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 18.1 - Suplementos Remuneratorios
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Nota Comparativa: No corrente ano efetuou-se uma diminuicdo nos gastos com o0s Suplementos
Remuneratoérios passando de 757.358€ em 2010 para 656.321€ em 2011, 0 que representou uma poupanga
de 101.037£€. Destaca-se que no Balanco Social/2010 ja se tinha verificado uma reducdo nesta rubrica de
871.274€para 757.358€ (variacdo de 113.916 £€).

Na andlise do quadro/gréafico n.° 18.2, verifica-se que o valor das PrestacGes Sociais é de
2.204.051€, sendo que a autarquia assumiu 0s seguintes apoios: Subsidio de Refei¢ao (929.858¢€),
Abono de Familia (81.771€), Subsidio no &mbito da Protecao da Parentalidade (61.043€), Beneficios
Sociais (28.000¢€) e Outras Prestacfes Sociais (1.103.380¢€).
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais

Prestacdes Sociais Total (€)
Abono de Familia 81.771
Subsidios no ambito da protecédo da parentalidade 61.043
Subsidio de educagdo especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeicdo 929.858
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 0
Beneficios Sociais (CCD) 28.000
Outras prestacdes sociais (ADSE) 1.103.380
Total 2.204.051
Grafico 18.2 - Prestacdes Sociais
1103380 1-200.000
929.858
- 1.000.000
- 800.000
- 600.000
- 400.000
- 200.000
81.771 61.043
0 0 o 28.000
J B . et 0
2 & > : 20 > 2 ) &
& F L ¢ L &S
L & K ¥ L P
& & P > (] i) Q o0 o
NI ‘_"b“"’b 6‘6& X @° (\e‘}‘o ‘}'oc*
) > s 2 S &
20 by . ¥ @ &
v ,039\& ® &° ‘9‘\9 ¢ ® <b"Q
©
5\5
Balanco Social /2011 50 /\\Q@ECEM/[,% DCRA
Diviséo
do Cadastro,

Remuneragdes e
Aposentagbes

b 9ICCr~ mI-Net m

S
)
\ 150



CAMARA MUNICIPAL

Nota Comparativa: No ambito das Presta¢des Sociais verificam-se oscilages acentuadas nos Ultimos dois
anos. Para facilitar a mesma analise apresenta-se o registo auxiliar seguinte:

Prestacdes Sociais Ano 2010  Ano 2011 Variacao
Refeicdo 941.552€ 929.858¢€ -11.694 €
Abono de Familia 134.730€ 8L.771€ -52.959€
Protecéo da Parentalidade 49.090€ 61.043€ +11.953€
Beneficios Sociais 50.160 28.000€ -22.160€
Outras Presta¢fes Sociais (ADSE) 1.010.189€  1.103.380€ +93.191¢€

Na andlise do quadro infra (n.° 18.2.1), verifica-se que o Unico Beneficio de Apoio Social praticado

pelo Municipio prende-se com o CCD — Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores da Camara

Municipal da Maia, Servigos Municipalizados e Empresas Municipais no valor de 28.000€.

Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social

Beneficios Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal 28.000
Refeitérios 0
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0
Colonias de férias 0
Subsidio de estudo 0
Apoio socioecondémico 0
Outros beneficios sociais 0

Total 28.000

Nota Comparativa: Igual facto aconteceu no ano de 2010, no entanto salienta-se que a verba dispensada ao
Apoio Social teve uma reducéo de 50.160€ em 2010 para 28.000€ em 2011.
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CAMARA MUNICIPAL

HIGIENE E SEGURANCA

Na andlise do quadro/gréfico infra verifica-se que ocorreram 65 Acidentes com baixa, 0 que
corresponde a 1637 dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos, sendo que 194 dias de

trabalho foram perdidos por acidentes ocorridos anteriormente.

No ano 2011 a Taxa de Incidéncia de Acidentes de Trabalho resultou em 5,98% face ao universo de

trabalhadores, conforme Mapa de Indicadores disponivel no final do presente dossier.

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por
género)

Acidentes Local Género | Sem baixa la ga(ij)i(? de |4 daegboaidxi:S Sg{;irli;;irxio Mortais Total
H 0 0 0 0 0 31
Numero total de acidentes M 0 0 0 0 0 34
T 0 0 0 0 0 65
H 0 4 18 9 0 31
Numero de acidentes com baixa M 0 7 19 3 0 34
T 0 11 37 17 0 65
H 0 7 201 721 0 929
Numero de dias de trabalho perdidos por 0
acidentes ocorridos no ano M 13 262 433 0 708
T 0 20 463 1.154 0 1.637
H 0 2 27 136 0 165
Numero de dias de trabalho perdidos por 0
acidentes anteriores M 0 29 0 0 29
T 0 2 56 136 0 194
Balancgo Social /2011 52 &\onecsenﬁ,g DCRA
5 2
kapcer > =5 I 7| Remunera@f;es e
§ Aposentacées
\ ‘50




CAMARA MUNICIPAL

Grafico 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com
baixa (por género)
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Nota Comparativa: De salientar que o nimero de dias de trabalho perdidos, devido a acidentes, tem vindo

tendencialmente a diminuir. A titulo de exemplo, destacam-se os 2435 dias de trabalho perdidos no ano de
2010 para os 1637 dias de trabalho perdidos em 2011.

Em andlise aos acidentes de trabalho verificaram-se 2 acidentes de trabalho in itinere com baixa,

correspondendo a 275 dias de trabalho perdidos. Mais uma vez, os trabalhadores do género

masculino foram os mais vitimados.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho
perdidos com baixa (por género)

Acidentes itinerario Geéner Sem | La3dias (;lli&1 ?:jo Superior 30 | )i Total
enero Be' de baixa as e dias baixa ortas
aixa baixa
H 0 0 0 0 0 2
Numero total de acidentes M 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 2 0 2
Numero de acidentes com baixa M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 2 0 2
0
) H 0 0 275 0 275
Numero de dias de trabalho
perdidos por acidentes ocorridos M 0 0 0 0 0 0
no ano 0
T 0 0 275 0 275
H 0 0 0 0 0 0
Numero de dias de trabalho " 0 0 0 0 0 0
perdidos por acidentes anteriores
T 0 0 0 0 0 0

Nota Comparativa: Face ao ano anterior verificou-se o0 aumento de mais 1 acidente de trabalho in itinere,

bem como o agravamento em termos de nimero de dias de trabalho perdidos de 167 para 275 dias.

Do quadro 20, decorre a contagem de 5 casos de incapacidade temporéaria e parcial,

relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho.

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total %

Casos de incapacidade permanente absoluta 0 0

Casos de incapacidade permanente parcial 0 0

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 5 100%
Total 5 100%

Nota Comparativa: Face ao ano anterior verificou-se uma diminui¢éo de 10 casos de incapacidade.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 21 - Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de

trabalho perdidos

Situagﬁes7

Caodigos

Dias de

Nudmero de casos P
Auséncia

Total

Na Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos registaram-se 4.118

atividades, destacando-se a realizacdo de exames e as visitas aos postos de trabalho (16), que

totalizaram uma despesa anual de 28.759€.

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Medicina no Trabalho Ndmero Total (€)
Total dos exames médicos efetuados 2051 0
Exames de admissdo 47 0
Exames periddicos 951 0
Exames ocasionais e complementares 1.053 0
Exames de cessagdo de fungbes 0 0
Despesas com medicina no trabalho 0 28.759
Visitas aos postos de trabalho 16 0
Total 4.118 28.759
"No que respeita ao quadro n.° 21 nao ha registo de nenhum caso.
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
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Nota Comparativa: Verificou-se um aumento das atividades de medicina no trabalho de 3.260 para 4.118, respetivamente
nos anos 2010 e 2011. Paralelamente os custos aumentaram igualmente de 25.759€ para 28.759¢€.

Na contagem das intervengfes das comissfes de seguranca e saude no trabalho por tipo ndo existiram

registos, conforme quando infra (n.° 23).

Quadro 23 - Contagem das intervencfes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por

tipo
Intervengdes NUmero
Reunides da Comisséo 0
Visitas aos Locais Trabalho 0
Outras 0
Total8 0

® No ano 2011 foram eleitos os Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho para o triénio
2011/2014.
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maia
Em analise ao quadro n.° 24 de notar que 14 trabalhadores foram sujeitos a aces de reintegracao profissional
por acidentes de trabalho/incapacidade, 8 trabalhadores com alteracdes de funcbes e 6 submetidos a

Mobilidade Interna.

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracdo profissional por
acidentes de trabalho/incapacidade

AcOes de Reintegracéo NuUmero
Alteracdo das funcBes exercidas 8
Formagdo Profissional 0
Adaptacdo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de horario trabalho 0
Mobilidade Interna 6
Total 14

Nota Comparativa: Estes niUmeros contrastam positivamente com os do ano anterior que nao registavam casos de
acOes sujeitas a reintegracdo profissional.

No ano de 2011 foram realizadas 4 a¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de Seguranca e Saude

no Trabalho, abrangendo um total de 42 trabalhadores (ver quadro/gréafico n.° 25).

Quadro 25 - Contagem das acfes de formacédo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho

Acdes Quantidade
Acdes realizadas durante o ano 4
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 42
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CAMARA MUNICIPAL

Grafico 25 - Contagem das acdes de formacéao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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Nota Comparativa: Comparativamente ao ano anterior mantém-se o nimero de a¢Ges de formacao (4).
No entanto existe uma diminuicdo do nimero de trabalhadores abrangidos pela formacao ministrada
de 65 em 2010 para 42 de 2011.

Em analise aos Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais regista-se uma
despesa total de 44.181€. Na reafectacdo da despesa pelas varias rubricas destaca-se o custo

em Equipamentos de Protecéo no valor de 7.103€.

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (em €)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 28 759
Equipamentos de protecdo 8 263
Formagdo em prevencdo de riscos 7103
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais 55
Total 44 181
Balanco Social /2011 58 & CEfer/ﬁ,% pora

do Cadastro,

) \d
;apcer t 1 I{:‘:;'Net ] Remuneragdes e
o

Aposentagbes
Q
)
\ 150



maia
CAMARA MUNICIPAL

Grafico 26 - Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais (em €)

m Encargos de estrutura
30000 de medicina e seguranga
no trabalho

m Equipamentos de
proteccao

20000

B Formacgaoem
prevencao de riscos

10 000

m Outros custos com a
prevencao de acidentes
e doencas profissionais

Nota Comparativa: Comparativamente ao ano anterior verifica-se uma diminuicéo de custos de 55.191€
para os 44.181€, nos anos de 2010 e 2011, respetivamente. Saliente-se que essa diminuicdo incide na
despesa em equipamentos de protecdo atendendo a que o investimento necessario foi efetuado no
ano anterior (29.432,00€), nas restantes rubricas de Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais houve aumento da despesa.
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FORMACAO PROFISSIONAL

CAMARA MUNICIPAL

Da leitura do quadro/grafico n.° 27, destacam-se acBes de formacao profissional externas (97)

e internas (27), variando o nimero de horas.

Quadro 27 - Contagem das acdes de formacao profissional por tipo segundo a duracdo da accéo

Acdes de formagao Menhc;srgse 30 Dehfac’)oraaS 59 | De Sgrzsllg 120 :f;ir:s ou Total
Internas 11 13 1 2 27
Externas 95 2 0 0 97

Total 106 15 1 2 124

Grafico 27 - Contagem das acdes de formacéo profissional por tipo segundo a duracdo da acdo
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Nota Comparativa: Tem vindo a verificar-se um aumento sucessivo no total de a¢des de formagéo
realizadas, de 83, 93 e 124, respetivamente nos anos de 2009, 2010 e 2011.
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maia
Do estudo do quadro/grafico n.° 28, conclui-se que os Técnicos Superiores participaram em maior
nimero de acbBes de formacdo profissional (235), face aos trabalhadores das restantes
categorias/carreiras, num universo de 897 participantes nas agbes de formacdo profissional,

realizadas no decorrer do ano de 2011.

Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formacéo profissional segundo o tipo de acéo
por cargo / carreira

Carrelra§ € Dirigente Carreiras Gerais BIP
Categorias Outros
. Total
Participantes . .. | Técnico | Assistente | Assistente . - Policia
~ Superior| Intermédio ) P : Bombeiro | Informético L
em Acgdes Superior | Técnico | Operacional Municipal
Internas 0 11 41 30 8 0 7 1 56 154
Externas 0 103 194 135 145 0 6 144 16 743
Total 0 114 235 165 153 0 13 145 72 897

Grafico 28 - Contagem dos participantes em acdes de formacao profissional segundo o tipo de
acao por cargo / carreira
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CAMARA MUNICIPAL

Nota Comparativa: Face aos dados anteriores, continua a ser a Carreira de Técnico Superior a participar
em maior numero em acGes de formacao, de realcar ainda o aumento do total de participantes de 422
em 2010 para os atuais 897 em 2011.

Do estudo do quadro/grafico n. °29, verifica-se que o total de horas despendidas em a¢bes de
formacao profissional é de 18.377. Destaca-se um maior aproveitamento das horas de formagédo

por parte da Carreira de Assistente Operacional com um total de 4.210 horas.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em acdes de formacado profissional segundo o tipo de
acao por cargo/carreira

Carrelra§ € Dirigente Carreiras Gerais BIP
Categorias
Outros| Total
Horas em . - Técnico | Assistente | Assistente . " Policia
~ Superior | Intermédio ) P : Bombeiro | Informatico L
Acdes Superior | Técnico | Operacional Municipal
Internas 0 68 190 161 85 0 210 12 315 1.041
E;‘;‘S* 0 2156 | 3468 | 3.276 4125 0 244 3574 | 493 |17.336
Total 0 2.224 3.658 3.437 4.210 0 454 3.586 808 |18.377

Grafico 29 - Contagem das horas despendidas em ac¢8es de formacao profissional segundo o tipo
de acdo por cargo/carreira
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Nota Comparativa: Ao longo dos anos tem vindo a observar-se um acréscimo de horas despendidas em
acOes de formacao, de 7.182 horas para 7.916 horas, respetivamente nos anos de 2009 e 2010. No ano

2011 foram ministradas 18.377 horas.
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CAMARA MUNICIPAL

Do quadro infra (n° 30), conclui-se que o Municipio investiu em formacéo profissional o valor de

5.729,82¢€.

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo profissional

Custos de Formagcéo Total (€)
Internas 1.320,00
Externas 4.409,82

Total 5.729,82

Grafico 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Nota Comparativa: Em analise aos Balangos Sociais dos anos anteriores (2009 e 2010), verifica-se uma

oscilagdo em termos dos valores despendidos em formacgdo profissional, de 6.411.18€ e de 5.363€,

respetivamente. No corrente ano esta verba cifrou-se em 5.729.82€.
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CAMARA MUNICIPAL

RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

A Camara Municipal da Maia contava em 31 de dezembro de 2011 com 83 colaboradores

sindicalizados, valor correspondente a cerca de 7,52% do total de colaboradores.

Quadro 31 - Rela¢des Profissionais

Situacdes Total
NUmero de trabalhadores sindicalizados 83
Numero de elementos pertencentes a comissGes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Nota Comparativa: Face aos dados de 2010, existia um total de 226 trabalhadores sindicalizados. No
ano 2011 assistiu-se a uma diminui¢do muito acentuada de trabalhadores sindicalizados, pois apenas
dispomos do registo de 83 trabalhadores nesta situacgao.

Em matéria disciplinar foram instaurados 9 processos disciplinares, 3 dos quais transitaram do

ano 2010 para 2011 (ver quadro/gréfico n° 32).

Deste total (9), 3 processos foram arquivados, 1 em repreensdo escrita, 1 em suspensao e ainda 1
em despedimento por facto imputavel ao trabalhador. Neste Gltimo caso, através de providéncia
cautelar por parte do trabalhador, 0 mesmo encontra-se, no momento, reintegrado até sentenca

judicial.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 32 - Disciplina

Processos Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos - repreensao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspenséo

Processos decididos — despedimento por facto imputéavel ao trabalhador

Ol |FRP|O|FRP|W|W|wO| O

Processos decididos — cessa¢do da comissdo de servigo

Gréfico 32 - Disciplina
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Nota Comparativa: Face aos anos anteriores (2009 e 2010), verifica-se um agravamento do nimero de
processos disciplinares instaurados (3 para 5). O crescente registo continuou a manter-se no ano 2011
cifrando-se em 9 processos disciplinares instaurados.
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CAMARA MUNICIPAL

ELEITOS, GABINETES DE APOIO E DIRIGENTES

A informacdo que se segue € apresentada pela 1.2 vez, conforme recentes orientacdes da DGAL.

Por esse fato ndo existem notas comparativas.

Em andlise ao quadro/grafico n° 33, verifica-se que existe um total de 11 eleitos locais - Presidente,

Vice-Presidente e Vereadores - e 50 eleitos pela Assembleia Municipal.

Quadro 33 - Eleitos (Desdobrado por Género)

Regime/Orgéos

Tempo Inteiro Camara
Presidente e Vereadores

Meio Tempo Camara
Presidente e Vereadores

Nao Permanéncia
Camara Municipal

N&o Permanéncia
Assembleia Municipal

(RPTI) (RPMT) (RNP) (RNPAM)
6 2 3 50
NC° Eleitos
6 2 3 50
Grafico 33 - Eleitos (Desdobrado por Género)
= RPTI
B RPMT
I RNP
M RNPAM

Nos Gabinetes de Apoio Pessoal regista-se um total de 15 trabalhadores afetos ao GAP — Gabinete

de Apoio Presidéncia e aos GAV’'S — Gabinetes de Apoio aos Vereadores, distribuidos segundo as

categorias de Adjuntos (7) e Secretarios/as (8). A 31 de dezembro de 2011 o GAP nao acolhia

nenhum Chefe de Gabinete.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

. Do Mapa de Pessoal do De outra entidade Sem Vinculo a
Vinculo/Origem Municipio publica, com~vmc,u|c_) a Administragéo Publica Total
Administracdo Publica
Chefes de Gabinete 0 0 0 0
Adjunto 1 2 4 7
Secretarios(as) 8 0 0 8
Total 9 2 4 15

Grafico 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal
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Na contagem de Dirigentes e/ou Equiparados de um total de 48 Previstos, encontram-se providos

apenas 41.
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Ne de Cargos
. Previstos em Ne de Cargos
Nivel Regulamento Providos em 31-12
Municipal
Dirigente Superior (Diretor Municipal) 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau (Diretor Departamento Municipal) 14 13
Dirigente Intermédio 2° grau (Chefe de Divisdo Municipal) 34 28
Dirigente Intermedio 3° grau ou inferior 0 0
Chefe de Equipa Multidisciplinar (equiparado a Diretor de Departamento 0 0
Municipal)
Chefe de Equipa Multidisciplinar (equiparado a Chefe de Diviséo) 0 0
Total 48 41
Grafico 35 - Dirigentes e Equiparados
40 M Dirigente superior
(director municipal)
35
30 H Dirigente Intermedio 1°
grau (Director
25 Departamento Municipal
20 - i Dirigente Intermedio 2°
grau (Chefe Divisao
15 . Municipal)
H Dirigente Intermedio 3°
10 grau ou inferior
5
M Chefe de Equipa
0 - - multidisciplinar
N cargos previstos N?cargos providos (equiparado a Director de

RM Departamento Municipal)

Com efeito, o indice de Enquadramento regista uma taxa de 3,72% e traduz-se na férmula

seguinte:
indice de Numero de Dirigentes x 100
Enquadramento Total de Recursos Humanos
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INDICADORES

CAMARA MUNICIPAL

Aposentagbes

Indicador Férmula Calculo | indicerTaxa | Resultado
Indicador
Nivel Etario Soma das idades/Total de Recursos Humanos 46989/1103 42,6 Situa-se entre
0s 40-42 anos
indice de Ndmero de Recursos H;ngos com idade >55 anos (102+39+5)*100/ 1324 1300
R A LYY 9 0
ST nEE S Total de Recursos Humanos /1103
Antiguidade Média da Soma das Antiguidades na Fungéo Pblica /Total 12992/1103 1178 Situa-se entre
Funcéo Publica Efetivos 0s 10-14 anos
Numero de Reclgtraszc;sm I-bI;Jcr)nanos em 31 de 1103/ 058
indice de Rotagao NuUmero de Recursos em llaneiro + entradas+ Ui
; /(1154+342+393)
saidas
NiUmero de Admissées x 100 342*100/393 87,02
Taxa de Reposicao 5 . 87%
NuUmero de Saidas
N2 de dias de faltas x 100 29437*100/ 10,68
Taxa de Absentismo N° Anual de Dias Trabalhaveis x N° Total de FEGE 10,68%
Trabalhadores
. o NUmero de Tecnicos Superiores x 100 128*100/1103 11,60
Indice de Tecnicidade 11,60%
Total de Recursos Humanos
indice de Numero de Dirigentes x 100 41*100/1103 3,72
3,72%
Enquadramento Total de Recursos Humanos
Numero de efetivos promovidos x 100 2*100/ 0,22
Taxa de Promogoes ; 0,22%
Total efetivos do quadro /(852+8+41)
Numero de efetivos com progressées x 100 0*100/1103 0%
Taxa de Progressoes ) 0%
Total de Efetivos do quadro
Taxa de contratacio a Numero de Contratados a termo x 100 (195-148)*100/ 5,22 & 20
o s 9 0
termo (excluindo AEC's) Total de efetivos do quadro /(852+8+41)
indice de Nudmero de Recursos Humanos Estrangeiros x 100 1*100/1103 0,09
Trabalhadores 0,09%
Estrangeiros Total de Recursos Humanos
Taxa de Incidéncia de Numero de acidentes no local de trabalho x 100 65*100/1103 5,89
. 5,89%
Acidentes de Trabalho Total de Recursos Humanos
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CONSIDERACOES FINAIS

Do presente instrumento de gestao, conclui-se que a 31 de Dezembro/2011 a CAmara Municipal da
Maia registava mil, cento e trés trabalhadores (1103), excluindo cento e treze (113) prestadores de
servicos e sessenta e seis (66) trabalhadores recrutados pela via de Medidas de Contrato de

Emprego e Insergao.

Verificou-se em relacdo a periodo homoélogo do ano anterior uma reducdo global de 51
trabalhadores, de 1154 para 1103. No mesmo periodo registou-se- um decréscimo de 36 Prestacdes
de Servicos, de 149 para 113. Destacam-se o0s trabalhadores afetos as Atividades de
Enriquecimento Curricular, cento e quarenta e oito (148), contratados no ano letivo 2010/2011 com

vista a apoiar alguns servicos municipais nas escolas do Municipio.

Do universo total de trabalhadores contabilizam-se um maior nimero os individuos do género

feminino (620) em contraponto com o género masculino (483), respetivamente 56% pra 44%.

A média de idade concentra-se no escalao entre os 40 e 42 anos de idade. Sendo de salientar que
13,24% dos trabalhadores tém mais de 55 anos de idade. O nivel médio de antiguidade na Funcédo

Publica é de, aproximadamente, 12 anos.

Evidencia-se o nivel de habilitacdes literarias dos trabalhadores do Municipio da Maia que
evoluiram para um grau escolar superior (em particular os Graus de Licenciado e Mestre), o que
demonstra uma preocupacao por parte dos trabalhadores na sua valorizacdo e também da
Camara Municipal da Maia no desenvolvimento pessoal e profissional dos seus colaboradores,
facilitando-lhes as condi¢bes de conciliagdo entre a sua atividade profissional e a frequéncia

escolar, indo por vezes mais além do que o préprio estatuto trabalhador-estudante estipula.
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O principal motivo de auséncia ao trabalho foi a doenga, com 22.973 dias de auséncia. A Taxa de
Absentismo é de 10,68% face ao n° total de trabalhadores, da qual cerca de 78,04% respeita a

situacOes de doenca.

Ainda com referéncia a 2010, verificou-se em 2011 o seguinte:
a) Uma reducdo da despesa com trabalho extraordinario em 40,50%;
b) A diminui¢do do nimero de trabalhadores sindicalizados - 226 para 83;
¢) O aumento das ac¢des de reintegracdo profissional de “0” para 14;

d) O aumento das horas de formacgdo 7.916 para 18.377, contribuindo para tal a dinamizacéo

da bolsa de formadores interna e as consequentes agdes realizadas;
e) O aumento das atividades de medicina no trabalho de 3.260 para 4.0118;
f) A reducdo dos encargos com pessoal em 148. 643€;
0) A reducdo da despesa com o trabalho por turnos em 16.985€;
h) O aumento das despesas com satide (ADSE) em 93.191¢;
i) O aumento da despesa com protecdo da parentalidade em 11.953€;
j) O aumento do nimero de processos disciplinares de 5 para 9.

A Camara Municipal da Maia continua a evidenciar a sua preocupacdo com 0 seu capital mais
precioso, o Capital Humano, conciliando o bem-estar dos seus trabalhadores com imperativos

legais, condicionalismos macroecondmico e financeiros e de gestao.

Maia, 17 de Abril de 2012
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