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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 38 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 06
---- Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir
identificado, desighado para o procedimento concursal comum Referéncia 38, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série n.° 93, de 14 de maio de 2024 e na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta OE202405/0497, e Jornal de Noticias, de 15 de maio de
2024, bem como na pagina eletrénica do Municipio, para recrutamento e selecéo de 1
(um) Técnico Superior, com vista a constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e

respetiva ocupacdo de postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da

Maia. --- oo

—m ESTIVEIam PreSENTES: == e e

A presidente do JUNi: —-mmmmm s e

- Juan Miguel Vieira Couto, Chefe da Divisdo de Fomento Desportivo e Juventude. ----------

Os Vogais: T e
- Rosana Graga Fernandes Santos, Chefe do Gabinete de Juventude; --------=----------=---—-——

- Marisa Daniela Alves dos Santos, Técnica Superior do Gabinete de Juventude. ---------------

--- A ordem de trabalhos teve como pontos: ----------==---=-muuuum- e e
1. Validacao dos resultados das Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias, realizadas

no dia dezassete de janeiro de 2025; -~ mmm i m oo

2. Proceder a elaboragio da lista de ordenacéo final, apds realizagdo da globalidade
dos métodos de selecdo para o posto de trabalho posto a concurso ; -------------------

--- Na entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizada no dia 17 de janeiro, foram
avaliados os parametros, nomeadamente, a motivagdo para o trabalho, o autocontrolo, a

comunicacdo e o espirito critico/autocritico, tendo em conta o conteldo do aviso de

abertura do CONCUrs0. —------======smmmmmmmmaaaae e
--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos parémetrosﬂ
abordados e avaliados, e a classificacdo obtida em cada um deles. A entrevista de
Avaliacdo de Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20,16, 12, 8 € 4 Valores. —----—mmmmmmmmmmm s e
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--- A classificagdo obtida na entrevista de Avaliacdo de Competéncias é a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a relacdo dos candidatos aprovados. De referir
que ndo se verificou a existéncia de candidatos excluidos no respetivo método. --------------
--- Apb6s a validagdo dos resultados da entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e
considerando os resultados da totalidade dos métodos de selecdo, o juri procedeu a
elaboragao da lista de ordenacao final, constante do QUAadro Il.-—==—======m=mmmmmmmmm e

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. ——-=--------——— -

A Presidente do Juri,

b

(Juan Miguel Vieira Couto)

Os Vogais,

ZDXQ A $ )G;

(Rosana Graga Fernandes Santos)

f
\J-:C‘ wale f._\in...‘n\\')'_\‘

(Marisa Daniela Alves dos Santos)
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QUADRO |

Resultados da Entrevista Avaliagao de Competéncias

- Nome o | Observagées

. = |I|\I_-- o+ i "yl

Ana Filipa Sa Felgueiras 20,000 Aprovado/a

Ana Gisela de Passos Baltar 17,000 Aprovado/a

Ana Rita Correia Miranda dos Santos Catarino 16,000 Aprovado/a

Ana Sofia Correia de Queirds 14,000 Aprovado/a

Gisela Oliveira Ramos 19,000 Aprovado/a

Helena Isabel Oliveira da Silva Branco 18,000 Aprovado/a

Joana dos Santos Brito 15,000 Aprovado/a

Mariana Aparicio Araljo 16,000 Aprovado/a

Orquidea Alexandra de Sousa Monteiro Polénia 16,000 Aprovado/a

Raul Manuel Martins Mieiro 16,000 Aprovado/a

Sara Sofia Alves de Melo 12,000 Aprovado/a

QUADRO 1l
LISTA DE ORDENACAO FINAL
Prova Avaliagdo Enttevista
Conhecimentos Psicolégica Avajingdo Total
Nome Competéncias | Tota
70% Apto/N3o Apto 30%

Ana Filipa Sa Felgueiras 14,000 Apto/a 20,000 15,800
GCisela Oliveira Ramos 14,000 Apto/a 19,000 15,500
Ana Rita Correia Miranda dos Santos Catarino 13,900 Apto/a 16,000 14,530
Helena Isabel Oliveira da Silva Branco 12,500 Apto/a 18,000 14,150
Sara Sofia Alves de Melo 14,900 Apto/a 12,000 14,030
Mariana Aparicio Aradjo 12,400 Apto/a 16,000 13,480
Sg?éurlcidaea Alexandra de Sousa Monteiro 10300 Apto/a 16,000 12,010
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8.2 | Raul Manuel Martins Mieiro 10,3000 Apto/a 16,000 12,010
9.° | Ana Gisela de Passos Baltazar 9,600 Apto/a 17,000 11,820
10.° | Joana dos Santos Brito 9,600 Apto/a 15,000 11,220
11.° | Ana Sofja Correia de Queirds 9,800 Apto/a 14,000 11,060
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