CAMARA MUNIGIPAL

I. BALANCO SOCIAL DE 2013

RECURSOS HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

MODALIDADE DE VINCULACAO

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagao-

- por cargo/carreira e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
I Outros | Total
. ~ . . - Técn? Assist. Assist. . . Policia
Vinculagdo Gén? | Superior | Intermédio Sup. Técne Op. Bombeiro | Informatico Mun.
H 0 11 0 0 0 0 0 0 6 17
Comissao de Servigo
M 0 11 0 0 0 0 0 0 7 18
(Cs)
T 0 22 0 0 0 0 0 0 13 35
CTFP por tempo H 0 0 55 63 213 0 9 15 8 363
indeterminado M 0 0 81 150 240 0 2 8 0 481
(CTFPTI) T 0 0 136 | 213 | 453 0 11 23 8 844
CTEP a termo H 0 0 56 5 0 0 0 0 0 61
resolutivo certo M 0 0 142 3 2 0 0 0 0 147
(CTFPTC) T 0 0 198 8 2 0 0 0 0 208
CTEP a termo H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(CTFPTING) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 11 111 68 213 0 9 15 14 441
Total M 0 11 223 153 242 0 2 8 7 646
T 0 22 334 221 455 0 11 23 21 1.087
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CAMARA MUNIGIPAL

PRESTADORES DE SERVICO POR GENERO

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares)

- segundo a modalidade de prestacdo de servicos e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
. - ] -~ Outros | Total
Prestagao Servigos | Gén? | Superior | Intermédio Tse:;._ /ﬁ:clit A(S)S;S.t' Bombeiro | Informatico P’\;tﬂé
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarefa M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 64 64
Avenga M 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51
T 0 0 0 0 0 0 0 0 115 115
H 0 0 0 0 0 0 0 0 64 64
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51
0 0 0 0 0 0 0 0 115 115
2 [[e—— P

e

&0

Exceto higiene, satde e seguranga no trabalho




CAMARA MUNIGIPAL

ESCALOES ETARIOS

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario

- por cargo/carreira e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Técn? Assist. Assist. Policia Outros Total
Escaldo Etario Géne | Superior | Intermédio Sup. Técne op. Bombeiro | Informético Mun.
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
20-24 M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
T 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
H 0 0 9 2 2 0 0 1 0 14
25-29 M 0 0 32 5 5 0 0 0 0 42
T 0 0 41 7 7 0 0 1 0 56
H 0 0 37 6 9 0 0 6 2 60
30-34 M 0 0 67 34 10 0 1 3 0 115
T 0 0 104 40 19 0 1 9 2 175
H 0 0 24 19 19 0 2 7 1 72
35-39 M 0 1 62 36 20 0 1 3 1 124
T 0 1 86 55 39 0 3 10 2 196
H 0 3 8 18 15 0 4 1 3 52
40-44 M 0 7 32 25 28 0 0 2 1 95
T 0 10 40 43 43 0 4 3 4 147
H 0 3 13 8 40 0 1 0 4 69
45-49 M 0 1 15 30 54 0 0 0 2 102
T 0 4 28 38 94 0 1 0 6 171
H 0 0 10 8 62 0 2 0 3 85
50-54 M 0 1 8 19 80 0 0 0 3 111
T 0 1 18 27 142 0 2 0 6 196
H 0 3 7 6 47 0 0 0 1 64
55-59 M 0 1 5 2 32 0 0 0 0 40
T 0 4 12 8 79 0 0 0 1 104
H 0 2 3 1 17 0 0 0 0 23
60-64 M 0 0 0 2 12 0 0 0 0 14
T 0 2 3 3 29 0 0 0 0 37
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
65-69 M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 11 111 68 213 0 9 15 14 441
Total M 0 11 223 153 242 0 2 8 7 646
T 0 22 334 221 455 (] 11 23 21 1.087
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CAMARA MUNIGIPAL

ANTIGUIDADE

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade

- por cargo/carreira e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
- - - — Outros Total
Antiguidade Gén2 | Superior | Intermédio Tse:’r;.- .AI_::I;; Az)s;)s.t. Bombeiro | Informético P’\;tcr:.a

H 0 0 a4 8 16 0 1 0 4 73
Até 5 anos M 0 0 84 56 79 0 0 0 2 221
T 0 0 128 64 95 0 1 0 6 294

H 0 0 7 3 21 0 2 4 0 37

5-9 M 0 0 16 10 18 0 0 1 0 45

T 0 0 23 13 39 0 2 5 0 82
H 0 4 13 23 56 0 4 11 0 111
10-14 M 0 3 36 40 111 0 2 7 1 200
T 0 7 49 63 167 0 6 18 1 311

H 0 3 14 15 27 0 2 0 5 66

15-19 M 0 6 12 18 22 0 0 0 2 60
T 0 9 26 33 49 0 2 0 7 126

H 0 2 2 5 30 0 0 0 1 40

20-24 M 0 1 3 14 6 0 0 0 0 24

T 0 3 5 19 36 0 0 0 1 64

H 0 0 3 4 35 0 0 0 0 42

25-29 M 0 0 1 2 1 0 0 0 1 5

T 0 0 4 6 36 0 0 0 1 47

H 0 2 2 5 24 0 0 0 2 35

30-34 M 0 1 2 8 1 0 0 0 1 13

T 0 3 4 13 25 0 0 0 3 48

H 0 0 4 1 4 0 0 0 0 9

35-39 M 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3

T 0 0 5 3 4 0 0 0 0 12

H 0 0 22 4 0 0 0 0 2 28

40 ou mais anos M 0 0 68 3 4 0 0 0 0 75
T 0 0 90 7 4 0 0 0 2 103
H 0 11 111 68 213 0 9 15 14 441
Total M 0 11 223 153 242 0 2 8 7 646

T 0 22 334 221 455 0 11 23 21 1.087

| ‘ ka\;ll':i:gil Net “9

Exceto higiene, satde e seguranga no trabalho



CAMARA MUNIGIPAL

ESCOLARIDADE

Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

- por cargo/carreira e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Outros
— - - — Total
Escolaridade Gén2 | Superior | Intermédio Tecne AS,SISt' Assist. Bombeiro | Informético Policia
Sup. Técn? Op. Mun.
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 87 0 0 0 0 88
4 anos de M 0 0 0 0 57 0 0 0 0 57
escolaridade
T 0 0 0 1 144 0 0 0 0 145
H 0 0 0 2 54 0 0 0 0 56
6 anos de M 0 0 0 1 36 0 0 0 0 37
escolaridade
T 0 0 0 3 90 0 0 0 0 93
H 0 0 1 8 35 0 0 0 1 45
o
9%ano ou M 0 0 2 16 87 0 0 0 0 105
equivalente
T 0 0 3 24 122 0 0 0 1 150
H 0 0 1 6 3 0 0 0 0 10
112ano M 0 0 1 7 6 0 0 0 1 15
T 0 0 2 13 9 0 0 0 1 25
H 0 0 6 37 27 0 3 10 8 91
o
122 ano ou M 0 0 6 79 53 0 1 6 3 148
equivalente
T 0 0 12 116 80 0 4 16 11 239
H 0 0 5 0 1 0 0 0 0 6
Bacharelato M 0 0 5 2 0 0 0 0 0 7
T 0 0 10 2 1 0 0 0 0 13
H 0 11 92 13 6 0 6 4 5 137
Licenciatura M 0 8 191 47 2 0 0 2 3 253
T 0 18 283 60 8 0 6 6 8 390
H 0 0 6 1 0 0 0 1 0 8
Mestrado M 0 2 18 1 1 0 1 0 0 23
T 0 2 24 2 1 0 1 1 0 31
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 11 111 68 213 0 9 15 14 441
Total M 0 11 223 153 242 0 2 8 7 646
T 0 22 334 221 455 0 11 23 21 1.087
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CAMARA MUNIGIPAL

TRABALHADORES ESTRANGEIROS

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros
- por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Trabalhadores . ) - Técn? Assist. Assist. . - Policia Outros | Total
Estrangeiros Gén? | Superior | Intermédio Sup. Técne Op. Bombeiro | Informatico Mun.

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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CAMARA MUNIGIPAL

PORTADORES DE DEFICIENCIA

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia

- por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Deficiéncia Gén2 | Superior | Intermédio Técns Assist. Assist. Bombeiro | Informético Policia outres Tora!
Escaldo Etario Sup. Técn? Op. Mun.
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
T 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
H 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
30-34 M 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
T 0 0 2 1 2 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
35-39 M 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
T 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
H 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
40-44 M 0 0 4 1 1 0 0 0 0 6
T 0 0 4 3 2 0 0 0 0 9
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45-49 M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
T 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
H 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
50-54 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
H 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
55-59 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
H 0 1 1 0 2 0 0 0 0 4
60-64 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
T 0 1 1 0 3 0 0 0 0 5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 1 4 11 0 0 0 0 17
Total M 0 0 9 6 5 0 0 0 0 20
T 0 1 10 10 16 0 0 0 0 37

ADMITIDOS E REGRESSADOS
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CAMARA MUNIGIPAL

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano

- por cargo/carreira segundo a ocupagio do posto -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP

= ) - - Técn2 Assist. Assist. . . Policia | Outros Total
Ocupagao Posto Gén? | Superior | Intermédio Sup. Técne Op. Bombeiro | Informético Mun.
H 0 0 52 0 0 0 0 0 0 52
Procedimento
concursal M 0 0 134 0 0 0 0 0 0 134
T 0 0 186 0 0 0 0 0 0 186
H 0 0 4 5 0 0 0 0 0 9
Cedéncia de
interesse publico M 0 0 9 3 2 0 0 0 0 14
T 0 0 13 8 2 0 0 0 0 23
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade interna a
Orgdos ou servigos M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Comissdo de servico | m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 11 1 2 0 1 0 0 15
Outras situagdes M 0 0 8 4 0 0 0 0 0 12
T 0 0 19 5 2 0 1 0 0 27
H 0 0 67 6 2 0 1 0 2 78
Total M 0 0 152 7 4 0 0 0 0 163
T 0 0 219 13 6 0 1 0 2 241
SAIDA DE TRABALHADORES
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo

- por cargo/carreira e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
) . . - Outros Total
o
Motivo de Saida Gén2 | Superior | Intermédio Técn AS,SISt' Assist. Bombeiro | Informatico Policia
Sup. Técn? Op. Mun.
56 56
Caducidade 94 94
150 150

Revogag¢do (mutuo
acordo)

Resolugdo ou
Exoneragao (iniciativa
do empregador)

Resolugdo, Denuncia
ou Exoneragao
(iniciativa do
trabalhador)

Sancdo disciplinar

Conclusdo sem
sucesso do periodo
experiemental

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situagdo de
cedéncia de interesse
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publico
Morte
18 23
Reforma/aposentagdo 5 7
23 30
1 1
Limite de idade 0 0
1 1
c <0 d oL 10 1 13
essa%aeoseivciggwlssao 3 0 1
18 1 24
0 8 9
Outros 0 2 8
0 10 17
11 61 31 106
Total 8 97 9 122
19 158 40 228

Quadro 9 — N3o disponibilizado pelo SIIAL - Sistema Integrado de Informacao da
Administracdo Local (inexistente)
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CAMARA MUNIGIPAL

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados

- por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
Motivo de Said S } Intermédi Téene s Assist. Assist. O Bombei Informati Policia Outros Total
OotIvVOo de Salda uperior ntermedio ecn=sup. Técne ssist. Op. ombeiro ntormatico Mun.
5 0
N3o abertura de proc 0 4 23 10 8 0 0 0 0 45
conc.
Impugnacgao do proc? conc. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo 6rgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ex.
Procedim? conc. improced. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Proced? concursal desenv? 0 17 0 0 0 0 0 0 0 17
Total 0 21 23 10 8 0 0 0 0 62
MUDANCAS DE SITUACAO

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores segundo o motivo

- por cargo/carreira e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
; . ) - Outros | Total
: = (0 ; .- Técn? Assist. Assist. . - Policia
Mudanga Situa¢do | Gén2 | Superior | Intermédio Sup. Técne op. Bombeiro | Informatico Mun.
Promogdes H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo
revistas e carreiras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento
concursal M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H
Consolidagdo da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obrlgatorla do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratorio T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratorio por M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgao gestionaria - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(regra)
Alteragdo do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério por | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgao gestl?narla - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excepgao)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0
MODALIDADE DE HORARIO
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CAMARA MUNIGIPAL

Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores segundo a modalidade de horario de trabalho

- por grupo/cargo/carreira e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
. ) ) i Outros | Total
Hordrio Trabalho | Gén2 | Superior | Intermédio Tse;;.- ,AI_::I;; Az)s':l)s.t. Bombeiro | Informético P’\;ti:.a
H 0 0 109 59 111 0 9 1 8 297
Rigido M 0 0 220 136 191 0 2 0 0 549
T 0 329 195 302 0 11 1 8 846
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flexivel M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desfasado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Jornada Continua M 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5
T 0 0 3 2 1 0 0 0 0 6
H 0 0 2 9 101 0 0 14 0 126
Trabalho por Turnos | M 0 0 0 15 51 0 0 8 0 74
T 0 0 2 24 152 0 0 22 0 200
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalho Especifico M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 11 0 0 0 0 0 0 6 17
Isengdo de Hordério M 0 11 0 0 0 0 0 0 7 18
T 0 22 0 0 0 0 0 0 13 35
H 0 11 111 68 213 0 9 15 14 441
Total M 0 11 223 153 242 0 2 8 7 646
T 0 22 334 221 455 0 11 23 21 1.087
Quadro 13 - N3o disponibilizado pelo SIIAL - Sistema Integrado de Informacao da
Administragdo Local (inexistente)
TRABALHO EXTRAORDINARIO E SUPLEMENTAR
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CAMARA MUNIGIPAL

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario

- segundo o género -

Trabalho Noturno Gén? Horas Total
H 0
Normal M 0
T 0
H 0
Extraordinario M 0
T 0
H 0
Total M 0
T 0

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno

- segundo o género -

Trabalho Extra. Gén2 Horas Total
H 335
Normal M 496
T 831
H 409
Extraordinario M 568
T 977
H 744
Total M 1.064
T 1.808

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados

- segundo o género -

Trabalho dias descanso Géne Total
H 492
Descanso semanal
obrigatdrio M 271
T 763
H 2.389
Descanso semanal
complementar M 834
T 3.223
H 375
Feriados M 136
T 511
H 3.256
Total 1.241
T 4.497
ABSENTISMO
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CAMARA MUNICIPAL

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo

- por cargo/carreira e género -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
scne i i ici Outros Total
Motivos Auséncia | Gén2 | Superior | Intermédio Tecn AS,SISt' Assist. Bombeiro | Informatico Policia
Sup. Técn? Op. Mun.
H 0 11 11 11 10 0 0 0 0 43
Casamento M 0 0 44 33 22 0 11 0 0 110
T 0 11 55 44 32 0 11 0 0 153
. H 0 0 21 100 0 0 115 178 0 414
Protegdo na M 0 20 671 899 486 0 0 148 0 2.224
parentalidade
T 0 20 692 999 486 0 115 326 0 2.638
) H 0 0 16 6 44 0 2 5 0 73
Falecimentode ™ 0 6 23 30 85 0 1 0 145
familiar
T 0 6 39 36 129 0 2 6 0 218
H 0 1 554 757 1.883 0 180 35 92 3.502
Doenga M 0 50 1.807 1.437 3.612 0 1 65 2 6.974
T 0 51 2.361 2.194 5.495 0 181 100 94 10.476
Por acidente em H 0 0 0 16 974 0 63 0 0 1.053
servico ou doenga M 0 0 36 42 373 0 0 0 1 452
profissional T 0 0 36 58 1.347 0 63 0 1 1.505
o H 0 0 16 15 21 0 3 11 0 66
Assistencia a M 0 4 163 167 51 0 0 54 0 439
familiares
T 0 4 179 182 72 0 3 65 0 505
H 0 0 15 32 49 0 0 48 0 144
Trabalhador- M 0 0 28 84 2 0 0 6 0 120
estudante
T 0 0 43 116 51 0 0 54 0 264
H 0 21 148 111 342 0 16 46 31 715
Por conta do M 0 37 253 | 320 | 284 0 6 5 16 921
periodo de férias
T 0 58 401 431 626 0 22 51 46 1.636
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pena disciplinar
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 9 6 31 0 2 3 6 57
Greve M 0 0 10 26 41 0 0 0 0 77
T 0 0 19 32 72 0 2 3 6 134
H 0 0 0 5 12 0 0 0 0 17
Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 5 12 0 0 0 0 17
H 0 0 5 23 54 0 9 1 1 93
Outros M 0 11 53 15 16 0 0 0 0 95
T 0 11 58 38 70 0 9 1 1 188
H 0 33 795 1.082 3.420 0 390 327 130 6.177
Total M 0 128 3.088 3.053 4.972 0 18 279 19 11.557
T 0 161 3.883 4.135 8.392 0 408 606 149 17.734
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CAMARA MUNIGIPAL

Quadro 16 - Ndo disponibilizado pelo SIIAL - Sistema Integrado de Informag¢ado da Administra¢ao Local
(inexistente)

REMUNERACOES E ENCARGOS

Quadro 17 - Estrutura remuneratdrio

- por género | remuneragc6es mensais iliquidas brutas, excluindo prestagées de servigo (Dez)

Escaloes de Remuneragao Homens Mulheres Total
Até 500 € 83 268 351
501-1000 € 272 253 525
1001-1250 € 24 28 52
1251-1500 € 23 32 55
1501-1750 € 13 31 44
1751-2000 € 4 13 17
2001-2250 € 9 8 17
2251-2500 € 5 8 13
2501-2750 € 7 5 12
2751-3000 € 1 0 1
3001-3250 € 0 0 0
3251-3500 € 0 0 0
3501-3750 € 0 0 0
3751-4000 € 0 0 0
4001-4250 € 0 0 0
4251-4500 € 0 0 0
4501-4750 € 0 0 0
4751-5000 € 0 0 0
5001-5250 € 0 0 0
5251-5500 € 0 0 0
5501-5750 € 0 0 0
5751-6000 € 0 0 0
Mais de 6000 € 0 0 0
Total 441 646 1087
¢ : | ¥
Remuneragdo Maxima 2822.00€ 2735.00 €
Remuneragdo Minima 485,00 € 485,00 €
" . OGN
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CAMARA MUNIGIPAL

REMUNERACOES E OUTROS ENCARGOS

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Total (€)
RemuneragOes Base 12.634.418
Suplementos Remuneratérios 488.527
Prémios de Desempenho 0
Prestagdes Sociais 2.041.000
Outros encargos com pessoal 2.921.598
Total 18.085.543

SUPLEMENTOS

Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratorios

Suplementos Remuneratdrios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 46.015
Trabalho normal noturno 1.214
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 0
(ndo incluido em trabalho extraordinario)
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixagdo na periferia 0
Trabalho por turnos 294.024
Abono para falhas 3.098
Participacdo em reunides 0
Ajudas de custo 1.453
Representagdo 102.859
Secretariado 0
QOutros suplementos remuneratérios 39.864

Total 488.527
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CAMARA MUNIGIPAL

PRESTACOES SOCIAIS
Quadro 18.2 - Prestagoes Sociais
PrestagGes Sociais Total (€)
Abono de Familia 89.114
Subsidios no ambito da protegdo da parentabilidade 47.758
Subsidio de educacgao especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeigdo 920.043
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 0
Beneficios Sociais 25.250
Outras prestagdes sociais 958.835
Total 2.041.000

BENEFICIOS DE APOIO SOCIAL

Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social

Beneficios Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal 25.250
Refeitdrios 0
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0
Coldnias de férias 0
Subsidio de estudos 0
Apoio socioeconémico 0
Outros beneficios sociais 0

Total 25.250
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HIGIENE E SEGURANCA

ACIDENTES EM SERVICO

CAMARA MUNIGIPAL

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa

- por género -

Acidentes Local Gén? | 1a3diasdebaixa |4 a30diasde baixa | Superior 30 dias baixa Mortais Total
H 12 28 10 50
Nume.ro total de M 19 21 3 23
acidentes
T 31 49 13 93
H 12 28 10 50
Numero de agdentes M 19 21 3 43
com baixa
T 31 49 13 93
Numero de dias de H 14 303 593 910
trébalho perdld.os por M 17 241 31 289
acidentes ocorridos no
ano T 31 544 624 1.199
Ndmero de dias de H 0 41 86 127
trak.)alho perdldo.s por M 0 0 0 0
acidentes ocorridos
em 2012 T 0 41 86 127

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa

- por género -

Acidentes Itinere Gén? | 1a3dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superior 30 dias baixa Mortais Total
H 1 1 0 0 2
Numgro total de M 4 3 2 0 9
acidentes
T 5 4 2 0 11
H 1 1 0 0
Numero de a.adentes M 4 3 2 0 9
com baixa
T 5 4 2 0 11
Ndmero de dias de H 1 16 0 0 17
tr.abalho perdlt:!os por M 6 47 109 0 162
acidentes ocorridos no
ano T 7 63 109 0 179
Numero de dias de H 0 0
tr.abalho perdlc.jos por Y o 0 0
acidentes ocorridos em
2012 T 0 0 0 0 0
. R .

wapcer”

e "

nliNet 5

G

Exceto higiene, satde e seguranga no trabalho




CAMARA MUNIGIPAL

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa aos trabalhadores vitimas de

acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total %
Casos de incapacidade permanente absoluta 0 0,0%
Casos de incapacidade permanente parcial 0 0,0%
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0,0%
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 0 0,0%
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0 0,0%
Total 0 0,0%

Quadro 21 - Contagem das Situagoes participadas e confirmadas de doenga profissional

e de dias de trabalho perdidos

Situagoes Cédigos Numero de casos Dias de Auséncia Eliminar Total
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
MEDICINA NO TRABALHO

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Medicina no Trabalho Numero Total (€)

Total dos exames médicos efetuados 851 0
Exames de admissdo 21 0
Exames periddicos 699 0
Exames ocasionais e complementares 131 0
Exames de cessagdo de fungdes 0 0
Despesas com medicina no trabalho 0 33586
Visitas aos postos de trabalho 5 0

Total 1.707 33.586
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CAMARA MUNIGIPAL

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracao profissional

- por acidentes de trabalho/incapacidade -

Agoes de Reintegracao Nimero

Alteragdo das fungdes exercidas

Formagdo Profissional

Adaptagdo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de hordrio trabalho

Mobilidade Interna

| o|lo|lo|oOo | O

Total

Quadro 25 - Contagem das ages de formagao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no

trabalho
Agoes Quantidades
Ac0es realizadas durante o ano 1
Trabalhadores abrangidos pelas a¢des realizadas Total de trabalhadores a data
Total 1

CUSTOS DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Quadro 26 - Custos com a prevencgdo de acidentes e doencgas profissionais (em €)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 0€
Equipamentos de protegdo 24.343€ €
Formagdo em prevengdo de riscos 0€
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais 0€
Total 24.343 €
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CAMARA MUNIGIPAL

FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 27 - Contagem das ag6es de formagao profissional por tipo

- segundo a duragio da agdo -

Acoes de formagao Menos de 30 horas | De30a59 horas | De60a119 horas | 120 horas ou mais Total
Internas 52 7 5 2 66
Externas 6 0 0 0 6

Total 58 7 5 2 72

Quadro 28 - Contagem dos participantes em ag6es de formacao profissional

- segundo o tipo de acdo por cargo/carreira -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP

. Outros | Total

Participantes em ) . Técn? Assist. Assist. . - Policia

- Superior | Intermédio , Bombeiro | Informatico

Agles Sup. Técn® Op. Mun.
Internas 0 6 90 10 9 0 0 2 4 121
Externas 0 74 166 37 57 0 15 7 9 365
Total 0 80 256 47 66 0 15 9 13 486

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em a¢des de formagdo profissional

- segundo o tipo de acdo por cargo/carreira -

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
— - - — Outros | Total
Horas em agGes Superior | Intermédio Tse:;.' 'f\l_isc';; AZ:;t' Bombeiro | Informético P'\jll';'.a
Internas 0 42 1.301 70 26 0 0 0 28 1.467
Externas 0 1.614 2.855 844 1.782 0 381 98 56 7.630
Total 0 1.656 4.156 914 1.808 0 381 98 84 9.097

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Custos de Formagdo Total (€)
Internas 0€
Externas 3.895,82 €
Total 3.895,82 €
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CAMARA MUNIGIPAL

RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Situagoes Total
Numero de trabalhadores sindicalizados 173
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Quadro 32 - Disciplina
Processos Total
Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano 9
Processos transitados para o ano seguinte 3
Processos decididos — arquivados 2
Processos decididos — repreensdo escrita 1
Processos decididos — multa 3
Processos decididos — suspensdo 0
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador 1
Processos decididos — cessagdo da comissao de servigo 0
21 ‘ - /\g
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CAMARA MUNIGIPAL

ELEITOS, GABINETES DE APOIO E DIRIGENTES

Quadro 33 - Eleitos

- . A . Regi
Regime de permanéncia - Regime de permanéncia - Regime o eglmeA .
L R . R « a ndo permanéncia -
tempo inteiro -camara - meio tempo -camara - ndo permanéncia .
N.2 de Eleitos ; : A . assembleia
presidente e vereadores presidente e vereadores -camara municipal .
municipal
6 1 4 43
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de pessoal do De outra entidade publica, com Sem Vinculo
Municipio vinculo a Administragdo Publica a Administragdo Publica
Chefe de
0 0 1
Gabinete
Adjunto 1 0 5
Secretarios 6 0 0
Total 6 0 7

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

o .
Nivel N.2 de cargos prev.ls.tos em N.2 de cargos providos em 31/12
regulamento municipal (*)
Dirigente superior
. . 0 0
(diretor municipal)
Dirigente Intermedio 12 grau 14 5
(Diretor Departamento Municipal)
Dirigente Intermedio 22 grau 34 17
(Chefe Divisdo Municipal)
Dirigente Intermedio 32 grau ou inferior 0 0
Chefe de Equipa multidisciplinar 0 0
(equiparado a Diretor de Departamento Municipal)
Chefe de Equipa multidisciplinar 0 0
(equiparado a Chefe de Divisdo Municipal)
Total 48 22
22 1 oRM f\g
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