Balango Social 2014 - Municipio de Maia

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
vy gy prrw—r o Outros | Total
Vinculagio Gén® | superior | Intermédio | Tecnosup. | A% 5L | Bombeiro | MOTMAtE| - Polici
Técn Op. o Mun
H 0] 114 0) 0) 0) 0) 0) 0) 6| 17
Comisséo de Servico M o T 0 3 3 3 0 0 ] |
(Cs)
T 0] 22| 0) 0) 0) 0) 0) 0) 13] 35|
CTFP por tempo H 0] 0) 59| 60} 195 0) 9| 15| 8| 346|
indeterminado M 0| 0| 87| 146 235 0| 2| 8| 0 478
(CTFPTI) T 0) 0) 146 206 430 0) 114 23] 8| 824
CTFP a termo H 0] 0) 50} 5| 0) 0) 0) 0) 0) 55|
resolutivo certo M 0] 0) 108| 3| 2| 0) 0| 0| 0| 113
(CTFPTC) T 0| 0| 158 8| 2| 0| 0| 0 0 168]
CTFP a termo H Of 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0)
resolutivo incerto M 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0| 0| Of
(CTFPTINC) T 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
H 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
Outra M 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0) 0 0 0)
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0| 114 109 65| 195 0| 9| 15 14 418
Total
M 0] 114 195 149 237| 0) 2| 8| 7| 609
T 0| 22| 304| 214 432 0| 11 23| 21] 1.027|

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Prestagéo Servigos | Gén | superior | ntermédio | Tecnosup. | A5 | A | gompeiro nformétic|  Polcia Tor!
Técn. op o Mun
H 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
Tarefa M 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0)
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 62|
Avenca M 0) 0 0 0 0 0 0 0) 0) 57
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 119
H 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 62|
Total
M 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 57|
T 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 119
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadol
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Assist. | Assist. Informatic| ~ Policia Total
Escaldo Etario Gén® | Superior | Intermedio | Téer®sup. | o Bombeiro | 1 i
H 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
Menos de 20 Anos M 0] 0) 0) 0) 0) 0| 0| 0| 0| Of
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
20-24 M 0| 0| 0| 0| 0| 0 0| 0 0 0]
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0| 0| 5 0| 1 0 0| 1] 0 7|
25-29 M 0) 0) 16} 4 5) 0) 0) 0) 0) 25|
T 0] 0) 21 4 6) 0) 0) 1 0) 32|
H 0] 0) 26| 6| 7| 0) 0) 3| 2| 444
30-34 M 0 511 30} 7| 0) 0) 1 0) 89|
T 0] 0) 77 36 14] 0) 0) 4 2| 133]
H 0] 0) 29| 19| 18] 0) 2| 10} 1 79|
35-39 M 0| 1 57| 30, 20| 0 1] 5] 1] 115
T 0] 1 86 49 38 0) 3| 15| 2| 194
H 0| 3 14] 14] 10 0 4 1] 3 49
40-44 M 0) 7| 42 28] 27| 0) 1 2| 0) 107
T 0] 10 56 42 37 0) 5| 3| 3| 156
H 0] 2| 12| 9| 36 0) 1 0) 4 64
45-49 M 0) 1] 14 29 44] 0 0) 0) 3| 91|
T 0] 3| 26 38 80 0) 1 0) 7] 155
H 0] 1 12| 6) 59| 0) 2| 0) 3| 83|
50-54 M 0| 1 8| 22| 81 0 0] 0 3| 115
T 0] 2| 20} 28 140) 0) 2| 0) 6) 198|
H 0| 3 7 7| 46 0 0| 0 1] 64}
55-59 M 0) 1 7| 4 34 0) 0) 0) 0) 46|
T 0| 4 14 11 80| 0 0 0 1] 110]
H 0] 2| 4 4 16} 0) 0) 0) 0) 26|
60-64 M 0] 0) 0) 2| 16} 0) 0) 0) 0) 18]
T 0] 2| 4 6) 32 0) 0) 0) 0) 44§
H 0] 0) 0) 0) 2| 0) 0) 0) 0) 2|
65-69 M 0) 0) 0) 0) 3| 0) 0) 0) 0) 3]
T 0] 0) 0) 0) 5) 0) 0) 0) 0) 5]
H 0| 0| 0| 0| 0| 0 0] 0 0 0]
70 ou mais anos M 0] 0) 0) 0) 0) 0| 0| 0| 0| Of
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0] 114 109 65| 195 0) 9| 15| 14] 418|
Total
M 0] 11 195 149 237 0 2| 8| 7| 609
T 0| 22| 304 214 432 0| 11 23| 21 1.027|
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Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segur nivel de guidade por cargo / carreira e gén
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP QOutros
. Assist. | Assist. Informatic| ~ Policia Total
Antiguidade Gén® | Superior | Intermédio | Teen®Sup. | o Bombeiro | 7 v
H 0] 0) 47 7| 14] 0) 1 0) 3| 72|
Até 5 anos M 0] 0 76 55 79 0 0| 0 2| 212]
T 0] 0) 123 62 93 0) 1 0) 5) 284
H 0| 0 8 2) 10 0) 2| 4 1| 27
59 M 0) 0 7| 4 16} 0) 0| 1] 0) 28|
T 0] 0) 15| 6) 26 0) 2| 5| 1 55|
H 0| 2| 17 18 38| 0) 3| 11 0 89
10-14 M 0) 3| 41 41 102| 0) 2| 7| 1 197
T 0] 5| 58| 59| 140) 0) 5| 18] 1] 286
H 0] 5| 16| 16} 47 0) 3| 0) 5| 92|
15-19 M 0| 5| 16 18 30) 0) 0| 0 2| 71
T 0] 10} 32 34 77 0) 3| 0) 7| 163
H 0] 0) 2| 7 26 0 0) 0) 1 36|
20-24 M 0) 2| 4 114 5) 0) 0| 0) 0) 22|
T 0] 2| 6) 18] 31 0) 0) 0) 1 58|
H 0] 2| 4 4 32 0) 0| 0) 0) 42|
25-29 M 0) 0 2| 7| 1 0) 0) 0) 1 11
T 0] 2| 6) 114 33 0) 0) 0) 1] 53]
H 0] 2| 2| 4 18] 0) 0) 0) 2| 28|
30-34 M 0| 1 3 8 0 0) 0| 0 1| 13]
T 0] 3| 5) 12| 18] 0) 0) 0) 3| 41
H 0] 0) 3| 2| 10} 0) 0| 0) 0) 15|
35-39 M 0) 0 0 1 1 0) 0) 0) 0) 2|
T 0] 0) 3| 3| 114 0) 0) 0) 0) 17|
H 0] 0) 10} 5) 0) 0) 0| 0) 2| 17|
40 ou mais anos M 0] 0) 46 4 3| 0) 0) 0) 0| 53]
T 0] 0) 56 9) 3| 0) 0) 0) 2| 70|
H 0] 114 109 65| 195 0) 9| 15| 14] 418|
Total M 0| 11 195 149) 237 0) 2| 8| 7| 609
T 0| 22 304| 214 432 0| 11 23| 21 1.027|
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e géner
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
. Assist. | Assist. Informatic| ~ Policia Total
Escolaridade Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. reeno o Bombeiro o o
H 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
Menos de 4 anos de
escolaridade M o o o o o o 0 o o o
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0| 0 0 0 74 0) 0| 0 0 74]
4 anos de escolaridade| M 0] 0) 0) 0) 58| 0) 0) 0| 0| 58]
T 0] 0 0 0 132 0 0 0 0 132]
H 0] 0) 0) 2| 53 0) 0) 0) 0) 55|
6 anos de escolaridade| M 0] 0) 0) 1 33 0) 0| 0) 0) 34|
T 0] 0) 0) 3| 86 0) 0) 0) 0) 89|
H 0) 0) 1 7| 34 0) 0) 0) 1 43|
9° ano ou equivalente M 0) 0 1] 15 86 0 0| 0) 0) 102
T 0] 0) 2| 22 120) 0) 0) 0) 1 145
H 0| 0 0 8 2) 0) 0| 0 0 10}
11°ano M 0) 0 1] 7| 6) 0) 0) 0) 1 15|
T 0] 0) 1i 15| 8 0 0 0 1] 25
H 0] 0) 6| 38| 27| 0) 3| 9| 7| 90|
12° ano ou equivalente| M 0| 0 4 79 51 0) 1 6| 3| 144]
T 0] 0) 10} 117 78 0) 4 15| 10} 234
H 0) 0 5| 0) 1 0) 0| 0) 0) 6]
Bacharelato M 0] 0) 6| 2| 0) 0) 0| 0| 0| 8|
T 0] 0) 114 2| 1 0) 0) 0) 0) 14]
H 0| 11 94 9 4 0) 6| 5| 6| 135
Licenciatura M 0] 8| 164 43 2| 0) 0) 1 3 221
T 0] 19 258 52 ) 0) 6| 6| 9) 356
H 0] 0) 3] 1 0) 0) 0) 1 0) 5]
Mestrado M 0| 2| 19 2) 1 0) 1 1 0 26}
T 0] 2| 22| 3| 1 0) 1 2| 0) 31
H 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
Doutoramento M 0] 1 0) 0) 0) 0) 0| 0| 0| 1]
T 0] 1 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 1]
H 0| 11 109 65 195 0) 9| 15 14 418
Total M 0) 11 195 149 237| 0) 2| 8| 7| 609)
T 0| 22| 304 214 432 0| 11 23| 21 1.027|
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira sequndo a nacionalidade e génel

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP QOutros
Trab. Estrangeiros | Gén° | Superior | Intermédio | Técn® Sup. psist | ASSSL | g i | MOTMAtE| - Polic Tou!
Técn® op. o Mun
H 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
Unido Europeia M 0) 0 0 0 0 0 0| 0) 0) 0]
T 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0| 0 0 0 0) 0) 0| 0 0 0|
CPLP M 0) 0 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
Outros M 0| 0 0 0 0 0) 0| 0 0 0|
T 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
Total H 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
M 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
T 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira sequndo o escaldo etério e
nero
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Deficiéncia Escaldo i i ) Assist. | Assist Informatic| ~ Policia Total
Etirio Gén® | Superior | intermedio | Tecn® sup. | op. | Bemeeire | on
H 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
Menos de 20 Anos M 0] 0 0 0 0) 0) 0| 0) 0) 0]
T 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
20-24 M 0) 0 0 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
T 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0| 0 0 0 0) 0) 0| 0 0 0|
25-29 M 0) 0 2| 0) 1 0) 0| 0) 0) 3]
T 0] 0) 2| 0) 1 0) 0) 0) 0) 3]
H 0) 0) 0) 0) 1 0) 0| 0) 0) 1)
3034 M 0| 0 0 1| 0 0) 0| 0 0 1
T 0) 0) 0) 1 1 0) 0) 0) 0) 2|
H 0] 0) 0) 0) 2| 0) 0) 0 0 2|
35-39 M 0) 0 2| 0) 0) 0) 0| 0) 0) 2|
T 0) 0) 2| 0) 2| 0) 0) 0) 0) 4
H 0) 0) 0) 1 1 0) 0| 0) 0) 2|
40-44 M 0) 0 5] 2| 1 0) 0| 0) 0) 8]
T 0] 0) 5) 3| 2| 0) 0) 0) 0) 10|
H 0) 0) 0) 1 1 0) 0| 0) 0) 2|
45-49 M 0| 0 0 0 1| 0) 0| 0 0 1
T 0) 0) 0) 1 2| 0) 0) 0) 0) 3]
H 0] 0) 0) 1 3| 0) 0| 0 0 4
50-54 M 0) 0 0 2| 0) 0) 0| 0) 0) 2|
T 0] 0) 0) 3| 3| 0) 0) 0) 0) 6]
H 0) 0) 0) 0) 1 0) 0| 0) 0) 1]
55-59 M 0) 0 0 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
T 0) 0) 0) 0) 1 0) 0) 0) 0) 1]
H 0) 1 1 1 1 0) 0| 0) 0) 4]
60-64 M 0| 0 0 0 1| 0) 0| 0 0 1
T 0) 1 1 1 2| 0) 0) 0) 0) 5]
H 0| 0 0 0 0 0) 0| 0 0 0|
65-69 M 0) 0 0 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
70 ou mais anos M 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0| 0| Of
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0) 1] 1 4 10} 0) 0| 0) 0) 16|
Total
M 0| 0 9 5| 4 0) 0| 0 0 18]
T 0| 1] 10 9| 14| 0| 0| 0| 0| 34
Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg° a OCUPagi
0 posto
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Ocupagdo Posto | Géne | Superior | Intermédio | Tecn® Sup. psist | ASSSL | g i | MOTMAtE| - Polic Tou!
Técn® op. o Mun.
H 0| 0 26| 0| 0| 0| 0| 0 0 46
c:ncmal M 0| 0 100 0 0 0) 0| 0 0 100)
T 0] 0) 146 0) 0) 0) 0) 0) 0) 146
Cedéncia de interesse - 0 0 0 0 0 0 0 2 2 9
piblico M 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
T 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
. H 0) 0) 6| 3| 0) 0) 0| 0) 0) 9|
interna a
6rgéos ou servicos i o o 6 4 o o 0 o o 19
T 0] 0) 12| 7 0) 0) 0) 0) 0) 19
H 0) 0) 0) 0) 1 0) 0| 0) 0) 1
Regresso de licenga M 0| 0 0 2) 3 0) 0| 0 0 5|
T 0) 0) 0) 2| 4 0) 0) 0) 0) 6]
H 0| 0 0 0 0 0) 0| 0 0 0|
Comisséo de servico M 0) 0 0 0 0 0 0| 0) 0) 0]
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
CEAGP/CEAGPA M 0) 0 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
T 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0) 0) 1 0) 2| 0) 0| 0) 0) 3]
Outras situagdes M 0| 0 0 0 2) 0) 0| 0 0 2)
T 0) 0) 1 0) 4 0) 0) 0) 0) 5]
Total H 0| 0 53 3 3 0) 0| 0 0 59
M 0] 0) 106 6| 5) 0) 0| 0) 0) 117
T 0| 0| 159 9| 8| 0| 0| 0| 0| 176
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segu 0 motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
. . N N N Assist. Assist. Informatic|  Policia Total
Motivo de Saida | Gén° | Superior | Intermédio | Técn Sup. Bombeiro
Técno op. o Mun.
52 52
Caducidade 134 134
186 186
gagdo (matuo
acordo)

Resolugéo ou
Exoneragao (iniciativa

do empregador)

Resolugao, Denincia ou
Exoneragéo (iniciativa do
trabalhador)

Sangio disciplinar

Conclusdo sem
sucesso do periodo

experiemental

Fim da situagdo de
interna

Fim da situagdo de
cedéncia de interesse

vlelelelolelololololololrlolr|w|wlololo]lolololo

olololololololololm|r|r]lololo|e]|olr|olololololololo]|olololololololololo

Alz|z|=|=z|z|4=|z|a|=|=|=|=z|z| 4| =|z|4|=|z|=|=]|=|=|=|z|4|=|z|=]|=2| || =|=|2|=|z|4|=]|x
ololo|o|olololo|lo|olo]lololol|o|ololololo|lolo]olololo|olololo|lol|ololololo|alo]olalo]o
olololo|olololo|o|olo]ololololololololololo]olololo|ololololo]|ololololo]olo]ololo]e
ololololololololololololololololololololololololololololololololololololololololo]lo
ololo|o|olololo|o|olo]ololololololololololo]olololo|olololo]lo]|ololololo]olo]olalo]e
ololol|ololololo|o|olo]ololololololololololo]ololololololo|lo]lo]|ololololo|olo]ololo]e
olololololololololololololololololololololo]olololo|ololololo]|ololololo]lolo]ololo]e

publico
Morte
13] 14]
Reforma/aposentagio 4 5|
17, 19
0) 0]
Limite de idade 0| 0]
0) 0]
Cessagdo da comisséo 0 0
e servigo 0 0
0) 0]
5) 10|
Outros 6) 14|
13] 114 24|
Total 54 5| 20| 79|
135 11 11 157,
189 16 31 236

Quadro 9 - (inexistente)

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg° a dificuldade de

recrutamento

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Total
Motivo de Saida superior | Intermédio [ Técnc Sup. |Assist. Técn®[ Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.

Nao abertura de proc® conc. 0) 4 15 11 5 0 0| 0) 0) 35|
Impugnagéo do proc® conc. 0f 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0)
Falta de aprovaco 6rgao ex. 0) 0 0 0 0 0 0] 0 0 0]
Procedim® conc. improced. 0] 0) 0) 0) 0| 0| 0| 0| 0| Of
Proced® concursal desenv® 0| 14 10| 11 3| 0 0| 0 0 38

Total 0| 18 25 22 8| 0| 0| 0| 0| 73]

a) D298: dirigente em curso

Contagem das mudancas de situa

0 dos trabalhadores segundo o m

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros

) » Total
Mudanga Situacio | Géno | superior | intermédio | Teermsup. | A5 | ASISt | oy [IMormate)  Polica
¢ ¢ P Lol Oop. o Mun.

Promogdes (carreiras

ndo revistas e carreiras
subsistentes)

Pr

concursal

Alteragéo obrigat6ria
do posicionamento

remuneratorio

Alteragdo do
posicionamento
remuneratorio por

z|lz|a|=z|z|=]|=|z|=]|=|[x|2|=2|x
olololololololololololololo
olololo|olololololololalo]e
olololo|olololololololalo]o
olo|lelolrlolololololololo]o
olololololololololololalo]o
olololololololololololalo]o
olololo|olololololololalo]e
olololo|olololololololalo]e
olololololololololololalo]e
ololelolrlololololololololo

_.
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

opgao gestionaria

Alteragio do

por opgio
gestionria (excepgio)

Total

I EIRIEES
olololololo
olololololo
olololololo
plolelololo
olololololo
olololololo
olololololo
olololololo
olololololo
plofr]lolole
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Quadro 12 - (inexistente)

Quadro 13 - (inexistente)

Quadros 14:

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno | Gén® Total

Normal

Extraordindrio

Total

Adl=zlz|a|=|z]|4|=|=x
olololololelaleo]e

por orientacao da
néo é preenchido

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Trabalho Extra. Gén° Total
366
271
637|
530)
257
787|
896
528|

1.424]

Normal

Extraordindrio

Total

dl=zlz|a|=|z]|=|=z|=x

0 em dias de descanso semanal e feriados segundo

Quadro 14.

Contagem das horas de trabalho extraordi

Trab® Dias Desc® | Gén® Total

1351
267
1618
3407,
980
4.387|
414
207
621]
5172
1.454]
6.626|

Descanso semanal

rigatori

Descanso semanal

Feriados

Total

“l=z|z|4|=z|z|4|=|z|4|=|=
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
Motivos Auséncia | céne | s Intermédio | Téano s Assist. | Assist. | o |nformtic| - Polcia Total
otivos Auséncia | Gén® | Superior | Intermédio | Téen®Sup. | " on ombeiro | on
H 0] 0) 0) 0) 114 0) 0) 0) 0) 11
Casamento M 0| 0| 10 20 0 0 0| 0 0 30|
T 0] 0) 10} 20} 114 0) 0) 0) 0) 41
H 0] 0) 20| 76| 5| 0) 0| 0) 0) 101
Protecgio na
M 0] 20| 215 0) 180) 0) 29| 54 0) 498|
i T 0] 20| 235 76 185 0) 29| 54 0) 599
H 0] 5 13 11 57, 0) 2| 7] 2| 97|
Falecimento de familiar| M 0] 12| 44 42 42 0) 0| 0| 5 145
T 0) 17] 57| 53] 99 0) 2| 7] 7 242
H 0] 13| 930) 619| 2.293] 0) 161 13| 514 4.080)
Doengca M 0| 45 2.101] 2.386 5.121] 0 0) 130] 18 9.801]
T 0] 58| 3.031 3.005| 7.414] 0) 161 143] 69| 13.880]
Por acidente em H 0] 0) 127 96|  1.059] 0) 0| 36| 14 1331
servico ou doenga M 0) 0 0 216 531 0 0 61] 112] 920
profissional T 0] 0) 127 312 1590 0) 0) 97| 126 2251
H 0] 0) 214 64} 25| 0) 0| 16| 0) 126
Assisténcia a familiares| M 0] 3| 181 128 93 0) 0) 64] 0) 469
T 0] 3| 202| 192] 118 0) 0) 80| 0) 595|
H 0) 26| 314 48 0) 0) 114 0) 116
Trabalhador-estudante| M 0| 0| 20 45 0| 0 0| 8| 0 73
T 0] 0) 46 76| 48 0) 0) 19| 0) 189
H 0| 24 133 139 268 0 20 40 39 661]
Por conta do periodo
ari M 0] 21 291 367| 227| 0) 5| 5| 18] 934
de férias
T 0] 45 424 506 495 0) 25| 45 57| 1.594]
H 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0]
Com perda de
M 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
Cumprimento de pena
M 0| 0| 0| 0| 0 0 0| 0 0 0]
disciplinar
T 0] 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0]
H 0| 0| 0| 0| 3 0 0) 0 0 3|
Greve M 0] 0) 1 0| 0| 0| 0| 0| 0| 1
T 0] 0) 1 0) 3| 0) 0) 0) 0) 4
H 0] 0) 5| 0) 4 0) 0) 0) 0) 9]
Injustificadas M 0] 0) 0) 3| 0) 0) 0| 0) 0) 3]
T 0] 0) 5) 3| 4 0) 0) 0) 0) 12|
H 0] 0) 2| 2| 214 0) 8| 7| 1 41|
Outros M 0| 0| 8| 5 11 0 0] 0 0 24
T 0] 0) 10} 7| 32 0) 8| 7| 1 65|
Total H 0| 42] 1.276] 1.037] 3.794] 0 191 129 107] 6.575)
otal
M 0] 101 2871 3212|  6.205] 0) 34 322| 153|  12.897|
T 0| 143 4.147 4.249| 9.998; 0 225 451 260 19.471]

Quadro 16 - (inexistente)

Quadro 17 - (inexistente)
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
Encargos com Pessoal Total (€)

RemuneragOes Base 11.956.104 €]

Suplementos Remunerat6rios 502.136 €]

Prémios de Desempenho 0 €]

Prestagdes Sociais 1.976.336 €

Outros encargos com pessoal 3.152.219 €|
Total 17.586.795

Quadro 1 Suplementos Remuneratérios

Suplementos Remuneratérios Total (€)
Trabalho extraordinério (diurno e nocturno) 56.540]
Trabalho normal nocturno 1.162|
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (n&o incluido em trabalho extraordinério) 0f
Disponibilidade permanente 0)
Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 0|
Risco, penosidade e insalubridade 0)
Fixagao na periferia 0|
Trabalho por turnos 294.447
Abono para falhas 3.067|
Participagdo em reunides 0|
Ajudas de custo 1,560
Representagio 96.799
Secretariado Of
Outros suplementos remuneratérios 48.561]

Total 502.136

Quadro 18.2 - Prestagdes Sociais

Prestagdes Sociais Total (€)
Abono de Familia 83.409
Subsidios no &mbito da protecgéo da parentabilidade 21436}
Subsidio de educagéo especial 0)
Subsidio mensal vitalicio 5303
Subsidio de refeicio 857.376)
Subsidio de funeral 213
Subsidio por morte 1.258
Beneficios Sociais 30.000]
Outras prestagdes sociais 977341
Total 1.976.336

Beneficios

Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social

Total (€)

Grupos desportivos / casa de pessoal

30.000]

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar

Col6nias de férias

Subsidio de estudos

'Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

olololololo

Total

30.000

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por

género)
. i 123 dias de| 4230 dias | Superior
Acidentes Local Geén® Total Mortais Total
baixa de baixa 30 dias
H 43 0]
Nuamero total de
: M 6 0]
acidentes
T 10: 0]
H 0) 22| 7| 29|
Namero de acidentes
M 0| 28 14] 42
com baixa
0) 50 214 71
Namero de dias de H 28 242 565 835
trabalho perdidos por M 14 95 203 202
acidentes ocorridos no
ano T 22 337] 858| 1.237
Nimero de dias de H 18] 209 181 408
trabalho perdidos por [ e 1 o 260
acidentes ocorridos em|
anos anteriores T G| e 2es (@2

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere

género)

e de dias de trabalho perdidos com baixa (por

. . i 123 dias de| 4230 dias | SUPETO"
Acidentes Itiner® | Geén° | Total 30dias | Mortais Total
baixa de baixa
baixa
H 2] 0)
Numero total de
: M 9| 0]
acidentes
T 11} 0|
H 0) 1 1 0) 2|
Numero de acidentes
M 0) 3| 3| 0) 6]
com baixa
T 0) 4 4 0) 8|
Namero de dias de H 0 6| 32| 0) 38|
trabalho perdidos por M ol 60 179 of 239
acidentes ocorridos no
200 T 0 66 214 0 277|
Numero de dias de H 1 0| 56 0| 57
trabalho perdidos por | 7 47 53 0 107
acidentes ocorridos em—|
anos anteriores U 8 47 109 0 164
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de
trabalho

Casos de incapacidade Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéria e absoluta 95
Casos de incapacidade temporéria e parcial 15
Total 113]

Quadro 21 - Contagem das Situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho
perdidos

Nimero de | Dias de
Codigos y Eliminar Total
casos Auséncia
Situagdes ol ol
0) 0)
0) 0)
Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos
Medicina no Trabalho Nimero Total (€)
Total dos exames médicos efectuados 0) 373
Exames de admissdo 0) Of
Exames periodicos 0 370
Exames ocasionais e complementares 0 3]
Exames de cessagdo de fungdes 0 0]
Despesas com medicina no trabalho 0 23 805
Visitas aos postos de trabalho 0| Of

custo com medicina de trabalho (pagamento empresa de medicina e medicamentos utilizados no Gabinete Médico)

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e satide no trabalho por tipo

Intervengoes Numero

Reuni6es da Comissdo

Visitas aos Locais Trabalho

Outras

olololo

Total

Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de reinteg 0 profissional por acidentes de
-ab®/incapacidade

Accoes de Reintegragao Numero

Alteragéo das fungGes exercidas

Formagao Profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteragéo do regime de horério trabalho

Mobilidade Interna
Total

ololololole

Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formagcéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho

Acgdes realizadas durante o ano 11

| Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas I 27|

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (em €)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho - €
Equipamentos de protecgdo 36.378 €|
Formagdo em prevengio de riscos 1.350,00 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais 171111 €]
Total 39.438,93 €|

Quadro 27 - Contagem das acc¢des de formacdo profissional por tipo segundo a duragéo da accdo

_ - Menos de | De 30 a59 |De 60 a 119 [ 120 horas
Accdes de formacao Total
30horas | horas horas | ou mais
Internas 10| 1| 0 0 11
Externas 93| 14] 1 4 112
Total 103| 15] 1 4| 123|
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Quadro 28 - Contagem dos participantes em acgoes de formagéo profissional segundo o tipo de acgéo por cargo /
carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP Outros
. - i | Assist. | Assist. Informétic| ~ Policia Total
Participantes em Acgdes | Superior | Intermédio | Técne sup. ) Bombeiro
Tea® | Op ° Mun
Internas 0| 29 323 63 11] 0) 3 16 9 454]
Externas 0) 46| 301 54 32 0) 1 33| 6| 473
Total 0 75 624 117| 43| 0 4 49) 15| 927|

Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢des de formagao profissional seg® o tipo de accédo

cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais BIP
ywon yvem prrm— ok Outros | Total
Horas em Acgdes Superior | Intermédio | Técn® Sup. S‘m 5| Bombeiro | MOMAHE olicia

Técn® Op o Mun
Internas 0] 86| 3.509) 322 40| 0| 6 125 37 4.125|
Externas 0) 950 7.7111 1.075] 810 0 28 632] 286 11.492]

Total 0| 1.036 11.220 1.397, 850 0| 34 757 323| 15.617|

Quadro Despesas anuais com form:

Custos de Formagéo Total (€)
Internas 1.148,00 €]
Externas 3.295,00 €|

Total 4.443,00 €

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Situacbes Total
Namero de trabalhadores sindicalizados 159
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0)
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0)

Quadro 32 - Disciplina

Processos Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos - repreenséo escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos — suspenséo

Processos decididos — despedimento por facto imputével ao trabalhador

olelolv]olm|elsln

Processos decididos — cessacdo da comisséo de servico

Quadro 33 - Eleitos

Regime de permanencia-  |Regime de permanencia - meio |  Regime nao )
Regime nao permanencia -
tempo inteiro -camara - tempo -camara - presidente e permanencia -
Ne de Eleitos . assembleia municipal
presidente e vereadores vereadores camara municipal

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

>
o
-~
5

Do mapa de pessoal do | De outra entidade pblica, com| ~ Sem Vinculo &

Municipio vinculo & Administrago Pablica| ~ Administragdo
Chefe de Gabinete 0
Adjunto 1 0 5
Secretérios 6 0 0
TOTAL 7 0 6

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

N° de cargos previstos em NP de cargos providos em
regulamento municipal 31/12

Dirigente superior (director municipal) 1 0
Dirigente Intermedio 1° grau (Director 5 5
Departamento Municipal)
Dirigente Intermedio 29 grau (Chefe Divisio s .
Municipal)
Dirigente Intermedio 3° grau ou inferior 4 0
Chefe de Equipa multidisciplinar (equiparado a o o
Director de Departamento Municipal)
Chefe de Equipa multidisciplinar (equiparado a Chefe o o
de Divisdo Municipal)
TOTAL 26 22
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