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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 37 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 06
---- Aos quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal comum Referéncia 37, publicado
no Diério da Republica, 2.2 série n.° 90, de 09 de maio de 2024 e na Bolsa de Emprego
PUblico, com o cédigo de oferta OE202405/0351, e Jornal de Noticias, de 10 de maio de
2024, bem como na pagina eletrénica do Municipio, para recrutamento e selegdo de 2
(dois) Técnicos Superiores, com vista a constitui¢ao de vinculo por tempo indeterminado e

respetiva ocupacdo de postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da

--- Estiveram presentes: -------------mmmm oo - -

A presidente do Juri: -- ommm s e -

- Mafalda Sofia Roriz Oliveira Bras, Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social,

Desporto e Juventude. e ————

Os VOogais: —---------=-=mmmmmmmmmmmm oo - ----
- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos HUManos; ~========s=mmm-ommmemma-

- Marta Luisa da Silva Ferreira Nogueira, Chefe do Gabinete de Saldde. ---------------------=-----

--- A ordem de trabalhos teve como pontos: -- ---- --- -—--

1. Validacdo dos resultados das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, realizadas

nos dias 25, 26 e 28 de fevereiro de 2025; --- --

2. Proceder & elaboracdo da lista de ordenacao final, apds realizagdo da globalidade
dos métodos de selecao para o posto de trabalho posto a concurso ; --------=----------

--- Na entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizada no dia 25, 26 e 28 de fevereiro,
foram avaliados os parametros, nomeadamente, a motivagdo para o trabalho, o

autocontrolo, a comunicacdo e o espirito critico/autocritico, tendo em conta o conteldo

do aviso de abertura do cONCUrsO. --------=========-==s=ooooeen e
- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos parametros
abordados e avaliados, e a classificacdo obtida em cada um deles. A entrevista de
Avaliacdo de Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. -—--- et
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--- A classificagao obtida na entrevista de Avaliagdo de Competéncias é a constante do

Quadro |, seguidamente apresentado, com a relagcdo dos candidatos aprovados e dos

candidatos excluidos no respetivo método. o
--- ApOs a validagdo dos resultados da entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e

considerando os resultados da totalidade dos métodos de selecdo, o juri procedeu a

elaboragéo da lista de ordenacao final, constante do Quadro |l. e e

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. ---- -

A Presidente do J0ri,

\ ‘-x/é'\&\

-

(Mafalda Sofia Roriz Oltver a Bras)

Os Vogais,

G

Fsooe <
(Susana Paula Ribei oares)

%Egi;mm

(Marta Luisa da Silva Ferreira Nogueira)

Pagina-2-de5



oy -

QUADRO |

Resultados da Entrevista Avaliagcao de Competéncias

=t INOe R it Classificagdo. Observagées

Alexandra Marisa Ribeiro Coelho 15,000 Aprovado(a)
Ana Isabel Pereira Lourenco 20,000 Aprovado(a)
Ana Margarida da Silva Redondo 14,000 Aprovado(a)
Ana Margarida Ribeiro Taipa Mendes 15,000 Aprovado(a)
Ana Maria Ribeiro Soares Nao compareceu Excluido/a

Ana Raquel Carvalho Pereira 13,000 Aprovado(a)
Ana Raquel Conceicdo Monteiro 11,000 Aprovado(a)
Ana Teresa de Carvalho Aguiar Machado 20,000 Aprovado(a)
Ana Teresa Fonseca Meireles Vila Cova 10,000 Aprovado(a)
Beatriz de Oliveira Teixeira N&o compareceu Excluido/a

Catarina Pereira Calafate Nao compareceu Excluido/a

Céatia Filipa Coelho Ramalho 18,000 Aprovado(a)
Claudia Jorge Paulino e Pessoa 15,000 Aprovado(a)
Claudia Maria Peres de Matos 15,000 Aprovado(a)
Diana Ereira Sintra 15,000 Aprovado(a)
Diogo Filipe Oliveira dos Santos 17,000 Aprovado(a)
Ema Margarida Gongalves Melim 16,000 Aprovado(a)
Filipa Dantas Pereira 17,000 Aprovado(a)
Filipa dos Santos Cunha e Marques 18,000 Aprovado(a)
inés Aires Pereira Carvalho Pereira 14,000 Aprovado(a)
Inés Maria Ferro Pires 20,000 Aprovado(a)
Joana Claudia Melo Ribeiro 13,000 Aprovado(a)
Juliana Manuela Moreira Ribeiro 12,000 Aprovado(a)
Laura Adriana Pinto da Silva 14,000 Aprovado(a)
Mariana Filipa Paiva Gomes 13,000 Aprovado(a)
Priscila Daniela Soares Carneiro 14,000 Aprovado(a)
Raquel Rodrigues Luis 19,000 Aprovado(a)
Renata Duarte da Luz e Silva 13,000 Aprovado(a)
Sandra Abreu Fernandes 12,000 Aprovado(a)
Sara Isabel Santos Cunha 20,000 Aprovado(a)
Sofia Coutinho Senra Ferreira 13,500 Aprovado(a)
Soraya Santos Nogueira 11,000 Aprovado(a)
Telma Sofia de Sa Moutinho 15,000 Aprovado(a)
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QUADRO I

LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Prova | Avalisgio | UL
Nome Conhecimentos| Psicolégica Competéncias Total
70% Apto/Nio Apto 30%

1.° | Sara Isabel Santes Cunha 17,200 Apto/a 20,000 18,040

2.° | Ana Teresa de Carvalho Aguiar Machado 13,600 Apto/a 20,000 15,520

3.° | Ema Margarida Goncalves Melim 15,200 Apto/a 16,000 15,440

4.° | Inés Aires Pereira Carvalho Pereira 16,000 Apto/a 14,000 15,400

5.° | Raquel Rodrigues Luis 13,000 Apto/a 19,000 14,800

6.° | Claudia Maria Peres de Matos 14,700 Apto/a 15,000 14,790

7.° | Priscila Daniela Soares Carneiro 15,100 Apto/a 14,000 14,770

8.° | Ana Isabel Pereira Lourenco 12,200 Apto/a 20,000 14,540

9.° | Inés Maria Ferro Pires 12,200 Apto/a 20,000 14,540

10.° | Cladudia Jorge Paulino e Pessoa 14,300 Apto/a 15,000 14,510
11.° | Telma Sofia de S& Moutinho 13,200 Apto/a 15,000 14,230
12.° | Filipa Dantas Pereira 12,600 Apto/a 17,000 13,920
13.° | Filipa dos Santos Cunha e Margues 11,900 Apto/a 18,000 13,730
14.° | Ana Margarida da Silva Redondo 13,100 Apto/a 14,000 13,370
15.° | Alexandra Marisa Ribeiro Coelho 12,400 Apto/a 15,000 13,180
16.° | Diogo Filipe Oliveira dos Santos 11,200 Apto/a 17,000 12,940
17.2 | Juliana Manuela Moreira Ribeiro 12,900 Apto/a 12,000 12,630
18.° | Catia Filipa Coelho Ramalho 10,200 Apto/a 18,000 12,540
19.° | Renata Duarte da Luz e Silva 12,200 Apto/a 13,000 12,440
20.° | Joana Claudia Melo Ribeiro 12,100 Apto/a 13,000 12,370
21.° | Laura Adriana Pinto da Silva 11,300 Apto/a 14,000 12,110
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22.° | Ana Raquel Carvalho Pereira 11,200 Apto/a 13,000 1,740
23.° | Ana Margarida Ribeiro Taipa Mendes 10,200 Apto/a 15,000 1,640
24.° | Mariana Filipa Paiva Gomes 10,900 Apto/a 13,000 1,530
25.° | Diana Ereira Sintra 10,000 Apto/a 15,000 11,500
26.° | Sofia Coutinho Senra Ferreira 10,400 Apto/a 13,500 11,330
27.° | Sandra Abreu Fernandes 10,300 Apto/a 12,000 10,810
28.° | Soraya Santos Nogueira 10,600 Apto/a 1,000 10,720
29.° | Ana Raguel Conceicdo Monteiro 10,400 Apto/a 11,000 10,580
30.° | Ana Teresa Fonseca Meireles Vila Cova 9,600 Apto/a 10,000 9,720
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