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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 31 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 05
--—- Aos trinta dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir
identificado, designhado para o procedimento concursal comum Referéncia 31, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série n.° 7179/2024/2, de 03 de abril de 2024 e na Bolsa de
Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202404/0184, e Jornal de Noticias, de 04 de
abril de 2024, bem como na pagina eletrénica do Municipio, para recrutamento e selegao
de 1 (um) Técnico Superior, com vista & constituicdo de vinculo por tempo indeterminado

e respetiva ocupacdo de postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da

Maia. ------- U —

--- Estiveram presentes; — - ---mmmmm oo oo o e e o e oo

A presidente do JUI: —---m-mmmmm s e e

- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos HUMaNos. -==-=-======mmmeemmmmma-

Os Vogais: --- S N S L s e
- Marta Helena Campos da Silva Moreira, Chefe da Divisdo de Ambiente; -------------------—--
- Susana Maria da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos. ---------—-
--- A ordem de trabalhos teve COmMO PONLOS: ===mmmmmmmmm s oo

1. Analisar a reclamagao apresentada pelo Candidato, Rui Jorge Rebelo Almeida, no

dmbito da audiéncia prévia dos interessados; ---

--- Analisada a reclamacao apresentada ao procedimento em causa, pelo candidato, o juri

deliberou por unanimidade; --- - -—--

- Considerar atribuir a todos os candidatos o maximo de pontos relativos as questdes n.° 8
(5 pontos) e n.° 21 (4 pontos), por se verificar um lapso na corre¢cao das mesmas. =---=====-----
- Relativamente a questdo n.° 24, o juri informa que a mesma tem valoragao de 45 pontos,
distribuidos da seguinte forma: Adog¢ao: 12 pontos, Esterilizagdo: 11 pontos, Sensibilizagao: 11
pontos e Fiscalizagdo: 11 pontos, tendo o candidato obtido a cotag&o de 20 pontos, face a
resposta dada, relativamente a Adogdo: O pontos, Esterilizagdo: 8 pontos, Sensibilizacdo: 6
pontos e Fiscalizagao: 6 pontos.

-De acordo com a correcao da referida questdo, elaborada pela Dr.* Ana Vieira, Veterinaria

MU CI A === m oo e e e e e

“0 candidato apenas identificou 3 pilares, um dos pilares que é um dos mais importantes que € a
adogéo que deve ser responsdvel, ndo foi por este mencionada. Além disso o candidato néo explicou
convenientemente a importéncia de cada uma delas nem téo pouco enumerou e descreveu medidas
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concretas de como os municipios as colocariam em pradtica. A titulo de exemplos sequem medidas e
estratégias que podem e devem ser colocadas em prdtica:

Promogdo da Adog¢do ( promogdo de feiras de adogdo e de eventos relacionados- "petfest”,
cGominhadas, "open day" centros de recolha, parcerias com associacdes e outras instituicbes
ligadas ao bem estar animal, etc; divulgacdo frequente dos animais disponiveis para adogéo
nas redes saciais- cringdn de pdgina dos CRO nas redes socigis: oferta de microchip,
esterilizagdo, primeiras vacinas e desparasitacdes aos animais adotados nos CRO);
Esterilizacdo (implementagcdo do programa CED em colbnias de felinos assilvestrados do
concelho que embora profundamente aconselhdvel ainda néo é obrigatério legalmente ;
promogdo de campanhas municipais de esterilizacdo soliddria, nomeadamente direccionadas
para municipes carenciados, cumprimento de da esterilizacdo obrigatéria de todos os
animais cedidos em adogdo pelos CRO, etc)

Sensibilizagdo (acbes de sensibilizagdo nas escolas principalmente ao nivel do ensino bdsico;
eventos publicos direccionados a sensibilizagdo; produgdo de conteudo digital; producéo de
flyers para distribuiciio em eventos, porta a porta , etc. Mencionar os principais temas a
sensibilizar: posse/deten¢do responsdvel onde se inclui obviamente a identificagéo eletrénica,
cuidados veterindrios necessdrios, regras de circula¢do na via publica, importéncia da
esterilizagdo, sensibilizagdo para a recolha de dejetos caninos; abandono e maus tratos;
educacdo canina; promog¢Go de campanhas de identificacdo eletrénica e vacinag¢éo
antirrdbica, etc;

Fiscalizag@o e obviamente aplicagdo de coimas sempre que necessdrio ( levados a cabo pelos
servicos municipais afetos ao centro de recolha de animais e servigos de policial municipal e
fiscalizacdo; ag¢bes conjuntas a levar a cabo também com as autoridades policiais
nomeadamente PSP e GNR, mais concretamente PSP- BRIPA e GNR-SEPNA, juntas de
freguesia, DGAV, ICNF, OMV, etc.). Fazer cumprir a legislacéo nacional na respeitante ao bem
estar animal e os requlamentos municipais nomeadamente o nosso regulamento municipal
n? 758/2020- requlamento de servigo de gestéo de residuos e limpeza urbana do municipio
da Maia.”

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. ========mmm e

A Presidente do JUri,
Boroe —,

(Susana Paul@ Ribeiro Soares)

Os Vogais, )
{J:mr l‘fﬂf"f'—qz‘_ 6\-——'&’.{11 rii 2 :_.}"L!L "/4 EAn2

(Marta Helena Campos da Silva Moreira)
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(Susana 'K']aria da Costa Pinto)
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