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CIRCULAR N. °18/2025

POSTO DE TRABALHO A OCUPAR

No dmbito de uma politica de recursos humanos que pretende otimizar e privilegiar o capital
humano do Municipio, convidamos os Colaboradores interessados, e que satisfacam os
requisitos a seguir indicados, a manifestar a sua disponibilidade, através do endereco
drh@cm-maia.pt, até préximo dia 24 de junho de 2025, para assumir o posto de trabalho
aqui descrito.

Pretendemos afetar a fungdo dois colaboradores ao abrigo de procedimento concursal
interno de acesso limitado, para a categoria de Agente Municipal Graduado Principal,

para ocupacdo de dois postos de trabalho com o seguinte conteddo funcional:

e Programar, orientar, controlar e monitorizar as tarefas de caracter operacional e
atuacdo do pessoal no terreno ou em servigo interno associado a esse tipo de tarefas;

e Assegurar a execucdo das diligéncias necessarias aos processos gue lhe forem
confiados;

e Velar a correta distribuicdo e manutencdo dos meios e equipamentos de uso geral e
pessoal dos agentes;

e Gerir a programacéo do servico conforme escala previamente definida;

e Conferir a correspondéncia entre a agenda didria e a escala de servigo;

e Assegurar a execucdo das tarefas que pontualmente Ihe forem confiadas;

e Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte do pessoal adstrito a Policia Municipal;

e Distribuir, recolher os equipamentos e supervisionar os registos, o estado de
conservacgao e a operacionalidade dos meios afetos ao servico operacional;

e Registar e comunicar ao Comandante todos os atos de conduta ou postura que

violem regras internas, deveres ou leis que regulem a atividade de policia municipal,

Requisitos:

o Ser detentor da categoria de Agente Municipal Graduado, com, pelo menos, trés anos
na respetiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom,
sob pena de exclusdo. Para o efeito, o candidato devera juntar declaragdo do servigo;

e Detentor de competéncias técnicas e comportamentais adequadas a darea de

atividade.
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Pacos do Concelho da Maia, 16 de junho de 2025.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

E ADMINISTRAGAO GERAL,
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