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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 45- ASSISTENTE TECNICO

ATA N.° 01
---- Aos catorze dias de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir identificado,
designado para o procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de
emprego pUblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 3 postos de trabalho, da carreira de

Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Municipio da Maia, aprovado pela Camara

Municipal em reunido realizada a 07 de abril de 2025, constituido por: ----

-- Presidente: Pedro Manuel Ferreira Silva Tiago, Diretor do Departamento de Construgao,

Manutencéo, Energia e Mobilidade.. -------=---====-=mmmmoeen- s
---- Vogais efetivos: Manuel Anténio Moreira Pinto, Técnico Superior da Divisdo de
Projetos, Espacos Publicos e Infraestruturas, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e André Filipe dos Santos Moreira, Técnico Superior da Divisdo de Recursos
HUMBNOS, mmm e e e e e e e e e
---- A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagao, a ponderagao
e o sistema de valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento, para a ocupacado do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a
seguinte caracterizagdo: Assegurar a elaboragdo de oficios e outra documentagao que se
revele necessaria ao servico, organizar e executar tarefas administrativas de apoio a
atividade dos servicos, e, especial, o atendimento presencial; exercer atividades inerentes a
gestdo documental incluindo recegao, classificacao, expedigdo e arquivo de expediente;
efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos;
monotorizacdo das infraestruturas municipais; gestdo e acompanhamento das obras das

infraestruturas municipais. Exercer as fungdes constantes do anexo a que se refere o n.° 2

do artigo 88.° da LTFP. Grau de complexidade 2. e

---- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: ------------ - --

-—-- PRIMEIRO - Métodos de Selecdo e utilizacdo faseada: - - -
Nos termos do art.® 17° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante

designada Portaria, conjugado com o art® 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de
selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, Avaliagdo Psicologica e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, NOs seguintes termos: ========rmmmmmmmmmooomomoooooe
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a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
complementados com o método de sele¢cdo Avaliagdo Psicolégica (AP) — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaragéo escrita, pela realizacdo da Prova de
Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no

n.°3do art.°36.°da LTFP; --- e e -

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP), complementados
com o método de selecdo Entrevista de Avaliacio de Competéncias- para os

restantes candidatos; --------~—--==-=-m-emm--- e

---- Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria todos os métodos de selecido, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo

de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo

comparecam a qualgquer um dos métodos de selecdo.
---- Se 0 ndmero de candidatos for igual ou superior a cem, o segundo método e métodos
seguintes serdo aplicados num primeiro momento apenas aos primeiros trinta candidatos

ordenados por ordem decrescente da classificacdo do primeiro método, respeitando as

prioridades legais da situagdo juridico-funcional, =====—mmmmmm s
---- Se 0 numero de candidatos aprovados na primeira tranche for suficiente para suprir as
necessidades, o Juri elabora a lista de ordenagéo final e submeta-a a homologacao do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas. Neste caso,
os demais candidatos ficam dispensados da aplica¢cdo dos métodos seguinte ao primeiro,
sem prejuizo de, durante o prazo de vigéncia do procedimento poderem ser chamados
pelo Juri para realizacdo desses métodos, na mesma metodologia, sendo elaborada e
sujeita a homologagé&o nova lista de ordenagdo final. === cmm e oo

-——- SEGUNDO - Provas de Conhecimentos ——-———-===mmmmmm e

---- Destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcio, bem
como o dominio da lingua portuguesa. A prova é escrita, individual, com possibilidade de
consulta da legislacao indicada no presente aviso, efetuada em suporte digital, e pode
conter casos praticos, questdes de desenvolvimento, de escolha multipla e ou diretas. A
duragao serd de entre 1h30 a 2h30 horas, podendo ser fixada tolerancia pelo Juri. O
resultado serd expresso numa escala de O a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. A

Pagina-2-de 5




MAaln

prova versara sobre a seguinte legislagdo, nas suas versdes atualizadas a data da

realizacao, bibliografia ou tematicas: - --- e

e O MUNICiPio da Maia; ====-mmmm s e e oo

e Microsoft Word e Excel; ----- B -

e Lein®75/2013, de 12 de setembro; ——--—-—mmmmm e o

e Lingua portuguesa; --------==========z--mso- e R S
e Lein.°35/2014, de 20 de junho; s ot S R R R T
e Lein?7/2009, de 12 de fevereiro; -

e Lein®169/99, de 18 de setembro; --------- - -

e Decreto Lei n.° 163/2006 de 8 de agosto — Aprova o regime da acessibilidade aos

edificios estabelecimentos que recebem publico, via publica e edificios

habitacionais; ~==-=====s=mmmmmmm oo S S R
e Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificagao do Concelho da Maia; ----------

-——- TERCEIRO - Avaliacdo Curricular - mmm oo e

--—- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre

os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a

experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho. ==-====smmmmmmme s
-—--Parametros a avaliar: Cada parametro é avaliado em fung¢éo da duragao ou numero de
ocorréncias. Para além do 12.° ano de escolaridade, gue confere ao candidato 9,500 valores
da escala 0 a 20, aos parametros sdo atribuidas as seguintes pontuagdes maximas:
Licenciatura — 50 pts por ano de curso; Mestrado — 75 pts; Doutoramento - 100 pts;
Especializacao, pés-graduacgdo, master business administration, => 80h, - 75 pts; Formagao
executiva =>50h — 50 pts; Acdo de formagdo => 80h — 100 pts; Agao de formacgao < 80h - 75
pts; Workshops, seminarios, congressos e similares — 30 pts; Assessoria ou lideranga de
equipas - 10 pts por ano; Fungdes de complexidade trés — 20 pts por ano; Fungbes de
complexidade dois - 15 pts por ano; Fungdes de complexidade um - 6 pts por ano;
Lideranca ou gestdo de projetos organizacionais relevantes - 20 pts por unidade;
Atividades privadas relevantes — 20 pts por unidade; Publicagdes, distingdes e missdes — 25
pts por unidade; Outras atividades relevantes — 10 pts por unidade, ====-======-==semmmmmmeeo
O resultado de cada parametro ¢ obtido mediante a aplicagdo de um dos coeficientes O, 1,
2, 3 ou 4 ao numero de pontos, conforme o pardmetro se afigure de nenhuma, baixa,
média, elevada ou total correspondéncia com a atividade a desenvolver no posto de
trabalho. Oitocentos pontos correspondem a um valor na escala de O a 20 e a classificagdo

final & obtida através da correspondéncia entre a tabela de pontos e esta escala. -------------
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---- QUARTO - Avaliagdo PsicolOqiCa ——-——-——-——-- e
---- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de avaliaco psicoldgica e, por
cada candidato submetido a este método de selecio, serd elaborado um relatério

individual, o resultado final obtido serd avaliado através das mencdes classificativas de

Apto e Nao Apto. -

---- QUINTO - Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias ----------
----Com uma duragéo de entre quinze a trinta minutos, visa a obtenc¢do de informacéo

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungdo, designadamente, conhecimentos especificos,
dominio de ferramentas informéticas ao nivel de utilizador, motivacido para o trabalho,
capacidade de escuta, comunicagdo verbal e ndo verbal, compromisso com o servico
publico, tolerdncia a pressao, iniciativa, autonomia, otimizacdo de recursos e sentido

critico. Sera classificada numa escala de O a 20 valores, arredondada as centésimas,

resultante da média simples da valoragéo dos fatores a avaliar, -==-========e-mx

---- SEXTO - Ordenagao Final -—---—------mmmm oo

---- Terminada a aplicagdo dos métodos de selecdo, os candidatos que os concluirem com
sucesso serao ordenados por ordem decrescente da classificagdo final (CF) obtida pela

aplicagcdo da férmula seguinte, sem prejuizo das prioridades de recrutamento legalmente

estabelecidas: --===-===mmmmmme e R - NN

CF=(PC ou AC x 0,70)+(EAC x 0,30}’

---- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. —=--—==m=mmmmmmm e

' Legenda: CF- Classificagdo Final; PC- Prova de Conhecimentos; AC- Avaliagdo Curricular; EAC- Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias
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O Presidente do Jdri,

’?@C(vi-’)é;l/é:)

(Pedro Manuel Ferreira Silva Tiago)

Os Vogais,

wm Y-

(Manuel Anténio Morei\'a Pinto)

(=4

(André Filipe dos Santos Moreira)
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