MAln

AVISO

Procedimentos concursais de recrutamento e selecdo para contratagido a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, de técnicos(as) de Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) e atividades complementares.

Antonio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da Maia, nos termos
dos n°s6 e 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua redacao
atual, faz publico que, conforme deliberacao do Executivo Municipal, tomada na reunido
de 7 de julho de 2025, encontram-se abertos procedimentos concursais para a
contratagao, a termo resolutivo certo, tempo parcial, de técnicos(as) para ©
desenvolvimento de Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC), projetos no ambito
do curriculo local, atividades de apoio educativo, atividades de apoio a familia (AAAF e
CAF) e atividades técnico-especializadas a alunos enquadrados nas medidas seletivas e
ou adicionais de suporte a aprendizagem, para o ano letivo/escolar 2025/2026, com vista
ao preenchimento de até 148 postos de trabalho. Este preenchimento, quer quanto ao
numero dos postos de trabalho, quer quanto as areas colocadas a concurso, sera
efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo, e de acordo com o vertido
na Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, em estabelecimentos de educacéo e ensino
do Municipio da Maia, em horarios a definir pelos Agrupamentos de Escolas e pelo
Departamento de Educacdo, Ciéncia e Cultura, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de
3 de setembro, na sua redacao atual, e da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, para as
seguintes areas:

Referéncia Al - Atividade fisica e desportiva
Referéncia A.2 — Atividade fisica e desportiva, no ensino especial

Referéncia B.1 - Ciéncias Criativas (ciéncias artisticas, sociais, comunicacionais,
experimentais) e Filosofia com Criancas

Referéncia B.2 - Ciéncias Criativas (ciéncias artisticas, sociais, comunicacionais,
experimentais) e Filosofia com Criancas, no ensino especial

Tendo em conta os principios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, e pela impossibilidade de ocupac¢ao do posto de trabalho pela
aplicacao do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, devera proceder-se ao
recrutamento e selecao de trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, ou sem
vinculo de emyprego publico. O recrutamento efetua-se de acordo com as prioridades
estabelecidas na lei.

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

PR. DO DOUTOR JOSE VIEIRA DE CARVALHO 4470-202
TEL. 229 408 600 - FAX 229 490170 - email@cm-maia.pt - www.cm-maia.pt




MAln

1. Local de trabalho: As funcdes serdo exercidas em estabelecimentos de educagao e
ensino dos Agrupamentos de Escolas do Municipio da Maia, sem prejuizo das atividades
que tenham de ser exercidas fora dagueles espacos fisicos.

2. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado, técnicos(as) que asseguram o desenvolvimento das
Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC), atividades de apoio educativo,
atividades de apoio a familia e atividades técnico-especializadas a alunos(as) com
necessidades de salde especiais, ndo obstante estas ofertas poderem ser alargadas a
Educacdao Pré-escolar e aos Projetos Educativos implementados pelos diferentes
Agrupamentos de Escolas e pelo Departamento de Educacao, Ciéncia e Cultura.

3. Requisitos de admissdo: Conforme previsto no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por
convencao internacional ou lei especial;

b) Ter18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou nado interdicao para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;,

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

O nivel habilitacional exigido correspondente ao grau de complexidade funcional da
carreira e categoria caracterizadora do posto de trabalho comprovado por documento
validado por estabelecimento de ensino portugués, conforme o artigo 17° da Portaria n.°
644-AJ2015, de 24 de agosto, em conjugacdo com o n° 1 do artigo 34° LTFP. Os
candidatos devem possuir formacao profissional ou especializada adequada ao
desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo etario do publico-alvo ou
curriculum vitae relevante para o efeito.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Apenas
podera ser candidato ao procedimento quem for titular do nivel habilitacional,
conforme consta do quadro “habilitacdo” do presente aviso.

4. Prazo, local e forma de apresentagao da candidatura:
4.]. As candidaturas deverao ser apresentadas no periodo de 10 a 16 de julho de 2025,

através do formulério _online https://forms.gle/WQV2fvj3mVxKa5TY6, utilizacio
obrigatodria, sob pena de exclusdo.

4.2. A documentagdo da(s) candidatura(s) sdo submetidas exclusivamente por correio
eletrénico, devendo ser mencionado no assunto “AEC+Referéncia do procedimento
concursal a gue se candidata’, para o) endereco

recrutamento.aecmaia@gmail.com;

4.3. A cada procedimento concursal (A e B) corresponde uma candidatura diferente, sob
pena de a mesma nao ser considerada;

4.4 .0 ficheiro de candidatura, apenas um (formato *.pdf) devera conter:
a) Certificado de habilitacdes, com indicagdo obrigatdria da média final do curso,
sob pena de ser considerada a avaliacao minima positiva;
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b) Curriculum vitae com os respetivos documentos comprovativos considerados
relevantes para a avaliacao curricular:
i) Tempo de servico em AEC;
i) Formacao, conforme critérios constantes no presente aviso.

Para efeitos da avaliacdo curricular nao serao consideradas as acdes de formacao
guando ndo conste da candidatura o respetivo certificado.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, no que concerne aos requisitos
mencionados, preenchidos e declarados na ficha de candidatura AEC, ou em outros
elementos de candidatura, designadamente no curriculum vitae, bem como a omissao
de dados indispensaveis a respetiva avaliacao, implicam a exclusdo do procedimento
concursal.

Nos termos do decreto-lei n. 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissio a
concurso, os candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% devem declarar, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, bem como anexar
fotocopia do atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional
de Saude.

5. Posicionamento remuneratério; Os Técnicos das Atividades de Enriguecimento
Curricular contratados tém direito a remuneragdo base mensal, aos correspondentes
subsidios de férias e Natal, e subsidio de refeicdo. A remuneragao base € calculada em
funcdo dos horarios que forem propostos e aceites, Nos seguintes termos:
a) Remuneragao horaria dos tempos de prestacao de trabalho nas atividades de
enriquecimento curricular: € 14,13 (catorze euros e treze céntimos);
b) Remuneracdo dos tempos de prestacdo de trabalho nas atividades de apoio a
familia: € 14,13 (catorze euros e treze céntimos);
O subsidio de refeicdo é pago nos termos da lei, tendo como referéncia o montante
auferido pelos trabalhadores em funcdes publicas, sendo que no ano 2025 é de € 6,00
por dia.

6. Horéario de trabalho: De segunda a sexta-feira, de acordo com horario a definir.

7. Prazo e duragdo do contrato: O periodo da duracao do contrato sera desde a sua
data de celebracao e manter-se-a, de acordo com as necessidades, até ao término do
ano letivo ou escolar, podendo os candidatos nao selecionados na fase inicial serem
posteriormente colocados, de acordo com a UJltima lista de ordenacdo final,
considerando-se a reserva de recrutamento valida até ao final do respetivo ano escolar,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro.

8. Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar serao a Avaliagcao Curricular
(AC) e a Entrevista Avaliacao de Competéncias (EAC), cuja avaliagao final (AF) sera o
resultado da formula AF = AC (40%) + EAC(60%)
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9. Aplicagao dos Métodos de Seleg¢do: Sempre que o numero de candidatos admitidos a
cada um dos procedimentos concursais seja igual ou superior a 100, podera ser adotado
um processo de recrutamento faseado, nos seguintes termos:

a) Fase 1- Avaliagdo Curricular: A aplicacdo da Avaliacdo Curricular sera realizada a
todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal. Serdo excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

b) Fase 2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. A Entrevista de Avaliagao de
Competéncias sera aplicada aos candidatos aprovados na fase anterior, até ao
ndmero necessario para suprir as necessidades de ocupac¢ao dos postos de
trabalho previstos em cada procedimento. A selecdo respeitara a ordem legal de
prioridades, tendo em conta a situacao juridico-funcional dos candidatos e a
ordenacgdo decrescente das classificacdes obtidas na Avaliagdo Curricular.

ApOds a realizagao desta fase, sera elaborada a lista de ordenacao final, a qual serd sujeita
a homologagao nos termos legais.

METODO 1: AVALIAGAO CURRICULAR

Referéncia A1- ATIVIDADE FISICA E Referéncia A2 - ATIVIDADE FISICA E

DESPORTIVA DESPORTIVA, no ensino especial valores

Habilitag&o profissional ou prépria para a
docéncia da disciplina de Educacao Fisica no
ensino basico ou secundario (grupos 260 e 20
620), acrescida de habilitacio/especializacdo

Habilitagéo profissional ou propria para a
docéncia da disciplina de Educacao Fisica
no ensino basico ou secundario (grupos

260 620) em Ensino Especial (grupo 910)

Habilitagdo propria nas areas do Desporto e
Habilitagéo propria nas areas do Desporto estagio curricular no 1° CEB nas AEC, 18

e estagio curricular no 1° CEB nas AEC acrescida de habilitacdo/especializacdo em

Ensino Especial (grupo 910)
Formacao Profissional ou especializada

Formacao Profissional ou especializada adequada area do Desporto e da Educacao

adequada area do Desporto e da Fisica, acrescida de 16
Educacédo Fisica habilitacao/especializagdo em Ensino

Especial (grupo 910)
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Referéncia B.1 - Ciéncias Criativas

Referéncia B.2 — Ciéncias Criativas

Valores

Habilitagéo profissional ou prépria para a
docéncia na Educacao Pré-escolar ou no 1°
Ciclo do Ensino Basico (grupos 100, 110)

Habilitag&o profissional ou propria para a
docéncia na Educacao Pré-escolar ou no 1°
Ciclo do Ensino Basico (grupo 100 e 110),
acrescida de habilitacao/especializagdo em
Ensino Especial (grupo 910)

Habilitagéo profissional ou prépria para a
docéncia das disciplinas de Ciéncias da
Natureza ou Ciéncias no ensino basico ou
secundario (grupo 230, 510, 520)

Habilitagéo profissional ou prépria para a
docéncia das disciplinas de Ciéncias da
Natureza ou Ciéncias no ensino basico ou
secundario (grupo 230, 510, 520), acrescida de
habilitacao/especializagdo em Ensino
Especial (grupo 910)

Habilitagéo profissional ou propria para a
docéncia da disciplina de Educacao
Musical ou MUsica no ensino basico ou
secundario (grupos 250 e 610)

Habilitagéo profissional ou prépria para a
docéncia da disciplina de Educag¢ao Musical
ou Musica no ensino basico ou secundario
(grupos 250 e 610), acrescida de
habilitacao/especializagdo em Ensino
Especial (grupo 910)

Habilitagéo profissional ou prépria para a
docéncia da disciplina de Educacéao Visual
e/ou Tecnoldgica no ensino basico ou
secundario (grupos 240 e 600)

Habilitac&o profissional/prépria para a
docéncia da disciplina de Educacéao Visual
e/ou Tecnolégica no ensino basico ou
secundario (grupos 240 e 600), acrescida de
habilitacdo/especializacdo em Ensino
Especial (grupo 910)

Habilitagéo profissional ou prépria para a
docéncia da disciplina de Filosofia no
ensino basico ou secundario (grupo 410)

Habilitagéo profissional ou prépria para a
docéncia da disciplina de Filosofia no ensino
basico ou secundario (grupo 410), acrescida

de habilitacio/especializacdo em Ensino

Especial (grupo 910)

20

Licenciatura com perfil relevante para o
desenvolvimento das Atividades Ludico-
expressivas nos dominios artistico,
cientifico, técnico e das tecnologias da
informagéo e comunicagao, de ligacdo da
escola com o meio e de educagéo para a
cidadania, de acordo com a Portaria n.°
644-A/2015

Licenciatura com perfil relevante para o
desenvolvimento das Atividades Ludico-
expressivas nos dominios artistico, cientifico,
técnico e das tecnologias da informagéo e
comunicagao, de ligagao da escola com o
meio e de educacao para a cidadania, de
acordo com a Portaria n.° 644-A/2015,
acrescida de habilitagdo em Ensino Especial
(grupo 910)

18

Formacao profissional ou especializada
relevante para o desenvolvimento das
Atividades Ludico-expressivas nos
dominios artistico, cientifico, técnico e das
tecnologias da informacgao e comunicacgao,
de ligagao da escola com o meio e de
educacao para a cidadania, de acordo com
a Portaria n.° 644-A/2015

Né&o se aplica.

16
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Referéncias Ae B

Experiéncia profissional comprovada em Atividades de Enriguecimento Curricular.

Experiéncia Valores
Na area de candidatura 20
Noutras areas 15
Sem experiéncia 10

Referéncias Ae B

Serdo consideradas formacdes certificadas e/ou acreditadas no ambito da AEC a que se
candidata, ou nas areas transversais da educacao (por exemplo: ensino especial, yoga,
mindfulness, tecnologias da informacao e comunicacao, expressoes, 1° socorros/suporte
basico de vida, cidadania, filosofia para criancas, ciéncias, desporto), devendo estas
informacdes constar explicitamente no certificado da respetiva formacgao, até a data do
procedimento concursal, bem como a duragdo de cada formacao.

Incluem-se pos graduacdes e/ou mestrados que ndo facam parte dos cursos de
especializacao ou das habilitagbes académicas, utilizadas no parametro Habilitacdo da
Avaliacao Curricular.

Excluem-se seminarios, workshops, oficinas, palestras, masterclass, convencdes, clinics,
siMmposios, congressos, sessdes, conversas, eventos, webinars, acdes de sensibilizacao
e/ou encontros.

A atribuicdo de ponderacao (comum a todos os procedimentos concursais) relativa a
formacao concluida tera por base os seguintes intervalos:

e >8lformacgdes concluidas (20 valores);
e entre75e 80 formacgdes concluidas (17 valores);
e entre 65e 74 formacdes concluidas (16 valores);

e entre 50 e 64 formacdes concluidas (15 valores);
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e entre 35e 49 formacdes concluidas (14 valores);
e entre 20 e 34 formacgdes concluidas (13 valores);
e entrel5e 19 formacdes concluidas (12 valores);
e entre 10 e 14 formagdes concluidas (11 valores);
e entrele9formagdes concluidas (10 valores);

e nenhuma formacgao (1 valor).

METODO 2: ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Entrevista profissional de selecao (EAC). Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
relacionamento interpessoal e motivagao para a fungao. Cada parametro serad valorado
através dos niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, a
gue correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido pela média aritmética das classificacdes dos parametros.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, na ordenacgdo final, apds a aplicacao de todos os métodos de
selecao, os candidatos serao ordenados tendo em conta a maior valorizagao no metodo
Avaliacdo Curricular, de acordo com a seguinte ordem:

1° - Formacao Profissional (FP);

2° - Experiencia Profissional (EP);

3° - Habilitacao (HAB);

4° - Média da licenciatura mais elevada

Estes critérios serdo igualmente utilizados para a ordenacao dos resultados do primeiro
método de selecao, Avaliacao Curricular.
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9. Lista de resultados do 1° método de selegao (candidatos admitidos ao procedimento
concursal) e lista de candidatos excluidos:

a) Terminado o prazo de candidaturas e efetuada a avaliagcdo curricular, cuja
classificacdo sera resultante dos elementos indicados pelos candidatos, o Juri do
procedimento concursal elabora a lista dos resultados e lista de candidatos
excluidos;

b) Apds entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados na ficha de
candidatura, serao convocados para a aplicagcao do segundo método de acordo
com a constante no presente aviso.

10. Considerando que o procedimento de selecao dos técnicos tem natureza urgente,
conforme determinado pelo decreto lei n.° 212/2009, na sua atual redacdo, ndo havera
lugar ha audiéncia dos interessados, nos termos da alinea a) do n.°1 do artigo 124, do
codigo do procedimento administrativo (CPA).

M. Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e
reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de nao serem considerados.

A ndo apresentacao dos documentos comprovativos e ou a falta Entrevista Avaliagcao de
Competéncias determina a exclusdao do candidato ao respetivo procedimento.

As Listas serao afixadas no placard de informacges do Departamento de Recursos
Humanos Administracao Geral, no Piso 3 do edificio dos Pacos do Concelho, e
disponibilizadas na pagina eletronica, em www.cm-maia.pt.

12. Para constituicao do vinculo, e apenas nesse momento, o candidato selecionado
devera entregar ou exibir a seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Exibir documento de identificagdo (Cartdo de Cidaddo ou bilhete de identidade
e numero de contribuinte, numero de benificiario da Seguranca Social e niumero
de utente Servico Nacional de Saude) podendo, se preferir, entregar copia do
documento;

b) Copia do diploma ou certidao de habilitagcdes profissionais legalmente exigidas
(documento validado por estabelecimento de ensino portugués);

c) Documento onde conste o cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria
(vacina antitetanica);

d) Declaracao em como reldine os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP;
e) Documento onde conste o Numero de Identificacdo Bancaria;

f) Certiddo de registo criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com
menores.
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Composigao do Juri:

Referéncias A

Presidente: Susana Paula Ribeiro Soares

1° Vogal efetivo: Nuno André Soares da Silva Gomes
2.°Vogal efetivo: Alexandrina Areal dos Santos
1.°Vogal suplente: Susana Maria Costa Pinto
2.°Vogal suplente: André Filipe dos Santos Moreira

O presidente do juri sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo 1.° Vogal
efetivo.

Referéncias B

Presidente: Susana Paula Ribeiro Soares

1° Vogal efetivo: Nuno André Soares da Silva Gomes
2.°Vogal efetivo: Raquel Alexandra Silva Santos
1.°Vogal suplente: Susana Maria Costa Pinto

2.°Vogal suplente: André Filipe dos Santos Moreira

O presidente do juri sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo 1.° Vogal
efetivo.

Determino que o presente aviso seja divulgado na pagina eletronica da internet do
municipio.

Maia e Pacos do Concelho, 02 de junho de 2025
O Presidente da Camara,

Eng.? Anténio Domingos da Silva Tiago.
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