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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 43 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 05
---- Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal comum Referéncia 43, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série n.° 192, de 03 de outubro de 2024 e na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta OE202410/0144, e Jornal de Noticias, de 05 de outubro de
2024, bem como na pagina eletrénica do Municipio, para recrutamento e selegcdo de 2
(dois) Técnicos Superiores, com vista a constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e

respetiva ocupacido de postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da

--- Estiveram presentes: -«--e-sreemammmmmnmn e e e

A presidente do JUr; —--mmmmmm e - --

- Joaquim Acacio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. -------------=--------

O35 VOgaIs: --------mmeesmeme s e e e e e e e

- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, -------------------------

- Susana Maria da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisao de Recursos Humanos. -----

--- A ordem de trabalhos teve CoOmo PONTOS: —~-mmmmmmmm oo e
1. Elaboracdo do mapa final de candidatos aprovados no método de Avaliacdo

Psicolégica e que prosseguem para o terceiro método de selecao, Entrevista de

Avaliagao de Competéncias; ---------mmmmmmmmm oo oo

2. Definicdo da data, hora e local para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de

COMPETLENCIAS, ~~=mmmmmmm o e e
-—- Aberta a presente reunido, o juri procedeu a elaboracdo do mapa final constante do
Anexo | a presente Ata, que dela faz parte integrante para todos os efeitos legais, com a
listagem dos candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica que prosseguem para a fase
subsequente do procedimento concursal, os quais serdo convocados para a realizacao do

terceiro método de selegao, Entrevista Avaliagdo de Competéncias, bem como dos

candidatos a excluir, por falta de comMpPar&ncia. ====-=====mmmmmmm e e
--- No ponto 2, ficou definido que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias realizar-se-a
no dia 24 de setembro de 2025, com inicio as 10:00, na sala de Conferéncias da

Biblioteca Municipal, situada no Férum da Maia, constante do Anexo Il a presente ata.
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--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada.

A Presidente do Juri,

sthre

(Joa uim«/Acécio Belo Faustino)

Os Vogais,

@w&ecﬁ

(Susana Pauta Ribeiro Soares)

—
1

(Susana Maria da Costa Pinto)
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ANEXO |
Avaliacdo Psicolégica
_ | Nome Classificagdo
Ana Catarina Martins Moreira Apto/a
Ana Sofia Cerdeira Goncgalves Apto/a
Cétia Manuela Teixeira Costa Apto/a
Catia Vanessa Barbosa Fernandes Apto/a
Elsa Antdnia Maia Martins Apto/a
Inés Isabel Silva Rodrigues Nao compareceu
José Domingues Moreira Maia Gongalves Apto/a
Maria Jo3o Silva Vasconcelos Novais Apto/a
Marina Raquel Cadilhe Branco Apto/a
Raquel Rosa Coutinho Esteves Nao compareceu
Raquel Sofia de Amorim Passos do Nascimento Silva Apto/a
Sara Agueda Ferreira Pinto Nao compareceu
Silvia da Rocha Ferreira Apto/a
Sénia Luzia Maia Loureiro Apto/a
Tito Sérgio Canelas Martins Apto/a
ANEXO II
Entrevista Avaliagdo de Competéncias

Nome Dia Hora
Ana Catarina Martins Moreira 24/09/2025 10h00
Ana Sofia Cerdeira Goncalves 24/09/2025 10h20
Cétia Manuela Teixeira Costa 24/09/2025 10h40
Catia Vanessa Barbosa Fernandes 24/09/2025 11h0O
Elsa Anténia Maia Martins 24/09/2025 11h20
José Domingues Moreira Maia Gongalves 24/09/2025 11h40
Maria Jodo Silva Vasconcelos Novais 24/09/2025 14h30
Marina Raquel Cadilhe Branco 24/09/2025 14h50
Raquel Sofia de Amorim Passos do Nascimento Silva | 24/09/2025 15h10
Silvia da Rocha Ferreira 24/09/2025 15h30
Sénia Luzia Maia Loureiro 24/09/2025 15h50
Tito Sérgio Canelas Martins 24/09/2025 16h10
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