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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 43 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 06
--—- Aos vinte e seis dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a
sequir identificado, designado para o procedimento concursal comum Referéncia 43,
publicado no Diario da RepUblica, 2.2 série n.° 192, de 03 de outubro de 2024 e na Bolsa de
Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202410/0144, e Jornal de Noticias , de 05 de
outubro de 2024, bem como na péagina eletrénica do Municipio, para recrutamento e
selecdo de 2 (dois) Técnicos Superiores, com vista a constituicdo de vinculo por tempo

indeterminado e respetiva ocupacido de postos de trabalho do Mapa de Pessoal da

Camara Municipal da Maia. ======-=-=mmmmmmemmmcaacaaees e

——- Estiveram presentes: —---ms s o e e

A presidente do JUri: --- e

- Joaguim Acécio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e

Administrag8o Geral , —===mmmmmrm oo e mmmmmem o

08 VOgaIS: === e o e e o e e e e e

- Susana Paula Ribeiro Soares , Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; -----------
- Susana Maria da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos. ----------
--- A ordem de trabalhos teve COMO PONTOS: == ==mmmmmmm s e e

1. Validag&o dos resultados das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, realizadas

no dia vinte e quatro de setembro de 2025; ~==----mmmmmmmmm e e
2. Proceder a elaboracao da lista de ordenacao final, apds realizagdo da globalidade
dos métodos de selecdo para o posto de trabalho posto a concurso ; ---------=-=-------
--- Na entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizada no dia vinte e quatro de
setembro, foram avaliados os parametros, nomeadamente, a motivagdo para o trabalho, o

autocontrolo, a comunicacdo e o espirito critico/autocritico, tendo em conta o conteldo

do aviso de abertura do concurso. ---------=---=-=--=--- e
-—- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos parametros
abordados e avaliados, e a classificacdo obtida em cada um deles. A entrevista de
Avaliacdo de Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos duais correspondem, respetivamente, as

classificactes de 20,16,12, 8 @ 4 valores, —-——----mmmmmmmm e

Pagina-1-de3



MAln

--- A classificagdo obtida na entrevista de Avaliagcdo de Competéncias é a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a relagido dos candidatos aprovados. De referir
que ndo se verificou a existéncia de candidatos excluidos no respetivo método. -------—--——-
--- Apds a validagdo dos resultados da entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e

considerando os resultados da totalidade dos métodos de selecdo, o juri procedeu a

elaboragdo da lista de ordenacdo final, constante do Quadro Il. -

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. ========mmmmmmm e -

A Presidente do Juri,

l'Z/]uhm/‘a___-—a

(Joanli Acacio Belo Faustino)

Os Vogais,

%‘C%E:D

(Susana Paula Ribeiro Soares)

{ -‘____Q
t e

(Susana Maria da Costa Pinto)
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QUADRO |

2=

Resultados da Entrevista Avaliacdo de Competéncias

Nome Classificacdo | Observagoes

Ana Catarina Martins Moreira 17,000 valores Admitido/a

Ana Sofia Cerdeira Gongalves 16,000 valores Admitido/a

Céatia Manuela Teixeira Costa 11,000 valores Admitido/a

Cétia Vanessa Barbosa Fernandes 12,000 valores Admitido/a

Elsa Antdnia Maia Martins 10,000 valores Admitido/a

José Domingues Moreira Maia Gongalves 13,000 valores Admitido/a

Maria Jodo Silva Vasconcelos Novais 14,000 valores Admitido/a

Marina Raquel Cadilhe Branco 15,000 valores Admitido/a

Raquel Sofia de Amorim Passos do Nascimento Silva [ 15,000 valores Admitido/a

Silvia da Rocha Ferreira 10,000 valores Admitido/a

Soénia Luzia Maia Loureiro 12,000 valores Admitido/a

Tito Sérgio Canelas Martins 14,000 valores Admitido/a

QUADRO I
LISTA DE ORDENA(}AO FINAL
Prova Avaliacdo Entrc::wsta
Conhecimentos Psicoldgica S¥pllacp I
Nome Competéncias| T1ota
70% Apto/Nao Apto 30%
1.2 | Ana Catarina Martins Moreira 13,300 Apto/a 17,000 14,410
2.° | Ana Sofia Cerdeira Gongalves 13,000 Apto/a 16,000 13,900
3.° | Marina Raquel Cadilhe Branco 12,880 Apto/a 15,000 13,516
4.0 Raqu'el Sofia d.e Amorim Passos do 12.800 Apto/a 15,000 13,460
Nascimento Silva

5.° [ Tito Sérgio Canelas Martins 11,460 Apto/a 14,000 12,222
6.° [ José Domingues Moreira Maia Gongalves 11,600 Apto/a 13,000 12,020
7.° | Maria Jodo Silva Vasconcelos Novais 9,800 Apto/a 14,000 1,060
g8.° | Catia Vanessa Barbosa Fernandes 10,400 Apto/a 12,000 10,880
9.° | Sénia Luzia Maia Loureiro 9,660 Apto/a 12,000 10,362
10.° | Silvia da Rocha Ferreira 10,400 Apto/a 10,000 10,280
11.° | Catia Manuela Teixeira Costa 9,500 Apto/a 11,000 9,950
12.° | Elsa Antdnia Maia Martins 9,600 Apto/a 10,000 9,720
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