g'/__-
7
MAln Luana Aouhne

< r?&&(\%

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA CONSTITUIGAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 41 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 06
---- Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal comum Referéncia 41, publicado
no Diario da Repubilica, 2.7 série n.° 148, de 01 de agosto de 2024 e na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta OE202408/0185 bem como na pagina eletrénica do
Municipio, para recrutamento e selecdo de 1 (um) Técnico Superior, com vista a
constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e respetiva ocupag¢do de postos de

trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Maia. ------========mmmmmmmmmmmmm oo

== ESTIVEIaM PrESENTES: — oo e e oo e e

A presidente do JUri; =======mmmmmmas ---- s

- Mafalda Sofia Roriz Oliveira Brés, Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social,

Desporto e Juventude. ---------=mmommmmeeeem -

8 N Og IS, == m e o e e e e e
- Susana Paula Ribeiro Soares , Chefe da Divisdo de Recursos HUmManos; ---------=-----=--------
- Liliana Ferreira Marques Moutinho, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social. ~—--------
--—- A ordem de trabalhos teve COMO PONTOS; —------=mmmmmmm e
1. Validagao dos resultados das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, realizadas

no dia dezassete e dezoito de setembro de 2025; === m o mmmm s s s s

2. Proceder a elaboracado da lista de ordenacéo final, apds realizagcao da globalidade
dos métodos de selecdo para o posto de trabalho posto a concurso ; ---========scmmm---

--- Na entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizada nos dias 17 e 18 de setembro,
foram avaliados os pardmetros, nomeadamente, a motivagdo para o trabalho, o
autocontrolo, a comunicagdo e o espirito critico/autocritico, tendo em conta o conteldo
do aviso de abertura do CONCUISO. === e e e
--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos parametros
abordados e avaliados, e a classificacdo obtida em cada um deles. A entrevista de
Avaliacdo de Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. T T
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--- A classificacdo obtida na entrevista de Avaliagdo de Competéncias é a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a relacdo dos candidatos aprovados. De referir
que nao se verificou a existéncia de candidatos excluidos no respetivo método. ~-------------
--- Apds a validagdo dos resultados da entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e

considerando os resultados da totalidade dos métodos de selecdo, o juri procedeu a

elaboracao da lista de ordenacéo final, constante do Quadro |l.------ - ---
--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada, —=======-===mmmmm s s

A Presidente do Juri,

~ -

(Mafalda Sofia Roriz Olivei ras)

Os Vogais,

Bogaew

(Susana Paula Ribéiro Soares)

-

" ‘/\ (5 i n

(Liliana Ferreira Marques Moutinho)
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QUADRO |

Resultados da Entrevista Avaliacdo de Competéncias
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Nome Classificagao Observagées

Marta Maria da Silva Costa 19,000 valores Admitido/a

Bérbara Sofia Martins Amaral 20,000 valores Admitido/a

Anabela Cardoso Pinheiro 15,000 valores Admitido/a

Olga Marlene Teixeira Martins 16,000 valores Admitido/a

Lara Daniela Goncalves Cardoso 20,000 valores Admitido/a

Patricia Raguel Ribeiro Pereira 14,000 valores Admitido/a

Joana Claudia Rodrigues Carvalho 20,000 valores Admitido/a

Liliana Isabel Jorge Teixeira 18,000 valores Admitido/a

Marta Sofia Fontes Adrido Pinto Sousa 20,000 valores Admitido/a

Celia Isabel Martins Carvalho Silva 17,000 valores Admitido/a

Ana Maria Oliveira Batista 20,000 valores Admitido/a

Carolina Camarinha Dias 15,000 valores Admitido/a

Orqguidea Alexandra de Sousa Monteiro Poldnia 13,000 valores Admitido/a

Lilia Joana Silva Falcdo 16,000 valores Admitido/a

Ana Rita Correia Miranda dos Santos Catarino 20,000 valores Admitido/a

Sénia lsabel Pereira 18,000 valores Admitido/a

Sara Filipa Pereira Rodrigues 16,000 valores Admitido/a

Ana Daniela da Costa Fonseca 14,000 valores Admitido/a

Ana Maria Teixeira Pinto 15,000 valores Admitido/a

Vania Isabel Bento Flores 16,000 valores Admitido/a

Liliana Maria dos Santos Fernandes 20,000 valores Admitido/a

Adriana Filipa Alves Mendes 15,000 valores Admitido/a

Catia Vanessa Barbosa Fernandes 17,000 valores Admitido/a

Rosa Filomena Margues Martins da Cruz 20,000 valores Admitido/a

Pedro Daniel Barbosa Vitor 18,000 valores Admitido/a

QUADRO Il
Lista de Oedenacao Final
Prova Avaliagdo Entrt.ews-ta
Conhecimentos Psicolégica R
Nome Competéncias Total
70% Apto/N3o Apto 30%

1° | Barbara Sofia Martins Amaral 19,400 Apto/a 20,000 19,580
2.° | Marta Maria da Silva Costa 19,440 Apto/a 19,000 19,308
3.° | Lara Daniela Gongalves Cardoso 18,320 Apto/a 20,000 18,824
4.° | Joana Claudia Rodrigues Carvalho 17,900 Apto/a 20,000 18,530
5.° | Marta Sofia Fontes Adriao Pinto Sousa 17,500 Apto/a 20,000 18,250
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6.° | Ana Maria Oliveira Batista 17,040 Apto/a 20,000 17,928
7.° | Olga Marlene Teixeira Martins 18,620 Apto/a 16,000 17,834
g8.° | Liliana Isabel Jorge Teixeira 17,560 Apto/a 18,000 17,692
9.° | Anabela Cardoso Pinheiro 18,760 Apto/a 15,000 17,632
100 Ana R_ita Correia Miranda dos Santos 16,200 Apto/a 20,000 17,340
Catarino
11.° | Celia Isabel Martins Carvalho Silva 17180 Apto/a 17,000 17,126
120 | Patricia Raquel Ribeiro Pereira 18,100 Apto/a 14,000 16,870
13.° | Sénia Isabel Pereira 16,000 Apto/a 18,000 16,600
14.° | Carolina Camarinha Dias 16,940 Apto/a 15,000 16,358
15.° | Lilia Joana Silva Falcao 16,390 Apto/a 16,000 16,273
16.° | Sara Filipa Pereira Rodrigues 15,540 Apto/a 16,000 15,678
170 Orq’ufglea Alexandra de Sousa Monteiro 16,500 Apto/a 13,000 15,450
Polénia
18.° | Liliana Maria dos Santos Fernandes 13,380 Apto/a 20,000 15,366
19.° | Rosa Filomena Marques Martins da Cruz 1,860 Apto/a 20,000 14,302
20.° | Vania Isabel Bento Flores 13,440 Apto/a 16,000 14,208
21.° [ Ana Maria Teixeira Pinto 13,600 Apto/a 15,000 14,020
22.°| Ana Daniela da Costa Fonseca 13,800 Apto/a 14,000 13,860
23.° [ Catia Vanessa Barbosa Fernandes 12,480 Apto/a 17,000 13,836
24.° | Pedro Daniel Barbosa Vitor 1,660 Apto/a 18,000 13,562
25.° | Adriana Filipa Alves Mendes 12,520 Apto/a 15,000 13,264
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