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Oferta de mobilidade na categoria para a carreira de Técnico Superior, para o
Gabinete de Prevencgao e Seguranc¢a no Trabalho
Aviso BEP OE202511/0105

ATA N.° 2

--- Aos cinco dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e cinco, reuniu o jdri a
seguir identificado, designado para o procedimento mobilidade entre servigos, publicado
na Bolsa de Emprego Publico, com o Cddigo de Oferta OE202511/0105, bem como na
pagina eletrénica do Municipio, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho de
Técnico Superior, por mobilidade, para o Gabinete de Prevenc¢do e Seguranga no Trabalho.
--- Estiveram presentes:

O Presidente do Juri,

- Luis Miguel Torres Taxa, Chefe do Gabinete de Prevencdo e Saude no Trabalho;--------------

Os Vogais,

- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos; ---- -
- Luis Manuel Ribeiro de Sousa, Técnico Superior do Gabinete de Prevengao e Seguranga
NO TrabalNO. == e o e
--- A ordem de trabalhos teve os seguintes pontos:

1. Validagao dos resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizada no

dia 28 de novembro de 2025, —- - oo mmm s e -

2. Proceder 3 elaboracéo da lista de ordenacao final, apds a realizagdo da globalidade

dos métodos de selegcdo para o posto de trabalho posto a concurso.
--- Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizada no dia 28 de novembro, visou
avaliar, de uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e as competéncias
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os relacionados
com a orientacgdo para o servigo publico, organizagdo e método de trabalho, trabalho de
equipa e cooperacio e responsabilidade e compromisso com 0 servigo. -----------=======-=----
Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagcdo e a classificagdo obtida em cada um deles. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores. —----------=---mm--m-mmmoommmmm oo

--- A classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é a constante do
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Anexo |, seguidamente apresentada, com a relagdo do candidato no respetivo método de

selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. --------- —mmmmmmmmmemeeo

--- A escolha dos Membros do Juri, recaiu sobre o candidato, Luis Ricardo Andrade da

L

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. o

O Presidente do Juri

04/ / /mf
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(Luis Miguel Torres Taxa)

Os Vogais,

'%m\-e ~

(Susana Paula Ribeifo Soares)

“("’"“; Mot Koo de Soua

(Luis Manuel Ribeiro de Sousa)
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Nome do Candidatos

ANEXO |
LISTA DE CANDIDATOS

Valoracao

Luis Ricardo Andrade da Silva

10,00 valores
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