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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 48 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 06
---- Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal comum Referéncia 48, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série n.° 120, de 25 de junho de 2024 e na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta OE202506/0745, e Jornal de Noticias , de 26 de junho de
2025, bem como na pagina eletréonica do Municipio, para recrutamento e selegédo de 1
(um) Técnico Superior, com vista a constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e

respetiva ocupacido de postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da

-—- Estiveram presentes: --------------=-sm-smmmcmmommom oo e

A presidente do JUI: —mmmmmmmm s e

- Joaquim Acécio Belo Faustino, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e

Administracao Geral. -------------—------—— -- e eeeeemeeeemmsmmmme e

Os Vogais: ------- - i A S S

- Carla Maria Ferreira Costa, Técnica Superior do Gabiente de Comunicagao, Marketing e

Cidadania; --- B e ; S

- Susana Maria da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos. ----------

--- A ordem de trabalhos teve COMO PONTOS: ~=---=-mmmmmmm s oo oo

1. Validagao dos resultados das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, realizadas

no dia quinze de dezembro de 2025; —-----=mmmmmmmmmmm s oo

2. Proceder 3 elaboracdo da lista de ordenacao final, apds realizagdo da globalidade
dos métodos de selecdo para o posto de trabalho posto a concurso; --------------------

--- Na entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizada no dia quinze de dezembro,
foram avaliados os parametros, nomeadamente, a motivacdo para o trabalho, o

autocontrolo, a comunicacdo e o espirito critico/autocritico, tendo em conta o conteldo

do aviso de abertura do concurso. - o
--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos parametros
abordados e avaliados, e a classificacdo obtida em cada um deles. A entrevista de
Avaliacdo de Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20,16, 12, 8 € 4 valores. -----------mmmmmmmmmmmmmm e 2=
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--- A classificacdo obtida na entrevista de Avaliagdo de Competéncias é a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a relagdo dos candidatos aprovados. De referir
que nao se verificou a existéncia de candidatos excluidos no respetivo método. -------==-----
--- ApOs a validagdo dos resuftados da entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e

considerando os resultados da totalidade dos métodos de selecdo, o juri procedeu a

elaboragao da lista de ordenacéo final, constante do Quadro Il. -

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. —====-=======mmmmeemmeeee . - --

A Presidente do Jdri,

\)//jh. ml—d

(Jo qu%n Acacio Belo Faustino)

Carla Maria Ferreira Costa)

- .

(Susana’Maria da Costa Pinto)
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QUADRO |

Resultados da Entrevista Avaliacdo de Competéncias

ot 1 Nome Cléésiﬁcagéo_ _Opservagées
Ana Mafalda Sousa Baptista Medeiros 12,000 valores | Admitido/a
Ana Rita Neves Costa 16,000 valores Admitido/a
Bernardo David Rodrigues Soares 14,000 valores Admitido/a
Inés Santos de Mendonga 15,000 valores Admitido/a
[sabel Cristina Fernandes Moreira 19,000 valores Admitido/a
Jodo Manuel Carvalho Queiroz 17,000 valores Admitido/a
José Manuel Esteves Raposo 12,00 Ovalores Admitido/a
José Ricardo de Matos Pinheiro Duarte Leite 16,000 valores Admitido/a
Marcela Domingues Karpyn 12,000 valores Admitido/a
Margarida Maria Pinto Baptista de Abreu 12,000 valores Admitido/a
Maria Julia Limeira Vieira da Cunha 1,000 valores Admitido/a
Raquel Alexandra Pacheco Machado 12,000 valores Admitido/a
Roséria da Conceicdo dos Santos Gongalves 10,000 valores Admitido/a
Tatiana Raguel Gouveia Martins 11,000 valores Admitido/a
QUADRO Il
LISTA DE ORDENAGCAO FINAL
Prova Avaliagdo Entrgws}a
Conhecimentos Psicolégica Avaliacao I
Nome Competéncias| Tota
70% Apto/N3o Apto 30%
1.° | Isabel Cristina Fernandes Moreira 17,100 Apto/a 19,000 17,670
2.° | Jodo Manuel Carvalho Queiroz 15,800 Apto/a 17,000 16,160
3.° | José Ricardo de Matos Pinheiro Duarte Leite 13,700 Apto/a 16,000 14,390
4.° | Ana Mafalda Sousa Baptista Medeiros 15,400 Apto/a 12,000 14,380
5.° | Inés Santos de Mendonca 13,700 Apto/a 15,000 14,090
6.° | Ana Rita Neves Costa 12,300 Apto/a 16,000 13,410
7.° | Margarida Maria Pinto Baptista de Abreu 13,700 Apto/a 12,000 13,190
8.° | José Manuel Esteves Raposo 13,100 Apto/a 12,000 12,770
9.° | Tatiana Raqgquel Gouveia Martins 13,500 Apto/a 1,000 12,750
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10.° | Roséria da Conceig¢do dos Santos Goncalves 13,900 Apto/a 10,000 12,730
11.° | Bernardo David Rodrigues Soares 1,200 Apto/a 14,000 12,040
12.° | Raquel Alexandra Pacheco Machado 11,300 Apto/a 12,000 1,510
13.°2 | Marcela Domingues Karpyn 10,600 Apto/a 12,000 1,020
14.° | Maria Jdlia Limeira Vieira da Cunha 9,600 Apto/a 11,000 10,020
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