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Al Cun

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CONSTITUIGAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 47 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 06
--—- Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal comum Referéncia 47, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série n.° 100, de 26 de maio de 2025 e na Bolsa de Emprego
PuUblico, com o cédigo de oferta OE202505/0891, bem como na pagina eletrénica do
Municipio, para recrutamento e selecdo de 3 (trés) Técnicos Superiores, com vista a
constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e respetiva ocupagdo de postos de

trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Maia. ===========mmmmmmrmmeoocomocnn e

--- EStiVeram pres@ntes: —==mmmmrmmmm s o e e e oo e

A presidente do Jdri: o o e

- Pedro Manuel Ferreira da Silva Tiago, Diretor do Departamento de Construcap,

Manutengéo, Energia e Mobilidade. ---------—--- - - ---- -

Os Vogais: --- - — e A SO L PSP S AR
- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos HUManNos; ---------=-=-------=-----

- Elisabete Mdnica Vinha Oliveira, Chefe da Divisdo de Gestdo Operacional e Logistica ------

--- A ordem de trabalhos teve como pontos: ------------- - ---- -

1. Validagdo dos resultados das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, realizadas

no dia dezassete de dezembro de 2025; ---—-----==-mmmmmmmmmmmenan

2. Proceder a elaboracdo da lista de ordenacao final, apés realizagao da globalidade
dos métodos de selecdo para o posto de trabalho posto a concurso ; --==--==-=-===-==--

--- Na entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizada no dia dezassete de dezembro,
foram avaliados os parametros, nomeadamente, a motivagdo para o trabalho, o

autocontrolo, a comunicagao e o espirito critico/autocritico, tendo em conta o conteldo

do aviso de abertura do CONCUISO, ===mmmm s s oo oo
--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos parametros
abordados e avaliados, e a classificacdo obtida em cada um deles. A entrevista de
Avaliacdo de Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20,176,712, 8 € 4 Valores. —--------mmmmmmmmmmmm oo oo oo

Pagina-1-de3



MAin

--- A classificagdo obtida na entrevista de Avaliacdo de Competéncias é a constante do
Quadro |, seguidamente apresentado, com a rela¢io dos candidatos aprovados. De referir
gue nao se verificou a existéncia de candidatos excluidos no respetivo método. ------------—-
--- Apés a validagdo dos resultados da entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e

considerando os resultados da totalidade dos métodos de selecdo, o juri procedeu 3

elaboragdo da lista de ordenagéo final, constante do Quadro .- —== -

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. --

A Presidente do Juri,

ZLG:CLOZM/..J

(Pedro Ma‘nuel Ferre|ra da Silva Tiago)

Os Vogais,

rose <
(Susana Paula mres)

(Elisabete Mdnica Vinha Oliveira)
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SR T S
QUADRO |
Resultados da Entrevista Avaliagdo de Competéncias
‘Nome | Classificagdo | Observagdes
Artur José Pereira da Silva 13,000 valores | Admitido/a
Hugo Manuel Alves da Silva 17,000 valores Admitido/a
Maria Manuela Silva Rodrigues 17,000 valores Admitido/a
Mario Basurko Rico 10,000 valores Admitido/a
QUADRO 1l
Lista de Ordenacdo Final
Prova Avali'a’;io E;::ﬁ:‘g:
Nome Conhecimentos Psicolégica Competéncias Total
70% Apto/N3o Apto 30%
1.2 | Artur José Pereira da Silva 17,600 Apto/a 13,000 16,220
2.° | Hugo Manuel Alves da Silva 14,100 Apto/a 17,000 14,970
3.° | Maria Manuela Silva Rodrigues 9,700 Apto/a 17,000 1,890
4.° | Mario Basurko Rico 10,900 Apto/a 10,000 10,630
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