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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 52 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 01
--——- Aos trés dias de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o jdri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal comum para constituicdo de
vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho, da
carreira de Técnico Superior, do Mapa de Pessoal do Municipio da Maia, aprovado pela
Camara Municipal em reunido realizada a 15 de setembro de 2025, constituido por: ----------
---- Presidente: Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. ------
---- Vogais efetivos: Flavio Daniel de Oliveira Araljo Ramos, Chefe do Gabinete de Apoio
ao Investimento e Relagdes Internacionais, que substitui o presidente nas suas auséncias e

impedimentos e Maria Jodo Camelo de Barros, Técnica Superior do Gabinete de Apoio ao

Investimento e Relagdes Internacionais. -=--—======-==mmmmmemmmmmm- e
--—- A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagao, a ponderagao
e o sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento, para a ocupagdo dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a
seguinte caracterizagao:

Desenvolve funcgdes de estudo, planeamento, implementagao, comunicagdo e avaliagdo
de processos que preparam a decisdo superior e concorrem para os objetivos municipais
nas areas de relacdes internacionais e da atragdo de investimento. Ao nivel das relagdes
internacionais, promove o conhecimento sobre politicas e programas da Unido Europeia,
NacBes Unidas e outros foruns internacionais; dinamiza as parcerias bilaterais e
intercambios entre cidades; apoia a representacdo institucional em redes internacionais;
organiza acdes de diplomacia econédmica para apoio a atragao de investimento; promove
a acdo local e monitorizacdo de progressos dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Ao nivel da atragdo de investimento, produz conhecimento de apoio a
decisdo (business intelligence); cria contelidos e campanhas de promogao institucional e
territorial; articula a resposta aos pedidos de apoio ao investimento e o acompanhamento
de investidores. Grau de complexidade 3.

---- Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: -==--==-======smmmmmmoeomoemm-
---- PRIMEIRO - Métodos de Selecdo e utilizagdo faseada: ------------—---===--mmmmmmmmmmmmmes
Nos termos do art® 17.° e 18° da Portaria n.° 233/2022, de 2 de setembro, doravante

desighada Portaria, conjugado com o art.° 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de
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selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, Avaliacdo Psicolégica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos seguintes termos: ------------===--=----cmommcemmev
a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC),
complementados com o método de selegdo Avaliagdo Psicolégica (AP) — para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente

antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes
candidatos podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de
Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme o disposto no

N.°3do art.®36.° da LTFP; ~----mmmmm e — --

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), complementados
com o meétodo de selecao Entrevista de Avaliagio de Competéncias — para os

restantes candidatos; ---------———————--—- - -

---- Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de selecio, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragé&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo

de Nao Apto num dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas fases, bem como os que nao

comparecam a qualquer um dos métodos de selecio. -—-- e
---- S€ 0 numero de candidatos for igual ou superior a cem, o segundo método e métodos
seguintes serao aplicados num primeiro momento apenas aos primeiros trinta candidatos

ordenados por ordem decrescente da classificagcdo do primeiro método, respeitando as

prioridades legais da situacao juridico-funcional. -------=--=caacao-—- - e
---- Se 0 numero de candidatos aprovados na primeira tranche for suficiente para suprir as
necessidades, o Juri clabora a lista de ordenagéo final ¢ submeta-a a homologacio do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas. Neste caso,
os demais candidatos ficam dispensados da aplicacdo dos métodos seguinte ao primeiro,
sem prejuizo de, durante o prazo de vigéncia do procedimento poderem ser chamados
pelo Juri para realizagdo desses métodos, na mesma metodologia, sendo elaborada e
sujeita a homologacgao nova lista de ordenagdo final, —====mmmmm e

---- SEGUNDO - Provas de Conhecimentos ---------- s

---- Destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcio, bem
como o dominio da lihgua portuguesa. A prova é escrita, individual, com possibilidade de
consulta da legislacdo indicada no presente aviso, efetuada em suporte digital, e pode

conter casos praticos, questdes de desenvolvimento, de escolha multipla e ou diretas. A
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duracdo serd de entre 1h30 a 2h30 horas, podendo ser fixada toleréncia pelo Juri. O

resultado sera expresso numa escala de O a 20 valores, com valoragao até as centésimas. A

prova versard sobre a seguinte legislagdo, nas suas versdes atualizadas a data da

realizacdo, bibliografia ou tematicas:

e Constituicdo de Republica Portuguesa;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo;

e Lein.°75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Lein®35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo — Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas

e Municipio da Maia: https://www.cm-maia.pt

e Acuto, M., Decramer, H., Kerr, 3., Klaus, ., Tabory, S., & Toly, N. (2018). Toward City
Diplomacy: Assessing capacity in select global cities. Chicago: The Chicago Council on

Global Affairs. Disponivel em: https://alobalaffairs.org/sites/default/files/2022-

O5/toward_city_diplomacy._report_180207.pdf
e Curtis, S., & Acuto, M. (2018). The Foreign Policy of Cities. The RUSI Journal, 163(6), 8-17.

Disponivel em: https:/Amww.ditchley.com/sites/default/files/2019-
01/The%20Foreian%20Policy%200f%20Cities%20-%20RUSI%20]Jcurnal.pdf

e Eurocities (2025) «<How city diplomacy is shaping EU and global policy». Disponivel em:

https://eurocities.eu/latest/how-city-diplomacy-is-shaping-eu-and-global-policy

e Wang, J. & Amiri, S. (2019). Building a Robust Capacity Framework for U.S. City
Diplomacy. Los Angeles: USC Center on Public Diplomacy. Disponivel em:

https://uscpublicdiplomacy.org/publication/building-robust-capacity-framework-us-

city-diplomacy

e Comissdo Europeia (2024) Prioridades da Comissao Europeia para 2024-2029.

Disponivel em: https://commission.europa.eu/priorities-2024-2029_pt

e Comissao Europeia (2025) Europe Direct — Convite a apresentac¢éo de propostas:
Selecio dos parceiros para a realizacao de atividades como Centros Europe Direct em
Portugal (2026-2030) ED-2025-PORTUGAL-FPA-SGA. Disponivel em:
https://portugal.representation.ec.europa.eu/convite-apresentacao-de-propostas-

europe-direct-2026-2030_pt
e Nacdes Unidas (2025) The Sustainable Development Goals Report 2025. Disponivel em:

https://unstats.un.ora/sdas/report/2025/The-Sustainable-Development-Goals-Report-

2025.pdf
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e Ernst & Young (2024) EY Attractiveness Survey 2024. Disponivel em:
https://www.ey.com/pt_pt/foreian-direct-investment-surveys/ey-attractiveness-survey-

portugal-2024
» fDiIntelligence (2025) European Cities and Regions of the Future 2025. Disponivel em:

https://ecrof25.fdiintelligence.com

e Nacgdes Unidas (2025) World Investment Report 2025 - International investment in the

digital economy, United Nations Conference on Trade and Development. Disponivel

em: https://unctad.org/publication/world-investment-report-2025

e Pedrosa, T. (2024) Enhancing Urban Attractiveness for Foreign Direct Investment

InvestPorto Case. Disponivel em: https://www.cm-

porto.pt/files/uploads/cms/Premio%20Economia%20Porto_3%C2%BAPremio_4Edicao.p
df
--- TERCEIRO - Avaliacao Curricular --------=------- e —memmee

---- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre

os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacio profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. -

---- Parametros a avaliar: Cada parametro é avaliado em fungdo da duragdo ou nimero de
ocorréncias. Aos parametros sdo atribuidas as seguintes pontuacdes: Licenciatura — 160
pts por ano letivo; Mestrado - 320 pts; Doutoramento — 480 pts; Especializacdo, pds-
graduagdo, master business administration, => 80h, - 240 pts; Formac&o executiva =>50h —
180 pts; Curso especifico de dire¢do na administragdo publica — 180 pts; Seminario
especifico de dire¢do na administragdo publica - 30 pts; Acdo de formacao => 80h — 30 pts;
Acdo de formacgao < 80h - 15 pts; Workshops, seminarios, congressos e similares — 6 pts;
Cargo dirigente ou equiparados - 20 pts por ano; Assessoria ou lideranca de equipas - 20
pts por ano; Fungbes de complexidade trés — 20 pts por ano; Funcdes de complexidade
dois - 3 pts por ano; Fungdes de complexidade um - 3 pts por ano; Lideranca ou gestio de
projetos organizacionais relevantes — 60 pts por unidade; Atividades privadas relevantes —

6 pts por atividade; Publicagdes, distingdes e missées ~ 60 pts por unidade; Outras

atividades relevantes - 15 pts por atividade. - S
O resultado de cada parametro é obtido mediante a aplicacdo dos coeficientes 0; 1; 1,5; 2
ou 2,5 ao numero de pontos, conforme o pardmetro se afigure de nenhuma, baixa, média,
elevada ou total correspondéncia com a atividade a desenvolver no posto de trabalho.
Cada 150 correspondem a 0,25 valores na escala de 0 a 20, e a classificacdo final é obtida

através da correspondéncia entre a tabela de pontos e esta escala. ——---------======msmmmmmmamamae

---- QUARTO - Avaliagdo PSICOIOQiCa -~ ---=mmmmmmm e e

Pagina-4-de6



MAln

---- Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e, por
cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um relatério

individual, o resultado final obtido serd avaliado através das mengdes classificativas de

Apto & NAO APLO. —=-mmmmmmmmmm e e o e -

---- QUINTO - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ------------=====mmmmmmmmmmmmmcaee

-——-Com uma duracdo de entre quinze a trinta minutos, visa a obtencao de informagao
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcdo, designadamente, conhecimentos especificos,
dominio de ferramentas informaticas ao nivel de utilizador, motivagéo para o trabalho,
capacidade de escuta, comunicagdo verbal e ndo verbal, compromisso com o servigo
publico, tolerdncia a pressdo, iniciativa, autonomia, otimizagdo de recursos e sentido

critico. Serad classificada numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas,

resultante da média simples da valoracao dos fatores a avaliar. -- memmmmmem oo

---- SEXTO - Ordenacéo Final --------- e
---- Terminada a aplicacdo dos métodos de selegao, os candidatos que os concluirem com

sucesso serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo final (CF) obtida pela

aplicacdo da férmula seguinte, sem prejuizo das prioridades de recrutamento legalmente

estabelecidas: —mmmmmrmm s oo e

CF=(PC ou AC x 0,70)+(EAC x 0,30)'

--—- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada. -------=============mmmmmmmmom—om oo

' Legenda: CF- Classificacao Final; PC- Prova de Conhecimentos; AC- Avaliagdo Curricular; EAC- Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias
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O Presidente do Juri,

S rose <

(Susana Paula RibeTFB/S‘c;es)

Os Vogais,

£1hue amm

(Flavio Daniel de Oliveira Araljo Ramos

rlas. ;....r- &Mfw:

(Maria Jodo Camelo de Barros)
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