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MUNICIPIO DA MAIA
Aviso (extrato) n.° 1586/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento, da car-
reira/categoria de assistente operacional — auxiliar de agédo educativa (termo incerto).

Nos termos do disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, con-
jugado com o disposto nos artigos 30.°, e 33.° a 39.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redagao atual, em reunido realizada
em 15 de dezembro de 2025 a Camara Municipal deliberou autorizar a abertura de procedimento con-
cursal para constituigao de reserva de recrutamento, da carreira de assistente operacional — auxiliar
de agao educativa, a termo resolutivo incerto.

Caracterizagao dos postos de trabalho: Colaborar com os docentes no acompanhamento das crian-
¢as e dos jovens, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Acompanhar e apoiar as criangas
durante a refeigao escolar, assim como durante as atividades de apoio a familia; Atender e encaminhar
os utilizadores da escola; Controlar as entradas e as saidas da escola; Prestar apoio especifico a crian-
¢as e jovens portadores de deficiéncia; Cooperar nas atividades que visem a seguranca das criangas
na escola e no transporte escolar; Assegurar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagcao das
instalagoes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvol-
vimento do processo educativo; Assegurar a manutencao do espacgo exterior, tornando-o agradavel
e seguro; Prestar apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga a unidades de prestagao dos primeiros cuidados de saude; Estabelecer ligagoes
telefénicas, prestar informagdes, receber e transmitir mensagens no ambito da atividade escolar que
caiba nas suas competéncias; Contribuir para a plena formagao, realizagao, bem-estar e segurangas
das criancgas; Contribuir para a correta organizagao dos estabelecimentos de educagao e assegurar
a realizagao e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas; Respeitar, no ambito do
sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa as criancas e respetivos familiares
e encarregados de educacao; Respeitar as diferengas culturais e outras de todos os membros da
comunidade escolar, bem como participar de imediato, hierarquicamente ou as forgas de seguranga,
comportamentos indiciadores ou atos concretizadores de discriminagao, bullying, assédio ou outros
socialmente censurdveis ou de natureza penal; Alertar as forgcas de seguranga sobre presenga de
individuos suspeitos de conduta improépria nas imediagdes dos estabelecimentos; Denunciar sinais
ou indicios de maus tratos as criangas, com origem na escola ou fora dela.

Conforme o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a publicitagao
integral dos procedimentos é feita na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt
e na pagina eletrénica do Municipio da Maia em https://www.cm-maia.pt/.

30 de dezembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio Domingos da Silva Tiago.
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