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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELEGAO PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 51 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 05
---- Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal comum Referéncia 51, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série n.° 214, de 05 de novembro de 2025 e na Bolsa de
Emprego Publico, com o cédigo de oferta OE202511/0126, e Jornal de Noticias, de 08 de
novembro de 2025, bem como na pagina eletrénica do Municipio, para recrutamento e
selecdo de 1 (um) Técnico Superior, com vista a constituicdo de vinculo por tempo

indeterminado e respetiva ocupacédo de postos de trabalho do Mapa de Pessoal da

Camara Municipal da Maia. --- e N
--- Estiveram presentes: — s s e oo e e s
A Presidente Ao JU N —--mmmmmmm s s e e

- Pedro Manuel Ferreira da Silva Tiago, Diretor do Departamento de Construgao,

Manutencao, Energia e Mobilidade, ------===mmmmmmmmmnaeaeee -

O3S VOQAIS: == mmmmmmm o m e m e e
- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Reclirsos HUManos; -=-------=--=-==--=-=----

- Jorge Manuel Gomes Pinto, Técnico Superior da Divisdo de Energia e Mobilidade ----------

--- A ordem de trabalhos teve COmMOo PONTOS; ——- oo oo
1. Elaboracdo do mapa final de candidatos aprovados no método de Avaliagéo

Psicolégica e que prosseguem para o terceiro método de selegc&o, Entrevista de

Avaliacdao de Competéncias; ----------=--===m==mmmmmmmmmmmmmm - mmm e

2. Definicdo da data, hora e local para a realizacdo da Entrevista de Avaliagao de

COMPELENCIAS; === oo oo e e e e
--- Aberta a presente reunido, o juri procedeu a elaboragdo do mapa final constante do
Anexo | a presente Ata, que dela faz parte integrante para todos os efeitos legais, com a
listagem dos candidatos aprovados na Avaliacdo Psicolégica que prosseguem para a fase
subsequente do pfocedimento concursal, os quais serdo convocados para a realizagdo do
terceiro método de selecao, Entrevista Avaliacdo de Competéncias, bem como dos
candidatos a excluir, por falta de comparéncia. —=----------— =
--- No ponto 2, ficou definido que a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias realizar-
se-a no dia 20 de fevereiro de 2026, com inicio as 10:00, na sala de Formacao do 3.°

Piso, no Edificio Pagos do Concelho, constante do Anexo Il a presente ata.----------------——--
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--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada.

A Presidente do Jdri,

':LGA«:ZI:A; 5

(Pedro Minuel Ferreira da Silva Tiago)

Os Vogais,

%ﬁk‘p 7

(Susana Pauwm;ares) _

(Jgrge Manuel Gomes Pinto)
J
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ANEXO |

Avaliacdo Psicolégica

.

> i

| _ Nome Classificagdo
Jodo Manuel Mateus Lameiras Apto/a
Jodo Pedro Ferreira Cardoso Apto/a
Luis Filipe da Costa Linhares Apto/a
Rui Manuel Barbosa Coelho Apto/a
ANEXO Il
Entrevista Avaliacdo de Competéncias

Nome Dia Hora
Jodo Manuel Mateus Lameiras 20/02/2026 10h00
Jodo Pedro Ferreira Cardoso 20/02/2026 10h20
Luis Fitipe da Costa Linhares 20/02/2026 10h40
Rui Manuel Barbosa Coelho 20/02/2026 11h00
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