MAln

CIRCULAR N. °01/2026

POSTOS DE TRABALHO A OCUPAR

No dmbito de uma politica de recursos humanos que pretende otimizar e privilegiar o capital

humano do Municipio, convidamos os Colaboradores interessados, e que satisfacam os

requisitos a seguir indicados, a manifestar a sua disponibilidade, através do enderego

andre.moreira@cm-maia.pt, até préximo dia 20 de fevereiro de 2026, para assumir os

postos de trabalho aqui descritos, identificando a referéncia a qual apresenta a candidatura.

Pretendemos afetar, ao abrigo de procedimento concursal interno de acesso limitado,

para as categorias abaixo identificadas:

REF.? A- AGENTE MUNICIPAL GRADUADO PRINCIPAL- 4 POSTOS

Conteudo funcional:

Programar, orientar, controlar e monitorizar as tarefas de caracter operacional e
atuacao do pessoal no terreno ou em servigo interno associado a esse tipo de tarefas;
Assegurar a execucdo das diligéncias necessarias aos processos que lhe forem
confiados;

Velar a correta distribuicdo e manutencgédo dos meios e equipamentos de uso geral e
pessoal dos agentes;

Gerir a programacao do servico conforme escala previamente definida;

Conferir a correspondéncia entre a agenda diéaria e a escala de servigo;

Assegurar a execucdo das tarefas que pontualmente lhe forem confiadas;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte do pessoal adstrito a Policia Municipal;

Distribuir, recolher os equipamentos e supervisionar os registos, o estado de
conservacdo e a operacionalidade dos meios afetos ao servigo operacional,

Registar e comunicar ao Comandante todos os atos de conduta ou postura gue

violem regras internas, deveres ou leis que regulem a atividade de policia municipal;

Requisitos:

Ser detentor da categoria de Agente Municipal Graduado, com, pelo menos, trés anos
na respetiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom,
sob pena de exclusdo. Para o efeito, o candidato deverd juntar declaragdo do servigo;
Detentor de competéncias técnicas e comportamentais adequadas a area de

atividade.
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REF.” B- AGENTE MUNICIPAL GRADUADO- 2 POSTOS

Conteudo funcional:

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulacio
rodoviaria, incluindo a participagdo dos acidentes de viagéo, e proceder a regulacao
do trénsito rodoviario e pedonal na drea de jurisdicdo municipal;

Fazer vigildncia nos transportes urbanos locais, nos espacos publicos ou abertos ao
publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela
guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;

Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades
municipais;

Deter e entregar imediatamente a autoridade judicidria ou a entidade policial
suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos
termos da lei processual penal;

Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas funcdes, e por
causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgéo de policia
criminal competente;

Elaborar autos de noticia e autos de contracrdenagio ou transgressao por infracdes
as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional
cuja cormpeténcia de aplicagdo ou fiscalizagdo pertenca ao municipio;

Elaborar autos de noticia por acidente de viacdo quando o facto ndo constituir crime;
Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infracdes cuja
fiscalizagdo nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha
ou permita;

Instruir processos de contraordenacgao e de transgressao da respetiva competéncia;
Exercer fung¢des de policia ambiental;

Exercer fungdes de policia mortuaria;

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicacdo das normas
legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construcio, da defesa e
protegdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do
ambiente;

Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias
municipais de fiscalizacao;

Exercer fungdes de sensibilizagdo e divulgagéo de varias matérias, designadamente
de prevencao rodoviéria e ambiental;

Participar no servico municipal de protegao civil.
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Requisitos:

Ser detentor da categoria de Agente Municipal 1°classe, com, pelo menos, trés anos
na respetiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom,
sob pena de exclus&o. Para o efeito, o candidato devera juntar declaragdo do servigo;
Detentor de competéncias técnicas e comportamentais adequadas a drea de

atividade.

REF.®* C- AGENTE MUNICIPAL 1° CLASSE- 7 POSTOS

Conteudo funcional:

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagéo
rodovidria, incluindo a participagdo dos acidentes de viagéo, e proceder a regulagao
do transito rodoviario e pedonal na drea de jurisdicdo municipal,

Fazer vigildncia nos transportes urbanos locais, nos espacos puUblicos ou abertos ao
publico, designadamente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela
guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;

Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades
municipais;

Deter e entregar imediatamente a autoridade judicidria ou a entidade policial
suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos
termos da lei processual penal;

Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fun¢des, e por
causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar 0s
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgéo de policia
criminal competente;

Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacdo ou transgressao por infragdes
as normas regulamentares municipais e as normas de @mbito nacional ou regional
cuja competéncia de aplicacdo ou fiscalizacdo pertenga ao municipio;

Elaborar autos de noticia por acidente de viacdo quando o facto ndo constituir crime;
Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infragdes cuja
fiscalizacdo nao seja da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha
ou permita;

Instruir processos de contraordenacao e de transgressdo da respetiva competéncia;
Exercer fungdes de policia ambiental;

Exercer funcdes de policia mortuaria;
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Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas
legais, desighadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e
protecdo dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do
ambiente;

Garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam competéncias
municipais de fiscalizagao;

Exercer fun¢des de sensibilizagdo e divulgacao de véarias matérias, designadamente
de prevencéo rodoviaria e ambiental;

Participar no servico municipal de protecéo civil.

Requisitos:

Ser detentor da categoria de Agente Municipal 2°classe, com, pelo menos, trés anos
na respetiva categoria classificados de Bom, sob pena de exclusio. Para o efeito, o
candidato deverd juntar declaragdo do servico;

Detentor de competéncias técnicas e comportamentais adequadas a &area de

atividade.

Pacos do Concelho da Maia, 12 de fevereiro de 2026.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
E ADMINISTRACAO GERAL,

12 (,LML,_

Al
JOAQUIM ACACIO BELO FAUSTINO
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