Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0376
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal da Maia
Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

Remuneragdo detida na carreira de origem (Assistente Técnico)
0.00 EUR

Aplicar critérios de organizagao e funcionamento dos servigos; Apoiar e orientar
os utilizadores na utilizagdo dos servigos; Conceber e promover programas e
atividades de incentivo a leitura e a dinamizacdo de recursos culturais. (Horas do
Conto, apresentagGes de livros, coldquios, conferéncias, entre outros); Colaborar
na analise e avaliagdo da qualidade dos produtos e servigos do servigo
educativo; Promover e participar em projetos culturais de parceria (local,
nacional e internacional); Preparar instrumentos de divulgagdo, aplicando
normas e procedimentos previamente estabelecidos; Proceder a comunicacdo e
marketing dos servigos, seguindo as orientagGes; Recolher, levantar e
disponibilizar diversas fontes culturais; Promover a¢des de difusao para tornar
acessiveis as fontes de informagao.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1
da Maia

Praca Doutor José
Vieira Carvalho

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Maia 4474006 MAIA Porto Maia




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://cm-maia.quiz.one/public/recruitment
1 229408600
1 2026-03-11
: 2026-03-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Doutor Mario Nuno Alves Sousa Neves, Titular do Pelouro dos Recursos
Humanos da Cadmara Municipal da Maia, com competéncias delegadas, faz
publico que por despacho de 16 de dezembro de 2025, foi autorizada a
publicitacdo da mobilidade na plataforma de recrutamento do Municipio, em
https://www.cm-maia.quiz.one e afixagdo em painel na Divisao dos Recursos
Humanos, da abertura da oferta de mobilidade interna destinado a trabalhadores
de outras entidades da fungdo publica, que possam preencher a necessidade de
trabalhador(a) na carreira de Assistente Técnico. Requisitos de Admissdo: ser
titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
carreira de Assistente Técnico. Local de trabalho: Municipio da Maia - Praca. Dr.
José Vieira de Carvalho - 4474-006 MAIA. Prazo e Formalizagdo de Candidaturas:
A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de 5 dias Uteis a contar da
publicitacdo da presente oferta, na pagina eletrénica da autarquia, através da
plataforma de candidatura, disponivel em cm-maia.quiz.one. O requerimento é
obrigatoriamente acompanhado de Curriculum Vitae e declaracdo da entidade de
origem com indicagdo expressa da carreira/categoria, posicdo e nivel
remuneratdrio detido e descritivo de fungGes. A selegdo serd feita em resultado
da aplicacdo do método de selegao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o
qual deve ter em conta o curriculo apresentado. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), tera a duracdo aproximada de 20 minutos e visa avaliar, de
uma forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e as competéncias
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. A EAC € avaliada de 0 a 20 valores, obtidos pela média aritmética
simples das classificagbes dos parametros a avaliar. As principais competéncias a
valorar para a fungdo sdo: - Orientagdo para o servigo publico; - Organizagdo e
Método de Trabalho; - Trabalho de Equipa e Cooperagdo; - Responsabilidade e
Compromisso com o servigo. Sera valorizada experiéncia nas seguintes fungoes:
Aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servicos; Apoiar e orientar
os utilizadores na utilizacdo dos servigos; Conceber e promover programas e
atividades de incentivo a leitura e a dinamizagdo de recursos culturais. (Horas do
Conto, apresentages de livros, coléquios, conferéncias, entre outros); Colaborar
na analise e avaliagdo da qualidade dos produtos e servigos do servico
educativo; Promover e participar em projetos culturais de parceria (local,
nacional e internacional); Preparar instrumentos de divulgacdo, aplicando
normas e procedimentos previamente estabelecidos; Proceder a comunicagdo e
marketing dos servicos, seguindo as orientacdes; Recolher, levantar e
disponibilizar diversas fontes culturais; Promover acdes de difusdo para tornar
acessiveis as fontes de informagdo. A ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com o resultado da entrevista de avaliagdo de competéncias.

Composigao do Juri:

Presidente: Natdlia Sofia Cristovao Barreiros, Chefe da Divisdo de Cultura

Vogais efetivos: 1° Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 2° André Filipe dos Santos Moreira,
Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos

Vogal suplente: Susana Maria Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos

Na auséncia ou impedimento, o Presidente sera

subsituido pelo 1°vogal






