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CIRCULAR N.° 03/2026

Departamento de Educacao, Ciéncia e Cultura
Divisdao de Educacao e Ciéncia

POSTO DE TRABALHO A OCUPAR

No ambito de uma politica de recursos humanos que pretende otimizar e privilegiar o capital

humano do Municipio, convidamos os Colaboradores interessados, Assistentes Técnicos,

e que satisfacam os requisitos a seguir indicados, a manifestar a sua disponibilidade, atraves

do endereco susana.pinto@cm-maia.pt, até préximo dia 23 de marco de 2026, para assumir

o posto de trabalho aqui descrito.

Pretendemos afetar a fungdo um colaborador ao abrigo de mobilidade intercarreiras na

carreira Técnico Superior, para ocupacdo de um posto de trabalho com o seguinte

conteudo:

Coordenacdo do Programa AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular) de
ciéncias Criativas, assegurando a definicdo, concretizagdo e acompanhamento das
orientagdes pedagdgicas especificas da area;

Monotorizacao das planificagdes e relatérios do Programa AEC de Ciéncias Criativas e
AFD, garantindo o alinhamento pedagdgico e a conformidade com as metas
educativas municipais e nacionais;

Observacio de aulas dos professores do Programa AEC de Ciéncias Criativas,
recolhendo dados qualitativos e quantitativos sobre o funcionamento diario do
programa, identificando necessidades de melhoria e propondo medidas de
intervencao;

Monitorizacdo do programa da Componente de Apoio a Familia (CAF), incluindo a
elaboracio de atividades pedagdgicas, acompanhamento da execugao, assim como
das planificagdes e relatdrios dos técnicos AEC;

Implementacdo, acompanhamento e monotorizagdo de projetos educativos nas
escolas, nomeadamente iniciativas transversais como o Projeto de “A Hora do Xadrez",
o Torneio de Oratéria TOP Talks, a parceria com a Lusoinfo Multimédia — plataforma
Participa+, a parceria com o LABS MAIA no @mbito das Ciéncias Experimentais e
outros programas de caracter cientifico, criativo e lddico;

Elaboracéo, atualizagdo e divulgagao de contelidos informativos, incluindo noticias
AEC e CAF para o Portal de Educacdo, garantindo a comunicagdo eficaz com a

comunidade educativa;
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e Colaboracdo na planificacdo e operacionalizacdo de atividades e programas
promovidos pela Divisdo de Educacdo e Ciéncia, homeadamente o programa
Educagao em Férias, a Gala de Educac3o, a Festa de Encerramento, entre outros;

e Desenvolvimento de propostas que promovam a melhoria das praticas pedagdgicas
e organizacionais das AEC e CAF, bem como da comunicacio entre a Divisdo, os
Agrupamentos de Escolas e os diversos intervenientes;

e Elaboragdo de reunides, pareceres e documentos orientadores necessarios ao
funcionamento das AEC, CAF e outros projetos educativos;

e Contribuicdo para a implementa¢do, monotorizacdo e melhoria continua dos
procedimentos internos relacionados com o Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ);

» Participagdo ativa no desenvolvimento estratégico da politica educativa municipal,
fornecendo uma visdo critica, técnica e especializada para o planeamento e evolucao
das AEC, CAF e demais programas educativos;

e Promogé&o da Qualidade do programa de Atividades de Enriquecimento Curricular.

Requisitos:

a) Detentor de Licenciatura em Ciéncias da Educacio;

b) Formacéao especifica: Educacéo;

c) Experiéncia minima de 5 anos na fungao e no Municipio;

d) Detentor de competéncias técnicas e comportamentais adequadas a area de atividade.

Pacos do Concelho da Maia, 16 de marco de 2026

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
E ADMINISTRACAO GERAL,
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JOAQUIM ACACIO BELO FAUSTINO




