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MUNICIPIO DA MAIA
Aviso (extrato) n.° 6967/2026/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional.

Mario Nuno Alves de Sousa Neves, Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, faz publico que,
nos termos do disposto nos artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugado
com o disposto nos artigos 30.° e 33.° a 39.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redagao atual, em reuniao realizada em
9 de margo de 2026, a Camara Municipal deliberou autorizar a abertura de procedimento concursal
comum de recrutamento e sele¢ao para ocupagao de um posto de trabalho do mapa de pessoal, com
dotacao prevista no orgamento municipal, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, desti-
nado a candidatos com ou sem relagao juridica de emprego publico, que se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a data da publicitacao integral do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), em modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a referéncia 56.

1 — Caracterizacao do posto de trabalho: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos
podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Fungdes
grau de complexidade 1.

2 — Requisitos de admissao:
2.1 — Gerais.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convengao interna-
cional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos ou mais;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdito para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoéria.

2.2 — Habilitacionais e profissionais.

a) Habilitagdo minima: Escolaridade minima obrigatodria.

3 — Conforme o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a publicitagao
integral dos procedimentos é feita na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt
e na pagina eletréonica do Municipio da Maia em https://www.cm-maia.pt/.

16 de margo de 2026. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, Mario Nuno Alves de
Sousa Neves.
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