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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CONSTITUIGAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 52 - TECNICO SUPERIOR

ATA N.° 06
--—- Aos cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal comum Referéncia 52, publicado
no Diario da RepuUblica, 2.2 série n.° 217, de 10 de novembro de 2025 e na Bolsa de Emprego
Publico, com o cédigo de oferta OE202511/0244, e Jornal de Noticias, de 17 de hovembro
de 2025, bem como na pagina eletrénica do Municipio, para recrutamento e selegéo de 2
(dois) Técnicos Superiores, com vista a constitui¢cdo de vinculo por tempo indeterminado e

respetiva ocupacdo de postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal da

--- Estiveram presentes; —---—===-==mmmmmmmmmmmm oo e

A presidente do Jdri; ----=------ e

- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.

Os Vogais: ====mmmmmmmmmmmmm e e
- Maria Jodo Camelo de Barros, Técnica Superior do Gabinete de Apoio ao Investimento e

Relagdes Internacionais; —-====-mmmmmmmmmmmm o e

- André Filipe dos Santos Moreira, Técnico Superior da Divis&o de Recursos Humanos. ------

--- A ordem de trabalhos teve como pontos: ---

1. Validacdo dos resultados das Entrevistas de Avaliagcdo de Competéncias, realizadas

nos dias dezanove e vinte e um de maio de 2026;

2. Proceder 3 elaboracio da lista de ordenagao final, apds realizagdo da globalidade

dos métodos de selegdo para o posto de trabalho posto a concurso,
--- Na entrevista de Avaliacdo de Competéncias, realizada nos dias dezanove e vinte e um
de maio, foram avaliados os pardmetros, nomeadamente, a motivacdo para o trabalho, o

autocontrolo, a comunicacio e o espirito critico/autocritico, tendo em conta o contetido

do aviso de abertura do concurso. -
--- Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos parametros
abordados e avaliados, e a classificacdo obtida em cada um deles. A entrevista de
Avaliacdo de Competéncias foi avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. —===-=—==mmmmmemmmeemm-
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--- A classificagdo obtida na entrevista de Avaliacdo de Competéncias é a constante do

Quadro |, seguidamente apresentado, com a relacdo dos candidatos aprovados e dos

candidatos excluidos no respetivo método.
--- Apos a validagdo dos resultados da entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e

considerando os resultados da totalidade dos métodos de selecdo, o jari procedeu a

elaboragéo da lista de ordenacéo final, constante do QUadro Il.--==-----—-mmm e e

--- Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada.

A Presidente do Jdri,

%;\rc\ﬁ <

(Susana Paula Ribeiro Soares)

Os Vogais,

AL }‘,‘.’ B

(Maria Jodo Camelo de Barros)

(André Filipe dos Santos Moreira)
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QUADRO |

Resultados da Entrevista Avaliagdo de Competéncias

(T

Alexandra Luisa Peixoto Pinheiro Torres 1,000 Aprovado/a
Alexandra Ribeiro Faria 14,000 Aprovado/a
Ana Beatriz Costa Mendes 17,000 Aprovado/a
Ana Francisca Afonso d'Oliveira e Abrunhosa Branco 13,000 Aprovado/a
Ana Sofia Morais Costa Nao compareceu Excluido/a
Andre Ribeiro dos Santos 1,000 Aprovado/a
Angela Sofia Mano Silva 15,000 Aprovado/a
Beatriz Tavares da Silva 10,000 Aprovado/a
Bruno Alexandre Ribeiro da Silva Cardoso 15,000 Aprovado/a
Célia Regina Silva Pinto 14,000 Aprovado/a
Darya Valeriivha Shangina 13,000 Aprovado/a
Diana Sofia Machado Pinto 16,000 Aprovado/a
Elisabete da Silva Beato Pereira 10,000 Aprovado/a
Fernando de Oliveira Melo Junior 16,000 Aprovado/a
Francisca Machado Teixeira 16,000 Aprovado/a
Higino Fernando Alves Fonseca 14,000 Aprovado/a
Inés Marques Lemos 16,000 Aprovado/a
Jodo André Afonso Nozelos 15,000 Aprovado/a
Jodo Carlos Fernandes Teixeira 15,000 Aprovado/a
Juliana Alice Soares Vieira 11,000 Aprovado/a
Laureana Luana de Andrade Dias Moreira Nao compareceu Excluido/a
Lidia Jorge Peixoto Dourado 18,000 Aprovado/a
Liliana Marisa Gilberto de Castro 16,000 Aprovado/a
Maria do Carmo Ferreira Borges de Macedo 12,000 Aprovado/a
Maria Jo&o Ferreira Araljo Nunes Azevedo 12,000 Aprovado/a
Miguel de Jesus Ferreira Pacheco 16,000 Aprovado/a
Nuno Costa Ferronha 12,000 Aprovado/a
Orlando Alexandre de Oliveira Franga 12,000 Aprovado/a
Patricia Daniela Silva 12,000 Aprovado/a
Paula Alexandra Vieira Pereira Albuquerque 10,000 Aprovado/a
Raquel Solange Ramos Lopes 12,000 Aprovado/a
Rui Filipe Cardoso Santos 16,000 Aprovado/a
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QUADRO Il

Lista de Ordenacéo Final

1.° | Lidia Jorge Peixoto Dourado 17,300
2.° | Miguel de Jesus Ferreira Pacheco 17,800 Apto/a 16,000 17,260
3.° | Francisca Machado Teixeira 17,430 Apto/a 16,000 17,001
4.° | Fernando de Oliveira Melo JUnior 16,930 Apto/a 16,000 16,65
5° | Célia Regina Silva Pinto 17,500 Apto/a 14,000 16,45
6.° | Ana Beatriz Costa Mendes 16,19 Apto/a 17,000 16,433
7.° | Jodo André Afonso Nozelos 16,700 Apto/a 15,000 16,190
8.° | Maria do Carmo Ferreira Borges de Macedo 17,900 Apto/a 12,000 16,130
9.° ﬁgfuirﬁggéséfaﬁfé’:” d'Oliveira e 16,430 Apto/a 13,000 15,401
10.° | Higino Fernando Alves Fonseca 15,930 Apto/a 14,000 15,351
11.° | Andre Ribeiro dos Santos 16,950 Apto/a 11,000 15,165
12.° | Rui Filipe Cardoso Santos 14,380 Apto/a 16,000 14,866
13.° | Elisabete da Silva Beato Pereira 16,370 Apto/a 10,000 14,459
14.° | Alexandra Luisa Peixoto Pinheiro Torres 15,92 Apto/a 17,000 14,444
15.° | Patricia Daniela Silva 15,230 Apto/a 12,000 14,261
16.° | Diana Sofia Machado Pinto 13,300 Apto/a 16,000 14,110
17.° | Beatriz Tavares da Silva 15,830 Apto/a 10,000 14,081
18.° | Liliana Marisa Gilberto de Castro 12,880 Apto/a 16,000 13,816
19° | Angela Sofia Mano Silva 13,200 Apto/a 15,000 13,740
20.° [ Orlando Alexandre de Oliveira Francga 14,300 Apto/a 12,000 13,610
21.° | Paula Alexandra Vieira Pereira Albuquerque 15,080 Apto/a 10,00 13,556
22.° | Raquel Solange Ramos Lopes 14,200 Apto/a 12,000 13,540
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23.° | Juliana Alice Soares Vieira 14,380 Apto/a 11,000 13,366
24.° | Alexandra Ribeiro Faria 12,70 Apto/a 14,000 13,090
25.° | Nuno Costa Ferronha 12,280 Apto/a 12,000 12,196
26.° | Bruno Alexandre Ribeiro da Silva Cardoso 10,870 Apto/a 15,000 12,109
27.° [ Inés Margues Lemos 9,950 Apto/a 16,000 1,765
28.° | Jodo Carlos Fernandes Teixeira 10,130 Apto/a 15,000 11,591
29.° | Darya Valeriivna Shangina 10.880 Apto/a 13,000 1,516
30.° | Maria Jodo Ferreira Aradjo Nunes Azevedo 10,500 Apto/a 12,000 10,950
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