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CIRCULAR N.°05/2026

POSTO DE TRABALHO A OCUPAR

No ambito de uma politica de recursos humanos que pretende otimizar e privilegiar o capital

humano do Municipio, convidamos os Colaboradores interessados, e que satisfacam os

requisitos a seguir indicados, a manifestar a sua disponibilidade, através do endereco

drh@cm-maia.pt, até ao préximo dia 09 de julho de 2026, para assumir o posto de trabalho

aqui descrito.

Pretendemos afetar a fungdo um colaborador ao abrigo de mobilidade intercarreiras na

carreira de Técnico Superior, para ocupacgdo de um posto de trabalho com o seguinte

contelido funcional:

Cumprir com todos os procedimentos inerentes ao Sistema de Gestdo da
Qualidade, do GPST;

Apoiar o dono da obra na elaboragdo e atualizacdo da comunicagéo prévia de
abertura de estaleiro;

Apreciar o desenvolvimento e as alteragoes do plano de seguranga e salde para a
execucao da obra e, sendo caso disso, propor a entidade executante as alteragdes
adeqguadas com vista a sua validagao técnica;

Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de seguranca e, sendo caso
disso, propor a entidade executante as alteragdes adequadas;

Verificar a coordenacdo das atividades das empresas e dos trabalhadores
independentes que intervém no estaleiro, tendo em vista a prevencdo dos riscos
profissionais;

Promover e verificar o cumprimento do plano de seguranca e saldde, bem como
das outras obrigag¢des da ’eo,tidade executante, dos subempreiteiros e dos
trabalhadores independentes, nomeadamente no que se refere a organizagao do
estaleiro, ao sistema de emergéncia, as condicionantes existentes no estaleiro e na
area envolvente, aos trabalhos gque envolvam riscos especiais, aos processos
construtivos especiais, as atividades que possam ser incompativeis no tempo ou
no espaco e ao sistema de comunicagdo entre os intervenientes na obra;
Coordenar o controlo da correta aplicagdo dos métodos de trabalho, na medida em
que tenham influéncia na seguranca e sadde no trabalho;

Promover a divulgac&o reciproca entre todos os intervenientes no estaleiro de

informacgdes sobre riscos profissionais e a sua prevengao;



e Registar as atividades de coordenagdo em matéria de seguranca e salde no livro
de obra, nos termos do regime juridico aplicavel ou, na sua falta, de acordo com
um sistema de registos apropriado que deve ser estabelecido para a obra;

e Assegurar que a entidade executante tome as medidas necessérias para que o
acesso ao estaleiro seja reservado a pessoas autorizadas;

e Informar regularmente o dono da obra sobre o resultado da avaliagdo da
seguranca e salde existente no estaleiro;

e Informar o dono da obra sobre as responsabilidades deste no &mbito da SST nos
estaleiros;

e Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro;

e Integrar na compilagao técnica da obra os elementos decorrentes da execugao dos

trabalhos que dela ndo constem.

Requisitos:
a) Detentor de Licenciatura;
b} Detentor de Certificado de Aptidao Profissional de Técnico Superior de Seguranca no
Trabalho;
c) Experiéncia profissional nas atividades supra indicadas, de pelo menos 6 (seis) meses,
sob pena de exclusao. Para o efeito, o candidato devera juntar declaracéo do servico;
d) Detentor de competéncias técnicas e comportamentais adequadas a &area de

atividade.

Pacos do Concelho da Maia, 02 de jutho de 2026.
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