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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgdo / Servico:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1861

Concurso Interno de Acesso Geral
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Maia

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras N3o Revistas

Policia Municipal

Agente Graduado

1341,25

0.00 EUR

Constante do Mapa III, Anexo IV, do Decreto-Lei n. ©39/2000, de 17 de margo.

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagéo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou néo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungges;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N°© Postos Morada
Praca Doutor José

Vieira Carvalho

Camara Municipal 4
da Maia

Total Postos de Trabalho: 4

N° de Vagas/ Alteracées

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Maia 4474006 MAIA Porto Maia

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas




=b
.. e p Bolsa de Emprego Pablico

Envio de Candidaturas para: https://cm-maia.quiz.one/public/recruitment
Contacto: 229408600
Data Publicitagdo: 2026-06-30
Data Limite: 2026-07-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgio de Comunicag&o Social: Jornal de Expansdo Nacional

Texto Publicado em Jornal Oficial: Mario Nuno Alves Sousa Neves, Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos da
Camara Municipal da Maia, com competéncias delegadas faz publico que, nos
termos do disposto nos artigos 4.9 e 9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, conjugado com o disposto nos artigos 30.° e 33.9 a 39.9 da Lei Geral
do Trabalho em Fung@es Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20
de junho, ambos na sua redagao atual, em reunido ordinaria realizada em 15 de
junho de 2026, a Camara Municipal deliberou autorizar a abertura de
procedimento concursal intemo de acesso limitado para a categoria de Agente
Municipal Graduado, para ocupagdo de 4 postos de trabalho do mapa de
pessoal, com dotag3o para o efeito prevista no orcamento municipal. O presente
precedimento concursal, deravante designado por procedimento, prossegue nos
termos do disposto no Decreto-Lei n. ©204/98, e 11 de julho, adaptado
administracao local por forga do Decreto-Lei n.® 238/99, de 25 de junho. Para
efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de dezembro, a Area Metropolitana do Porto ndo constituiu a EGRA para os seus
municipios, sendo, por isso, aplicavel o disposto no artigo 16.9-A daquele
diploma. Para simplificagdo da leitura, as expresstes gramaticais e termos
presentes neste aviso sdo neutros quanto ao género, e as expressdes no plural
devem ler-se no singular e vice-versa, em funcao do sentido e contexto. 1.
Identificagdo do procedimento concursal: Referéncia 58/A. Vinculo pretendido:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Carreira:
Policia Municipal Categoria: Agente Municipal Graduado Ntimero de Postos de
Trabalho: 4. Local de Trabalho: Area do Municipio da Maia. Destinatarios:
Candidatos com vinculo de emprego plblico. Caracterizacdo dos postos de
trabalho: Constante do Mapa III, Anexo 1V, do Decreto-Lei n. ©39/2000, de 17
de marco. 2. Requisitos de admissdo. 2.1. Gerais: Os previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho. 2.1.1. Habilitacionais: Habilitacdo
literaria: 12° ano de escolaridade. 2.2. Especiais: Os previstos na alinea b) do
n.% 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 39/2000, de 17 de margo. 2.3. Apenas
poderdo ser admitidos os candidatos que até ao ultimo dia do prazo para
apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos indicados. 3. Prazo e
forma de apresentagdo da candidatura, 3.1. As candidaturas deverdo ser
apresentadas no prazo maximo de 10 dias Gteis contados a partir do dia Gtil
seqguinte a publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico (BEP),
através da plataforma eletrénica disponivel para o efeito, acessivel através do
seguinte fink: https://cm-maia.quiz.one/public/recruitment 3.1.1. O candidato
devera registar-se na plataforma eletrdnica e todo o procedimento decorrera
através da mesma, nomeadamente no que diz respeito s notificacdes. 3.2. A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, submetidos
em formato PDF: a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes, sob pena de
exclusao. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exduso; b)
Documento emitido pela entidade empregadora de origem comprovativo da
natureza do vinculo de emprego piblico, da carreira e categoria de que os
candidatos sejam titulares, do tempo de servigo na carreira e na categoria e da
respetiva avaliacao de desempenho. c¢) Curriculum vitae detalhado, no qual deve
constar a identificacdo pessoal, habilitagGes literrias e profissionais, formacdo
profissional e experiéncia profissional, sob pena de exclusio. A informacdo
constante do Curriculum deve ser devidamente documentada, com os devidos
comprovativos, sob pena de ndo ser contabilizada na Avaliacdo Curricular. 4.
Métodos de Selegdo A selecdo dos candidatos sera feita através da aplicacio dos
métados de selecdo avaliagdo curricular e entrevista profissional de selec3o,
ambos com caracter eliminatdrio; 4.1. A avaliac3o curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area a concurso, com base na analise do
respetivo curriculo profissional. 4.1.1. A valoracio da avaliagdo curricular
resultard da ponderagdo dos seguintes pardmetros: a) A Habilitagio Académica
(HA), em que se ponderara a titularidade de grau académico ou sua equiparacdo
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legalmente reconhecida certificada pelas entidades competentes, que serd
valorada da seguinte forma: i) Titularidade da habilitagdo académica necessaria
para ingresso na carreira (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado) — 18 valores; ii) Titularidade da habilitacéo académica de grau
superior & necessaria para ingresso na carreira (licenciatura ou grau superior) —
20 valores. b) A Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as acdes de
formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional
posta a concurso, desde que obtidas apds o ingresso na carreira de policia
municipal, excluindo o curso de formagdo para a carreira de policia municipal. As
acdes de formacio devem ser comprovadas mediante declaracao a emitir pelo
servigo de origem ou pela apresentagdo de copia dos respetivos certificados. A
formaco profissional sera valorada da seguinte forma: i) Até 50 horas de
formacdo — 10 valores; ii) De 51 a 100 horas de formagdo - 12 valores; iii) De
101 a 149 horas de formaggo - 16 valores; iv) Com 150 ou mais horas de
formacdo — 20 valores. Nos casos em que dos certificados de formagao conste a
duragdo em dias, considerar-se-a que um dia equivale a 7 horas e que meio-dia
equivale a 3,30 horas. c) A Experiéncia Profissional (EP), em que se ponderara o
desempenho efetivo de fungdes na carreira de policia municipal, valorando-se a
antiguidade na carreira, de acordo com os seguintes critérios: i) Até 4 anos de
antiguidade na carreira — 12 valores; ii) De 5 a 6 anos de antiguidade na carreira
- 16 valores; i) Com 7 ou mais anos de antiguidade na carreira — 20 valores. d)
A Avaliagdo de Desempenho (AD), em que se ponderara a avaliagdo relativa ao
biénio de 2023/2024 e ano 2025 ou, caso a avaliagdo de 2025 ainda ndo tenha
sido homologada, ponderar-se-a a avaliagao dos biénios de 2021/2022 e
2023/2024. A pontuacdo a atribuir 3 avaliagio de desempenho corresponderd a
média aritmética das avaliacdes obtidas em cada um dos anos dos referidos
biénios, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as
seguintes regras: a) Nos casos em que seja ponderada a avaliagdo do biénio de
2023/2024 e o ano de 2025: i) Desempenho inadequado (1 a 1,999) — 0 valores;
ii) Desempenho regular (2 a 3,499) — 10 valores; iii) Desempenho bom (3,500 a
3,999) — 12 valores; iv) Desempenho muito bom (4 a 5) — 16 valores; v) Mengdo
excelente — 20 valores b) Nos casos em que seja ponderada a avaliagao dos
biénios de 2021/2022 e de 2023/2024: Relativamente a avaliagdo do biénio de
2021/2022, serdo observadas as seguintes regras: i) Desempenho inadequado
(1 a 1,999) — 0 valores; ii) Desempenho adequado (2 a 3,499) — 10 valores; iii)
Desempenho adequado (3,500 a 3,999) — 12 valores iv)Desempenho relevante
(4 a 5) - 16 valores; v) Mengdo excelente — 20 valores. Quanto ao biénio de
2023/2024, ser3o observadas as seguintes regras: i) Desempenho inadequado
(1 a 1,999) — 0 valores; ii) Desempenho regular (2 a 3,499) — 10 valores; iii)
Desempenho bom (3,500 a 3,999) — 12 valores; iv) Desempenho muito bom (4
a 5) — 16 valores; v) Mengdo excelente — 20 valores. Nos casos em que 0
desempenho dos candidatos, por facto que n3o lhes seja imputével e,
designadamente, por n3o aplicagdo da legislagdo em matéria de avaliacdo de
desempenho, n3o tenha sido avaliado em algum ou alguns dos anos do periodo
a considerar, ser-lhes-4 atribuida a classificacdo de 12 valores no ano ou anos
em que ndo lhes tenha sido atribuida avaliagdo de desempenho. 4.1.2. A
classificacdo da Avaliacdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima
identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e serd calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (HA x
5%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 25%) Em que: HA = HabilitagGes
Académicas; FP = Formacdo profissional; EP = Experiéncia profissional; AD =
Avaliacdo de desempenho. 4.1.3. A avaliagdo curricular tem caracter
eliminatdrio, considerando-se excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 neste método de selegdo, ndo se lhes
aplicando 0 método seguinte. 4.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). Com uma duragdo de entre quinze a trinta minutos, visa a obtencao de
informacao sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias essenciais para o exercicio da fungdo. Sera classificada numa
escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas. 4.3. Os métodos de
sele¢3io terdo o seguinte peso na classificagdo final: Avaliacdo curricular = 50%
Entrevista de avaliagio de competéncias = 50% 5. Carater eliminatério e ordem
de aplicacio. Cada um dos métodos ¢ aplicado pela ordem indicada no presente
aviso. A obtencdo de uma classificagdo inferior a 9,500 num dos métodos ou
fases, quando aplicadas, determina a eliminacdo do candidato e a exclusdo do
procedimento, ndo podendo realizar o método seguinte. 6, Ordenagdo final.
Terminada a aplicacio dos métodos de selegio, os candidatos que os concluirem
com sucesso serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo final (CF)
obtida pela aplicaco da férmula seguinte: CF= (AC x 0,50) + (EAC x 0,50) 7.
Validade do procedimento. Se o nimero de candidatos aprovados for superior ao
nimero de postos de trabalho publicitados no presente aviso, é constituida
reserva de recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data
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Observagoes

de homologagdo da primeira lista de ordenag3o final. 8. Composicio do Jiri.
Presidente: Romana Jesus Bré de Abreu Torres, Comandante do Servigo de
Policia Municipal e Fiscalizagdo. Vogais efetivos: Susana Paula Ribeiro Soares,
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e José Rolinho de Carvalho da Fonseca
Monteiro, Chefe Principal da Guarda Prisional. Vogais suplentes: Carlos Femando
Arezes da Silva Guimardes, Comissario Prisional da Guarda Prisional e André
Filipe dos Santos Moreira, Técnico Superior da Divisdo de Recursos Humanos. 9.
Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragées. 10. A Atas do Juri serao
publicitadas na plataforma de recrutamento, em cm-maia.quiz.one. 11. As atas,
notificagBes e convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selecdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar serdo
efetuadas, através da plataforma indicada no ponto anterior, para o endereco
fornecido pelo candidato no formulario de candidatura, exclusivamente, sendo
da responsabilidade deste garantir a operacionalidade da sua caixa de correio,
bern como verificar regularmente a caixa de spam e a drea de candidato da
plataforma de candidatura. O comprovativo de que o candidato foi notificado é o
relatdrio devolvido pelo servidor, onde consta que a entrega do correio eletrnica
foi realizada com sucesso no destinatario. 12. A lista de ordenagdo final dos
candidatos ¢ unitaria, ainda que no procedimento tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo. 13. A posigio remuneratdria de referéncia
proposta para a constituicdo do vinculo de emprego plblico com o Municipio da
Maia, na sequéncia do presente procedimento, é a 1.9 posicio da categoria de
Agente Municipal Graduado, nivel 13 da tabela remuneratéria dnica, em vigor,
com a remuneragdo base mensal de 1.341,25 euros. 14. No cumprimento do
disposto na alinea h) do artigo 9° da Constituic8o da Repiiblica Portuguesa, o
Municipio da Maia, enquanto empregador publico, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 15. Protecdo de dados
pessoais: Na apresentagdo da candidatura o candidato presta as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais pelo Municipio
da Maia, destinados exclusivamente a integracdo na base de dados do
procedimento concursal e posterior celebragdo do vinculo de emprego pdblico,
se for o caso. O exercicio do direito ao apagamento dos dados determina a
desisténcia do procedimento e, por conseguinte, a exclus3o do candidato. 30 de
junho de 2026- O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos — Doutor Mario
Nuno Alves Sousa Neves




