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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO
CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO

ATANC2
PROPOSTA DE DESIGNAGAO

Aos dezasseis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas e trinta
minutos, no edificio sede do Municipio da Maia, para a realizagdo das entrevistas de selegdo do
procedimento concursal aberto para provimento do cargo de Chefe da Divisédo de Contratagéo
Publica e Aprovisionamento, dirigente intermédio de 2.° grau, conforme publicado na Bolsa de
Emprego Publico, Oferta OE202605/1019, e no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 19 de maio
de 2026, Aviso n.° 11731/2026/2, reuniu o Juri do procedimento concursal para provimento do
cargo de Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento, cargo de diregao
intermédia de 2.° grau, constituido pela Presidente Alexandra Maria de Carvalho Pereira e pelos
Vogais Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim e José Luis Silva Marques, encontrando-
se presentes todos 0s seus membros. A reunido decorreu até as treze horas, com a seguinte
ordem de trabalhos:

1. Anélise das avaliagdes curriculares;,

2. Realizacdo das entrevistas;

3. Andlise e avaliagao das entrevistas,

4. Elaboragdo da proposta de desighagac
Primeiro - Andlise das avaliagdes curriculares
O Juri procedeu a anélise das fichas de avaliagio curricular das candidatas Angela Maria Moura
Fernandes, Gina Maria de Almeida Pereira Ribeiro e Sofia Ferreira dos Santos Rebelo, elaboradas
de acordo com os critérios e ponderagdes previamente aprovados. Da aplicagdao do método
resultaram as classificagdes de 1125 valores para Angela Maria Moura Fernandes, 14,75 valores
para Gina Maria de Almeida Pereira Ribeiro e 12,75 valores para Sofia Ferreira dos Santos Rebelo.
O Juri verificou que Gina Maria de Almeida Pereira Ribeiro obteve a classificagdo mais elevada
neste método, revelando um percurso profissional e formativo globalmente mais ajustado ao
conteudo funcional e &s responsabilidades do cargo, com particular relevo para a experiéncia
diretamente relacionada com a contratacdo publica e o aprovisionamento.
Segundo - Realizacdo das entrevistas
Nos horarios previamente comunicados, o JUri realizou as Entrevistas Profissionais de Selecdo

das candidatas Angela Maria Moura Fernandes, Gina Maria de Almeida Pereira Ribeiro e Sofia
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Ferreira dos Santos Rebelo. Ndo compareceu & entrevista a candidata Marta Susana da Silva
Ferreira, por desisténcia expressa do procedimento concursal. As entrevistas foram conduzidas
de forma uniforme, com observancia do guido e dos pardmetros de avaliagdo definidos,
incidindo sobre Orientacdo para Resultados; Planeamento e Organizacgao; Lideranca e Gestdo
das Pessoas, Otimizagdo de Recursos; Decisdo; Desenvolvimento e Motivacdo dos
Colaboradores; Orientacgédo para a Inovagdo e Mudanca; Tolerdncia @ Pressdo e Contrariedades;
Vis&o Estratégica; e Negociacdo e Persuasio.

Terceiro - Andlise e avaliagdo das entrevistas

Concluidas as entrevistas, o JUri analisou e valorou o desempenho das candidatas, tendo
atribuido 12,40 valores a Angela Maria Moura Fernandes, 1520 valores a Gina Maria de Almeida
Pereira Ribeiro e 11,60 valores a Sofia Ferreira dos Santos Rebelo. Gina Maria de Almeida Pereira
Ribeiro apresentou o desempenho global mais consistente, obtendo 16 valores em oito dos dez
parametros avaliados, designadamente Orientacdo para Resultados, Planeamento e
Organizagao, Otimizagcdo de Recursos, Desenvolvimento e Motivacdo dos Colaboradores,
Orientagdo para a Inovagdo e Mudanca, Tolerancia & Pressdo e Contrariedades, Visdo
Estratégica e Negociagao e Persuasdo. Nos parametros Lideranca e Gestdo das Pessoas e
Decisao obteve 12 valores.

Quadro - Resultados dos métodos de selecdo e classificacdo final

) Classificagao
Candidatos/as AC (30%) | EPS (70%) _
final
Angela Maria Moura Fernandes 1,25 12,40 12,06
Gina Maria de Almeida Pereira Ribeiro 14,75 15,20 15,07
Sofia Ferreira dos Santos Rebelo 12,75 11,60 11,95

Quarto - Proposta de designacao

Apds apreciagdo conjunta dos resultados dos métodos de selecdo e dos elementos constantes
das candidaturas, o JUri deliberou, por unanimidade, propor a designacao de Gina Maria de
Almeida Pereira Ribeiro para o cargo de Chefe da Divisdo de Contratacdo Publica e
Aprovisionamento.

A escolha é fundamentada nos seguintes elementos:

1. A candidata obteve a classificagdo mais elevada na avaliagdo curricular, com 14,75
valores, evidenciando a melhor adequacao global do percurso académico, formativo e
profissional as exigéncias do cargo;

2. O seu percurso profissional integra experiéncia diretamente relacionada com a
contratagdo publica e o aprovisionamento, bem como o exercicio de fungdes na Divisao

de Contratagdo Publica e Aprovisionamento, circunstédncias que demonstram
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conhecimento aprofundado dos processos, das responsabilidades e do contexto
organizacional da unidade;

3. Na Entrevista Profissional de Selecdo obteve a classificagdo mais elevada, com 15,20
valores, revelandc muito conhecimento e capacidade argumentativa em oito dos dez
pardmetros avaliados, a mais elevada entre as candidatas avaliadas, confirmando a

superior adequacado do seu perfil ao cargo a prover;

O Juri considera, assim que, Gina Maria de Almeida Pereira Ribeiro, detém o perfil, experiéncia
e conhecimentos adequados para o desempenho do respetivo cargo mais adequados,
oferecendo garantias de uma atuagédo orientada para a eficiéncia, o rigor, a transparéncia, a
modernizacdo dos procedimentos e a prossecucdo dos objetivos estratégicos do Municipio da
Maia.

A presente proposta serd submetida a consideragdo do Senhor Presidente da Camara
Municipal da Maia, para efeitos de designacdo, nos termos legais aplicaveis.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido pelas treze horas, sendo lavrada
a presente Ata, que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os memiros

do Jdri.

O Juri
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