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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA CONSTITUICAO
DE VINCULO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

REFERENCIA 53 - TECNICO SUPERIOR

ATAN.° 4
---- Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri a seguir
identificado, designado para o procedimento concursal comum Referéncia 53, publicado
no Diario da Republica, 2.7 série n.° 234, de 04 de dezembro de 2025, na Bolsa de Emprego
PUblico, com o cédigo de oferta OE202512/0107, e Jornal de Noticias, de 06 de dezembro
de 2025, bem como na pagina eletrénica do Municipio, para recrutamento e selecdo de 1
(um) Técnico Superior, com vista a constituicdo de vinculo por tempo indeterminado e

respetiva ocupacdo de postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da

Maia. e
--- Estiveram presentes:
O presidente do Jdri:

- Marta Helena Campos da Silva Moreira, Chefe da Divisdo de Ambiente; ---------------------——-

Os Vogais: - S S,

- Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

- Marta Maria Sousa Silva Miranda Pereira Mota Silva, Chefe da Unidade de Protecao

Florestal. ~-——-———————— e e ——— e e e

--- A ordem de trabalhos teve como pontos: ---------- e ==
1. Validagdo dos resultados da prova de conhecimentos, realizada no dia 14 de
OULUDIO @ 2026, —- -

2. Elaborac&o do mapa final de candidatos aprovados neste método de selegdo e que

prosseguem para o segundo método de selegao Avaliagao Psicoldgica; ---------------

3. Fixacdo da data para a realizacdo do método de Avaliacdo Psicoldgica. -----------------

--- Aberta a presente reunido, o jdri procedeu a validacdo dos resultados da prova de
conhecimentos, realizada a 14 de outubro de 2026, constatando que dos 4 (quatro)
candidatos notificados para a prova de conhecimentos, compareceu a prova 1 (um)

candidato, ficando, desde logo, excluidos, os restantes 3 (trés) candidatos por falta de

comparéncia. s
--- No ponto 2, o juri elaborou o mapa final constante do Anexo | a presente Ata, que dela
faz parte integrante para todos os efeitos legais, com a listagem dos candidatos aprovados
na prova de conhecimentos, e que prosseguem para fase subsequente do procedimento

concursal, os quais serdao convocados para a realizacdo do segundo método de selegdo,
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Avaliagdo Psicolégica, bem como dos candidatos a excluir, por falta de comparéncia ou

por terem tido classificagao inferir a 9.50 na prova de conhecimentos. ----

--- No ponto 3, ficou definido que a Avaliagdo Psicolégica realizar-se-a no dia 09 de
novembro de 2026, em formato online, conforme presente no Anexo Il. Para o efeito,
serdo notificados os candidatos com avaliagdo positiva, por ordem crescente. ---—-------~---—--

---Nada mais havendo a tratar, deram por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que por todos vai ser assinada.

A Presidente do Juri,

’l/%(\; sz\fmf Cw-b& 41 Q,\L«a %nc’b.z

(Marta Helena Campos da Silva Moreira)

Os Vogais,

(Susana P:;uJa—R'i'b‘éﬁ’S)cm res)

-

(Marta Maria Sousa Silva Miranda Pereira Mota Silva)
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ANEXO 1

PROVA DE CONHECIMENTOS

Débora Melissa Ribeiro Azevedo Nao compareceu

Luis Carlos Coelho Resende Nao compareceu

Miguel Angelo Nogueira da Costa Carvalho de Sousa 10,925 valores

Tania Marisa Sequeira Araudjo Marques Onofre N&o compareceu
ANEXO Il

AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Dia 09 de novembro de 2026

Miguel Angelo Nogueira da Costa Carvalho de Sousa Formato Online
Inicio as 09h30
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